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Rultura organizacyjna uczelni wyzszej, podobnie jak
etykieta akademicka, stanowia kluczowe elementy
w ksztaltowaniu profesjonalnych i uprzejmych
relacji w Srodowisku akademickim. Niniejszy
dokument prezentuje najwazniejsze  zasady
obowigzujace w przestrzeni akademickiej oraz
wskazowki dotyczace wlasciwej komunikacji

miedzy studentami a pracownikami uczelni.

Struktura organizacyjna Wydziatu Zywienia Cztowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka

Na czele Wydziatu Zywienia Czlowieka stoi
S—— _ Drziekan, ktéry odpowiada za zarzadzanie
; ° wydziatem i reprezentowanie go na forum
uczelni. Dziekan wspdlpracuje
z Prodziekanem, ktéry wspiera go
w realizacji zadan administracyjnych
i dydaktycznych. Instytut Nauk o Zywieniu
Czlowieka sklada sie z kilku Kkatedr,
ktéore  realizuja =~ zadania  naukowe

i dydaktyczne w obszarze zywienia

i technologii zywnosci. W sktad Instytutu

wchodza:

o Katedra Zywienia Czlowieka,

o Katedra Dietetyki,

o Katedra Technologii Gastronomicznej i Higieny Zywnosci,
o Katedra Zywnosci Funkcjonalnej i Ekologiczne;j,

e Katedra Badan Rynku Zywnoéci i Konsumpcji,

o Katedra Techniki i Projektowania Zywnosci.

Razda z tych jednostek naukowych jest kierowana przez Rierownika Ratedry, ktérzy podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Instytutu, ktéry petni swoja funkcje we wspoéltpracy ze swoim zastepca.
Struktura organizacyjna zapewnia sprawne zarzadzanie dydaktyka, badaniami naukowymi

oraz wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym.
Stopnie, tytuly i stanowiska na uczelni wyziszej

Na wuczelni wyzszej obowiazuje jasno okredlona hierarchia stopni naukowych, tytuléw

oraz stanowisk, ktére pelnia zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i inni pracownicy, tacy jak
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pracownicy administracyjni i techniczni. Taki uktad zapewnia przejrzystos¢ rél i odpowiedzialnosci

w $rodowisku akademickim, a takie umozliwia sprawne funkcjonowanie uczelni. Hierarchia

ta odgrywa istotna role w ksztaltowaniu relacji zawodowych, realizacji zadan dydaktycznych

i badawczych oraz w formalnym nadawaniu uprawnien do prowadzenia dzialalnoéci naukowe;.

Ponizej przedstawiono szczeg6towy podziat na kategorie:

1. Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy pelnia kluczowa role w procesie dydaktycznym oraz badawczym uczelni.

Razdy nauczyciel ma jasno zdefiniowana pozycje wynikajaca z jego kwalifikacji, stopnia naukowego

oraz dosdwiadczenia. Wyrédznia sie kilka podstawowych stanowisk:

Profesor — jest to najwyzszy tytut naukowy, ktéry moze byc¢ nadany nauczycielowi
akademickiemu. Przyznawany jest wylacznie przez Prezydenta RP i stanowi potwierdzenie
wybitnych osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz wkladu w rozwdéj dyscypliny
naukowej. Profesorowie maja prawo do promowania doktoréw, kierowania pracami
habilitacyjnymi oraz odgrywaja kluczowa role w rozwoju mtodszych naukowcow.

Profesor uczelni — jest to stanowisko nadawane wewnetrznie przez uczelnie na podstawie
osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych pracownika. Chociaz nie posiada formalnie
najwyzszego tytutu profesora belwederskiego, profesor uczelni réwniez moze pelnic¢ funkcje

promotora prac doktorskich oraz ma duze znaczenie w zyciu akademickim.

Adiunkt - stanowisko dla nauczycieli akademickich z tytutem doktora, ktérzy prowadza
zaréwno badania naukowse, jak i zajecia dydaktyczne. Adiunkci czesto prowadza ¢wiczenia,
laboratoria, seminaria, a takze niejednokrotnie przygotowuja studentéw do pracy
magisterskiej. Stanowisko adiunkta jest kluczowym etapem kariery akademickiej dla

mtodych naukowcéw, ktérzy daza do uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

Asystent — mlodszy pracownik naukowy, ktéry zazwyczaj nie posiada jeszcze tytutu doktora.
Asystenci pelnia role pomocnicza w dydaktyce, pomagajac w prowadzeniu zajec¢, organizacji
laboratoriéow czy ¢wiczen. Jest to pozycja wyjsciowa dla os6b, ktére dopiero rozpoczynaja
kariere naukowa i sa w trakcie przygotowywania pracy doktorskiej lub niedtugo po jej

obronie.

2. Stopnie i tytuty naukowe

Stopnie naukowe odzwierciedlaja poziom zaawansowania naukowego pracownikéw uczelni oraz

ich zdolnoé¢ do prowadzenia niezaleznych badan i edukacji na wysokim poziomie:

Profesor (prof. ) — profesor to najwyzszy tytut naukowy nadawany przez Prezydenta RP,
potwierdzajacy wybitne osiagniecia naukowe i dydaktyczne. Profesorowie maja prawo

promowac doktoréw, kierowac habilitacjami i wspiera¢ rozwéj mtodszych naukowcéw.

Doktor habilitowany (dr hab.) — jest to stopieri naukowy, ktéry mozna uzyskaé po kilku

latach intensywnej pracy naukowej po doktoracie. Osoba z tytutem doktora habilitowanego
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ma prawo do promowania doktorantéw oraz pelnienia roli kierownika projektow
badawczych. Habilitacja jest uznawana za niezbedny etap w rozwoju kariery naukowe;j,

zwlaszcza dla oséb aspirujacych do stanowiska profesora.

Doktor (dr) — stopienn doktora uzyskiwany jest po ukonczeniu studiéw doktoranckich lub
szkoly doktorskiej oraz obronie pracy doktorskiej. Stopieni ten uprawnia do samodzielnego
prowadzenia badan naukowych, a takze do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim. Doktorzy czesto prowadza d¢wiczenia, laboratoria oraz seminaria

dla studentow.

3. Tytuly zawodowe

Tytuly zawodowe sa nadawane absolwentom uczelni wyzszych i odzwierciedlaja poziom

wyksztakcenia, ktéry dana osoba uzyskata w wyniku ukoniczenia okreslonego cyklu studiéw:

Magister — tytul magistra jest przyznawany po ukoniczeniu studiéw II stopnia (magisterskich)
lub jednolitych studiéw magisterskich. Absolwenci z tym tytulem maja zaawansowana
wiedze w swojej dziedzinie i czesto rozpoczynaja prace zawodowa lub kontynuuja edukacje

na poziomie doktoranckim.

Licencjat, Inzynier — tytuly te sa przyznawane po ukonczeniu studiéw I stopnia
(licencjackich lub inzynierskich). Sa to tytuly zawodowe, ktére umozliwiaja absolwentom
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie lub kontynuowanie nauki na studiach II stopnia.
Tytul inzyniera dotyczy gtéwnie kierunkéw technicznych, natomiast licencjat jest bardziej

ogdlny i moze dotyczy¢ wielu dziedzin nauki.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Oprécz nauczycieli akademickich, uczelnia zatrudnia réwniez szeroka kadre pracownikéw

administracyjnych oraz technicznych, ktérzy odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu sprawnego

funkcjonowania uczelni. Wéréd nich wyrézniamy:

Pracownicy administracyjni — osoby te sa odpowiedzialne za prowadzenie dokumentacji,
wsparcie administracyjne dla studentéw i pracownikéw naukowych, organizacje procesu
dydaktycznego, a takze zapewnianie wsparcia w realizacji zadan finansowych

i organizacyjnych uczelni.

Pracownicy badawczo-techniczni — wspieraja dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczna, dbajac
o prawidlowe funkcjonowanie laboratoriéw, sprzetu badawczego oraz materialéw
dydaktycznych. Ich praca jest nieodzowna w realizacji eksperymentéw naukowych oraz

projektow badawczych.

Zasady etykiety w komunikacji akademickiej

W érodowisku akademickim komunikacja odgrywa kluczowa role w budowaniu profesjonalnych

relacji miedzy studentami, pracownikami naukowymi, administracyjnymi oraz innymi cztonkami

spotecznosci uczelni. W kazdym rodzaju kontaktu — zaréwno bezpoéredniego, jak i zdalnego —

4
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obowiazuja zasady wzajemnego szacunku, odpowiedniego poziomu formalno$ci oraz stosowania
wlasciwych zwrotéw grzecznosciowych. Niezaleznie od sytuacji, forma komunikacji powinna
podkreéla¢ wysoki poziom kultury osobistej, co przyczynia si¢ do zachowania harmonii

i efektywnosci w pracy akademickie;j.
1. Forma zwracania si¢ do pracownikéw akademickich

W akademickiej przestrzeni duza wage przgktada si¢ do tego, jak studenci oraz pracownicy uczelni
zwracaja sie¢ do siebie nawzajem. Przestrzeganie tych zasad jest oznaka szacunku dla osiagniec¢
naukowych oraz pozycji zawodowej rozméwcy. Tytuly oraz stopnie naukowe odgrywaja kluczowa
role w ustalaniu form zwracania sie do danej osoby. Oto podstawowe zasady dotyczace stosowania

odpowiednich form zwracania sie do pracownikéw uczelni:

e Profesorowie — W stosunku do profesoréw, zar6wno tytutowanych przez Prezydenta RP, jak
i tych na stanowiskach wewnetrznych uczelni (profesor uczelni), obowiazuje forma ,Pani
Profesor” lub ,Panie Profesorze”. Nawet jesli profesor przyjmuje mniej formalny spos6b
komunikacji, studenci powinni trzymac sie¢ bardziej formalnej formy, aby zachowa¢ zasady
etykiety akademickiej. W przypadku bliskich relacji prywatnych z profesorem, formalny ton
weciaz obowiazuje w oficjalnych sytuacjach uczelnianych.

o Doktorzy habilitowani — Mimo ze formalnie doktor habilitowany nie posiada tytulu
profesora, w $rodowisku akademickim przyjeto sie zwracac¢ sie do takich oséb uzywajac
zwrotu ,Pani Profesor” lub ,Panie Profesorze”. Jest to forma powszechnie akceptowana
i szanowana, podkresdlajaca wyzszy stopien naukowy, jakim jest habilitacja, oraz

doswiadczenie i dorobek naukowy habilitowanego.

o Doktorzy — W stosunku do o0séb z tytutem doktora uzywa si¢ formy ,Pani Doktor” lub ,Panie
Doktorze”. Ten zwrot odnosi sie do wszystkich doktoréw, niezaleznie od specjalizacji czy
dziedziny naukowej, i podkresla ich osiagniecia naukowe oraz status w akademickiej
hierarchii. Nawet w przgpadku mniej formalnych sytuacji, warto stosowa¢ odpowiednia

forme, aby wykazac nalezny szacunek dla ich pracy naukowe;.

e Magistrowie — Do 0s6b z tytutem magistra nalezy zwracac si¢, uzywajac formy ,Prosze Pani”
lub ,Prosze Pana”. W przypadku sytuacji bardziej formalnych, zwrot ,Pani Magister” lub
,Panie Magistrze” rowniez jest akceptowalny, jednak nie zawsze wymagany. Wazne jest,
by unika¢ form zbyt nieformalnych, ktére moga zosta¢ odebrane jako brak szacunku,
szczegélnie w sytuacjach oficjalnych, takich jak zajecia dydaktyczne, egzamin

czy uroczystos¢ akademicka.
2. Ronsekwencje stosowania odpowiednich form zwracania sie

Uzywanie odpowiednich form grzeczno$ciowych nie tylko wyraza szacunek dla rozmoéwcy, ale
rowniez pozwala na utrzymanie profesjonalnych standardéw komunikacji akademickiej.
W niektérych przypadkach, zwlaszcza w formalnych pismach czy oficjalnych wystapieniach,
niewlaéciwa forma zwracania si¢ moze zosta¢ odebrana jako brak znajomosci zasad etykiety
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akademickiej, co negatywnie wplywa na wizerunek studenta czy mlodszego pracownika

naukowego.

Co wiecej, formalna komunikacja uczy mlodych naukowcéw i studentéw zasad obowiazujacych nie
tylko w $rodowisku akademickim, ale takze w szerszym kontekscie zawodowym. Tego rodzaju
etykieta czesto znajduje zastosowanie réowniez w kontaktach biznesowych i urzedowych, gdzie

formalno$¢ i uprzejmos¢ stanowia podstawe efektywne;j i grzecznej komunikacji.
3. Unikanie nieformalnych zwrotéw

W akademickim $rodowisku wazne jest unikanie nieformalnych form zwracania sie¢
do wykladowcéw, szczegélnie w sytuacjach oficjalnych. Cho¢ niektére uczelnie promuja mniej
formalne relacje miedzy studentami a wyktadowcami, ogélne zasady etykiety sugeruja stosowanie
odpowiednich zwrotéw grzeczno$ciowych, niezaleznie od osobistych relacji z wykladowca.
Przyktady nieformalnych zwrotéw, takich jak ,hej” czy ,cze$¢”, powinny by¢ zastapione bardziej

oficjalnymi formami, szczeg6lnie w kontakcie pisemnym lub podczas oficjalnych spotkar.

Studenci powinni pamieta¢, ze niezaleznie od atmosfery panujacej w danej grupie zajeciowej,
szacunek dla stopni naukowych oraz doswiadczenia wyktadowcow jest podstawowym elementem
kultury akademickiej. Dotyczy to takze sytuacji, w ktérych wykladowca sam proponuje mniej

formalny ton — student powinien zawsze utrzymywac poziom formalnosci adekwatny do sytuacji.
4. Romunikacja z innymi pracownikami uczelni

Etykieta akademicka nie dotyczy jedynie relacji miedzy studentami a wyktadowcami. Wspélpraca
z pracownikami administracyjnymi czy technicznymi réwniez wymaga przestrzegania
odpowiednich zasad komunikacji. W przypadku kontaktu z administracja uczelni (np. sekretariat,
dziekanat), student powinien stosowa¢ uprzejme i grzeczne formy zwracania sie, podobnie jak w
komunikacji z wyktadowcami. Czesto, w kontaktach z administracja, uzywa sie tytutéw takich jak

,Pani” lub ,Pan”, jednakze ton nadal powinien by¢ formalny i profesjonalny.
5. Romunikacja bezposrednia

W bezposrednich kontaktach z wykladowcami obowiazuje formalna etykieta, ktérej celem jest
okazanie szacunku dla wiedzy, doswiadczenia i pozycji rozméwcy. Rozmowy powinny byé
prowadzone w uprzejmy i profesjonalny sposéb, unikajac nadmiernej poufatodci czy
kolokwializméw, ktére moga zosta¢ odebrane jako brak szacunku. Wyktadowcy, jako osoby starsze

ranga, majq pierwszenstwo w inicjowaniu i zakoniczaniu rozmowy.
Podstawowe zasady savoir-vivre podczas komunikacji bezposredniej obejmuja:

e Unikanie kolokwializméw — stowa potoczne, takie jak ,spoko”, ,siema” czy ,dobra” nie
powinny by¢ uzywane w kontaktach z wyktadowcami, szczegélnie w oficjalnych sytuacjach,

takich jak zajecia, konsultacje czy egzaminy.
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Szacunek dla wykladowcy — W kazdej interakcji wykladowca powinien by¢ traktowany z
szacunkiem, bez przerywania jego wypowiedzi. W miare mozliwosci staraj si¢, aby to

wykladowca mial pierwszenstwo w rozpoczeciu rozmowy.

Mowa ciala — Pamietaj o odpowiedniej postawie. Nie powinno sie odwraca¢ wzroku,

trzymac rak w kieszeniach czy zu¢ gumy podczas rozmowy z wyktadowca.

Odpowiedni ton — Glos powinien by¢ neutralny i spokojny, z unikaniem zbyt gtosnych czy

agresywnych tonéw.

Romunikacja telefoniczna

Podczas kontaktéw telefonicznych z wykladowcami, szczegélnie w sytuacjach zwiazanych

z zalatwianiem spraw administracyjnych czy dydaktycznych, obowiazuja specjalne zasady. Wazne

jest, aby dzwoniac, zawsze przestrzega¢ formalnych zasad etykiety, co umozliwi szybka i efektywna

komunikacje.

Oto kilka kluczowych wskazéwek:

7.

Przedstaw sie na poczatku rozmowy — zawsze zacznij od przedstawienia sie¢, podajac swoje
imie, nazwisko oraz kierunek, rok lub grupe, co utatwi wykladowcy identyfikacje rozmoéwcy.
Na przyklad: ,Dzienn dobry, nazywam si¢ Anna Kowalska, studentka II roku zywienia
cztowieka i oceny zywnosci”.

Zwieztos¢ i konkretnos$¢ — rozmowa powinna by¢ zwiezta i rzeczowa. Przed telefonem warto
przemysle¢, co chcesz powiedzie¢, aby unikna¢ zbednych dygresji i niepotrzebnych

przedtuzen rozmowy.

Unikaj hatasliwych miejsc — dzwoniac do wyktadowcy, postaraj sie, aby otoczenie bylo
ciche. Rozmowa w zatloczonym miejscu moze by¢ nie tylko niewygodna, ale takze

nieprofesjonalna.

Tryb gloénoméwiacy — jesli musisz uzy¢ trybu glo$nomdwiacego, poinformuj o tym
wykladowce na poczatku rozmowy. Wazne jest, aby wiedzial, kto moze ustysze¢ rozmowe,

szczegdlnie gdy obecne sa inne osoby.

Romunikacja e-mailowa

Wspélczesna komunikacja akademicka coraz czesciej odbywa si¢ za poérednictwem poczty

elektronicznej. Piszac e-mail do wykladowcy, nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego

poziomu formalno$ci, grzecznosci oraz poprawnosci jezykowej. E-mail stanowi pisemna forme

komunikacji, a zatem kazde stowo powinno by¢ dobrze przemyslane.

Oto, na co nalezy zwréci¢ uwage:

Temat wiadomosci — wiadomo$¢ e-mail powinna mie¢ jasno sformutowany temat, ktéry
bedzie jednoznacznie wskazywal, czego dotyczy wiadomoéé. Przyklady: ,Odrobienie
nieobecnogéci na zajeciach” lub ,Prosba o konsultacje”.

7
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Powitanie — e-mail zawsze powinien zaczynac sie od formalnego powitania, ktére zawiera
tytul lub stopien osoby, do ktérej piszemy. Przyklady: ,Szanowny Panie Profesorze” lub
,2Szanowna Pani Doktor”. Przypominam, ze przywita¢ mozna kogo$ u siebie w domu lub
miejscu, w ktérym czujemy sie gospodarzem. Stosowane stowo ,,Witam” na poczatku maila
jest wspolczesnie odbierane jako brak znajomosci netykiety, czyli standardéw dobrego

wychowania w przestrzeni internetowe;j.

Tres¢ wiadomosci — tres¢ powinna byé¢ zwiezta, klarowna i uprzejma. Nalezy unikac
skomplikowanych zdan i kolokwializméw. Razda prosbe warto formutowaé w sposéb
grzeczny, np.. ,Bede wdzieczna za komentarze” lub ,Czy moglibysmy ustali¢ termin
konsultacji?”.

Podpis — na koncu wiadomosci nalezy uzy¢ formalnego pozegnania, np.: ,Z powazaniem”
lub ,7Z wyrazami szacunku”, a nastepnie podpisac si¢ pelnym imieniem i nazwiskiem oraz
doda¢ informacje identyfikujace, np. ,Anna Rowalska, II rok, Zyu)ienie Czlowieka, studia

stacjonarne”.

Bledy, ktérych nalezy unika¢ w e-mailu:

8.

Rozpoczynanie wiadomoéci od ,witam” — jest to forma nieodpowiednia w formalnej

korespondenciji.

Brak tematu wiadomosci — e-mail bez tematu moze zosta¢ przeoczony lub uznany

za nieistotny.

Brak grzecznego pozegnania — wiadomo$¢ powinna konczyc sie odpowiednim pozegnaniem

i podpisem, co jest wyrazem kultury osobiste;.

Romunikacja za pomoca komunikatoréw

Coraz czeéciej komunikacja w érodowisku akademickim odbywa sie¢ réwniez za pomoca platform

takich jak MS Teams, Google Meet, czy inne komunikatory. W takich przypadkach zasady formalnej

komunikacji wciaz obowiazuja, cho¢ forma moze wydawac sie mniej oficjalna.

Podstawowe zasady obejmuja:

Formalnoé¢ na kanale ogélnym — wiadomosci na ogélnym czacie zespotu (np. MS Teams)
powinny byc¢ zawsze starannie sformulowane, podobnie jak e-maile. Nalezy unikac

uzywania emotikonéw czy zbyt potocznego jezyka.

Unikanie nieuzgodnionych polaczenn wideo — nie nalezy dzwoni¢ do wykltadowcéw bez
wczesniejszego ustalenia terminu spotkania. Oczekiwanie na spontaniczna rozmowe wideo

bez wczedniejszego zaproszenia jest nieodpowiednie.

Czat indywidualny — jesli musisz skontaktowac sie z wyktadowca na czacie indywidualnym,
upewnij si¢, ze wiadomo$¢ jest uprzejma, rzeczowa i zgodna z zasadami -etykiety,

jak w przypadku e-maila.
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9. Ubidr na uczelni

F W kontekscie ubioru na uczelni wyzszej
J obowiazuje ogélna zasada dostosowania
stroju do okazji. Chociaz codzienny ubiér
moze byé¢  stosunkowo  swobodny,
sa sytuacje, w ktérych wymaga sie bardziej
formalnego  stroju. W  przypadku
egzaminéw, obron prac dyplomowych oraz
oficjalnych uroczystosci, od studentéw
oczekuje sie eleganckiego i schludnego
wygladu.

o Egzaminy — szczegélnie egzaminy ustne wymagaja stroju bardziej formalnego niz na co
dzien. Starsi wykladowcy zwracaja uwage, ze egzamin to szczegélna okazja — ,Swieto

przedmiotu” — dlatego warto zadbac¢ o schludny i profesjonalny wyglad.

¢ Egzaminy dyplomowe — w przypadku egzaminu dyplomowego, ktéry konczy etap studiéw,
obowiazuje stréj galowy. Dla mezczyzn jest to garnitur, koszula, krawat, a dla kobiet
elegancka sukienka, spédnica lub garnitur.

10. Savoir-vivre w przestrzeni akademickiej

Relacje na wuczelni wyzszej sa bardziej formalne niz w 7Zyciu codziennym, co znajduje
odzwierciedlenie w zachowaniu studentéw wobec wykladowcéw i starszych kolegéw. Zasady
savoir-vivre na uczelni obejmuja standardy z zycia codziennego dobrze wychowanego czlowieka,

jak m. in.:

¢ RKlanianie sie starszym — mlodsze osoby, zwlaszcza studenci, powinni pierwsi méwic ,dzien
dobry” wykladowcom oraz innym pracownikom uczelni. Najlepiej wdrozyc¢ to jako standard
swojego zachowania, poniewaz czesto mijana osoba na korytarzu jest naszym przysziym

wykladowca.

¢ Podawanie reki — w relacjach akademickich nie obowiazuja zasady prywatnych relacji
towarzyskich, gdzie to kobieta pierwsza wyciaga reke. Na uczelni obowiazuje zasada,

ze starsza (wiekem lub stopniem) osoba, niezaleznie od plci, podaje reke pierwsza.

e Zachowanie na zajeciach — studenci powinni unika¢ prowadzenia innych rozméw podczas
zajec¢ oraz zakladania stluchawek. W trakcie wykladéw oraz zaje¢ laboratoryjnych nalezy

zachowacé pelna uwage i skupienie.

o Wilasciwe korzystanie z telefonu — na zajeciach nalezy wyciszac telefony komérkowe i unikac
korzystania z nich, chyba ze jest to niezbedne do celéw dydaktycznych. Uzywanie telefonu

podczas wyktadu moze by¢ uznane za brak szacunku wobec prowadzacego.
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¢ Odpowiednie zachowanie w bibliotece — w bibliotece uczelnianej nalezy zachowac cisze, aby
nie przeszkadza¢ inngym w nauce. Rozmowy powinny by¢ prowadzone szeptem,

a korzystanie z urzadzen mobilnych powinno by¢ ograniczone do niezbednego minimum.

e Szacunek dla przestrzeni wspélnej — sale wyktadowe, laboratoria i inne pomieszczenia
uczelniane sa wspdlnym dobrem. Nalezy dba¢ o czystos¢, porzadek oraz odpowiednie
uzytkowanie sprzetu i mebli. Uszkadzanie mienia uczelni $wiadczy o braku

odpowiedzialnoéci i poszanowania dla innych.

Etykieta akademicka nie jest tylko zestawem zasad, ktérych naleiy przestrzegad, ale przede
wszystkim kluczem do budowania profesjonalnych, uprzejmych i owocnych relacji na uczelni.
Dzieki znajomosci i stosowaniu tych regul, studenci staja si¢ bardziej pewni siebie w §rodowisku
akademickim, buduja swéj profesjonalny wizerunek i ucza si¢ zasad komunikacji, ktére beda
przydatne w dalszym zyciu zawodowym.

Zrédlo ilustracji: Biuro Promocji SGGW

10



