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Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sig
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw

z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej

na poziomie 4.

Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod

Tresc

PRK

GH_K3_WO01_inz

Absolwent zna i rozumie zjawiska chemiczne i fizyczne
zachodzace  podczas  przechowywania  surowcow
zywnosciowych i produktdéw oraz wytwarzania potraw

P6S_WG

GH_K3_W02_inz

Absolwent zna i rozumie skfad i wymagania jakosciowe
surowcow spozywczych pochodzenia rodlinnego i
zwierzecego wykorzystywanych w gastronomii oraz
metody ich oceny towaroznawczej

P6S_WG

GH_K3_WO03_inz

Absolwent zna i rozumie czynniki determinujace jakos¢ i
bezpieczeristwo zdrowotne Zywnoséci o réinym stopniu
przetworzenia oraz zagrozenia zwigzane z 2ywnoscia
potencjalnie niebezpieczng

P6S_WG

GH_K3_W04_inz

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu zywienia
cziowieka i dietetyki oraz metody okreslania wartosci
odzywczej zywnosci

P6S_WG

GH_K3_WO05_inz

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu inzynierii
proceséw jednostkowych oraz zasady projektowania
ciagéw technologicznych w gastronomii

P6S_WG

GH_K3_W06_inz

Absolwent zna i rozumie technologie wytwarzania potraw i
napojow oraz systemy i metody obstugi gosci

P6S_WG

GH_K3_W07_inz

Absolwent zna i rozumie zagadnienia z zakresu
rachunkowosci i statystyki oraz narzedzia informatyczne
wykorzystywane w zarzadzaniu lokalem gastronomicznym i
obiektem hotelarskim

P6S_WG

GH_K3_WO08_inz

Absolwent zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu
bezpieczeristwa pracy, ochrony wiasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz rozwoju indywiduainej
przedsiebiorczoéci w sektorze ustug gastronomicznych i
hotelarskich

P6S_WK

Umiejetnosci

Kod

Tresc

PRK

GH_K3_U01_inz

Absolwent potrafi samodzielnie wyszukiwac informacje na
temat zjawisk i proceséw w gastronomii i hotelarstwie, ich
otoczenia kulturowego oraz tworczo je interpretowac z
poszanowaniem zasad ochrony wtasnosci intelektualnej

P6S_UW

GH_K3_U02_inz

Absolwent potrafi wykonywa¢ podstawowe pomiary i
eksperymenty z zastosowaniem odpowiednich metod oraz
narzedzi badawczych

P6S_UW




Kod

Treséé

PRK

GH_K3_U04_inz

Absolwent potrafi przeprowadza¢ ocene sensoryczng i
fizykochemiczng surowcéw zywnoéciowych i potraw oraz
wykorzystaé nowoczesne technologie oraz techniki
wytwarzania potraw na potrzeby gastronomii i hotelarstwa

P6S_UW

GH_K3_U05_inz

Absolwent potrafi wdrazaé, kontrolowaé oraz ocenia
funkcjonowanie systeméw zapewnienia jakosci w
obiektach gastronomicznych i hotelarskich

P6S_UW

GH_K3_U06_inz

Absolwent potrafi formutowaé i wdrazaé strategie
marketingowe w przedsiebiorstwach gastronomicznych i
hotelarskich

P6S_UW

GH_K3_U07_inz

Absolwent potrafi organizowac i $wiadczyé réine rodzaje
ustug cateringowych

P6S_UW

GH_K3_U08

Absolwent potrafi przygotowa¢ prace pisemne oraz
wystgpienia ustne w jezyku polskim i jezyku obcym z
poszanowaniem zasad ochrony wiasnosci intelektualnej

P6S_UK

GH_K3_U09

Absolwent potrafi komunikowac sie, z otoczeniem réwniez
w obszarze komunikacji elektronicznej postugujac sie
jezykiem polskim i obcym na poziomie B2

P6S_UK

GH_K3_U10

Absolwent potrafi ocenia¢ nowe trendy w produkgji
zywnosci i trendy zywieniowe oraz weryfikowaé poglady i
opinie nt. wybranych grup Zzywnosci

P6S_UK

GH_K3_U11

Absolwent potrafi planowac i wykonywac¢ samodzielnie fub
w zespole zadania projektowe dotyczace podstawowych
proceséw technologicznych i ocenia¢ ich wplyw na
produkty spozywcze

P6S_UO

GH_K3_U12

Absolwent potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé
wlasny rozwdj zawodowy poprzez  ustawiczne
aktualizowanie wiedzy z zakresu studiowanego kierunku

P6S_UU

Kompetencje spoteczne

Kod

Tresé

PRK

GH_K3_K01

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny skutkow dziatan
inzynierskich, w przetwarzaniu zywnosci i produkcji potraw
oraz  funkcjonowania  obiektdw  hotelarskich i
gastronomicznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku zaistniatych probleméw

P6S_KK

GH_K3_K02

Absolwent jest gotdw do kreatywnosci w zakresie doboru
surowcow, technik i technologii produkcji potraw oraz
organizacji ustug hotelarskich i gastronomicznych

P6S_KK

GH_K3_K03

Absolwent jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci
zawodowej za standardy jakosciowe i zdrowotne
produkowanych potraw oraz oferowanych ustug
hotelarskich i gastronomicznych P65_KO

P65_KO

GH_K3_K04

Absolwent jest gotow do $§wiadomej oceny znaczenia stanu
srodowiska przyrodniczego dla zachowania
bioréznorodnosci oraz zdrowia cztowieka

P6S_KO




GH_K3_KO05 Absolwent jest gotéw do podejmowania ryzyka dziatar | P6S_KO

przedsiebiorczych i inwestycyjnych w gastronomii i
hotelarstwie
GH_K3_KO06 Absolwent jest gotéw do zachowania zasad etyki, estetyki, | P65_KR

etykiety, savoir vivre oraz BHP i ergonomii w wykonywanej
pracy oraz kontaktach interpersonalnych

GH_K3_K07 Absolwent jest gotéw do postrzegania gastronomii jako | P65S_KR
tworczego dorobku, zwlaszcza w aspekcie promocji
zywnosci tradycyjnej i regionalnej, a hotelarstwa w
aspekcie promocji dziedzictwa kulturowego

Opis symboli:

K (po podkresiniku) — kierunkowe efekty uczenia sig,

W - kategoria wiedzy,

U - kategoria umiejetnosci,

K — kategoria kompetencji spotecznych,

P6SA — charakterystyka efektéw uczenia sie dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

WG (po podkresiniku) — wiedza: zakres i glebia/ kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
WK (po podkreélniku) — wiedza: kontekst/ uwarunkowania, skutki,

UW (po podkresiniku) — umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania,

UK (po podkreélniku) — umiejetnosci: komunikowanie sig/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sig jezykiem obcym,

U0 (po podkresiniku) — umiejetnosci: organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa,

UU (po podkresiniku) — umiejetnosci: uczenie sig/ planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju i innych
oséb,

KK (po podkreéIniku) — oceny/ krytyczne podejscie,

KO (po podkreélniku) — odpowiedzialnosé/ wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego,

KR (po podkreéIniku) — rola zawodowa/ niezaleznosc i rozwoj etosu.
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Prezentacja uczelni

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW) jest nowoczesnym
uniwersytetem przyrodniczym, bedacym jednoczes$nie najstarsza uczelnia rolnicza w Polsce i i
jedna z najstarszych w Europie. Uczelnia jest spadkobiercy tradycji powotanego w 1816 r.
Instytutu Agronomicznego w Marymoncie, a w 1919 r. uzyskata ona status uczelni paristwowej
i nazwe — Szkofa Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego. SGGW przeszta wiele przemian i
reorganizacji, zarébwno strukturalnych, jak i lokalowych, a obecnie wigkszos¢ budynkow
dydaktycznych, administracyjnych, doméw akademickich, stotéwki, Hotel SGGW, Biblioteka
Gtéwna, Studium Jezykéw Obcych oraz nowoczesne obiekty sportowe mieszczg sie¢ w Kampusie
Ursynowskim o tacznej powierzchni okoto 70 ha.

SGGW oferuje 40 kierunkéw studiéw {w tym 11 prowadzonych w jezyku angielskim), z
czego 3 realizowane s3 na Wydziale Zywienia Cztowieka, tj. Zywienie cztowieka i ocena zywnosci
(wiodacy kierunek na Wydziale, realizowany pod réznymi nazwami od roku 1977, jako pierwszy
w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej kierunek ksztatcacy w zakresie nauki o zywieniu
cztowieka i nauk konsumenckich), Dietetyka (od roku akademickiego 2007/2008) oraz
Gastronomia i hotelarstwo (od roku akademickiego 2013/2014). SGGW ksztatci blisko 16 tys.
studentéw na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych, doktoranckich i podyplomowych, jak
réwniez prowadzi Uniwersytet Otwarty ze zréznicowang oferta kurséw dla oséb
zainteresowanych pogtebieniem swojej wiedzy i umiejetnosci. Wydziat Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji (a obecnie — po restrukturyzacji SGGW — Instytut Nauk o Zywieniu
Cztowieka) od ponad 25 lat prowadzi réwniez Wszechnice Zywieniowa, ktorej celem jest
upowszechnianie wiedzy zywieniowej w spoteczefistwie.

SGGW zatrudnia 1300 nauczycieli akademickich, ktérzy maja do dyspozycji nowoczesny
kampus ze specjalistycznym wyposazeniem naukowo-dydaktycznych, czesto o charakterze
unikatowym. Uczelnia przywigzuje duzy wage do konsekwentnej aktualizacji programéw
studidéw i ich dostosowania do potrzeb gospodarki i rynku pracy oraz zainteresowan
potencjalnych kandydatéw. Ponadto, SGGW prowadzi wspéine badania naukowe i dydaktyczne
z ponad 275 zagranicznymi uczelniami z 50 panstw. Dzieki temu zapewnia studentom i
nauczycielom akademickim zdobywanie wiedzy i cennego doswiadczenia takze w ramach
miedzynarodowej wymiany studentéw oraz kadry dydaktycznej. Dzieki wspotpracy
miedzynarodowej systematycznie wzrasta rowniez liczba studentéw zagranicznych
przyjezdzajgcych na studia stanowigce oferte edukacyjng SGGW. Oprocz wyjazdow naukowych,
studenci SGGW majg takze mozliwoé¢ wyjazdéw w ramach praktyk zagranicznych do Wielkiej
Brytanii, Szwajcarii, Litwy, Norwegii, Holandii, Stanéw Zjednoczonych i wielu innych krajow, z
czego korzystajg takze studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka, w tym takze studiujacy na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Restrukturyzacja Uczelni i Wydziatu oraz wynikajace stad zmiany organizacji i zasad
funkcjonowania miaty miejsce w 2019 r., co bylto zwigzane z wejsciem w zycie przepiséw ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) (tzw.
Ustawa 2.0). Zgodnie ze Statutem Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
przyjetym przez Senat SGGW Uchwatg Nr 43 - 2022/2023 z dnia 27 marca 2023 r. (Zatgcznik nr
IA. i Zatgcznik nr IB.), Instytut stanowi giéwny typ jednostki organizacyjnej SGGW o charakterze
naukowo-badawczym, odpowiadajacy za prowadzenie badar naukowych w danej dyscyplinie
naukowej oraz wspierajgcy dziatalno$¢ dydaktyczng. Natomiast Wydziat stanowi gtowng
jednostke organizacyjng SGGW o charakterze dydaktycznym, odpowiadajacej za prowadzenie
ksztatcenia na kierunkach studidw | i Il stopnia, studiach podyplomowych oraz ksztatcenia w
innych formach. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni s w Instytutach i realizujg zajecia na
zlecenie Wydziatu. W celu zapewnienia obsady dydaktycznej zaje¢ Dziekan ustala
zapotrzebowanie i kieruje do Dyrektoréw odpowiednich Instytutéw wnioski o wskazanie osob
proponowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.



Po restrukturyzacji, Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji zmienit nazwe z
dotychczas funkcjonujgcej na nazwe Wydziat Zywienia Cztowieka oraz jako oddzielna jednostka
zostat wyodrebniony Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka. W chwili obecnej Wydziat oraz
powigzany z nim Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka reprezentuja grono nielicznych w Polsce
instytucji naukowo-dydaktycznych, ktérych profil dydaktyczny, w tym edukacyjny, oraz badania
naukowe koncentrujg sie m.in. na: zywieniowych uwarunkowaniach zdrowia i jakosci zycia w
wybranych subpopulacjach, optymalizacji postepowania zywieniowego w profilaktyce i terapii
réznych schorzen, rozwigzaniach techniczno-technologicznych sprzyjajacych innowacyjnosci i
konkurencyjnosci producentéw zywnosci w celu uzyskania produktéw spetniajgcych
oczekiwania konsumentéw zywnosci oraz klientow zakiadéw gastronomicznych i obiektéw
hotelarskich, ksztattowaniu jakosci sensorycznej, wartosci odzywczej oraz cech
prozdrowotnych produktéw spoiywczych, rozwoju rynku zywnosci w Polsce w kontekscie
zmian zachowan konsumentéw i spozycia zywnoéci, ochronie i edukacji konsumentéw na rynku
zywnosci. Oznacza to, ze obie jednostki obejmujg swojg dziatalnosciag naukowg i dydaktyczng
wszystkie aspekty zwigzane z zywieniem i Zywnoscig, odpowiednio w ujeciu dydaktycznym
(Wydziat Zywienia Cztowieka) i naukowo-badawczym (Instytut Nauk o Zywieniu Czlowieka). W
ksztatcenie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zaangazowani sg takze pracownicy innych
jednostek organizacyjnych SGGW, takich jak Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogicznych,
Instytut Ekonomii i Finanséw, a takze nauczyciele akademiccy ze Studium Wychowania
Fizycznego i Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.

Wydziat Zywienia Cztowieka kontynuuje dorobek dydaktyczny powstatego w 1977 roku
Wydziatu Zywienia Cztowieka i Wiejskiego Gospodarstwa Domowego, jako pierwszej w Polsce i
w Europie Srodkowo-Wschodniej placéwki akademickiej ksztatcgcej w zakresie nauki o zywieniu
czlowieka, ktdra stata sie wzorem dla innych oérodkéw dydaktycznych, zaréwno w kraju, jak i
za granicg. Tym samym, Wydziat Zywienia Czlowieka kontynuuje wczeéniej przyjeta misje
dydaktyczng, wychodzac naprzeciw potrzebom nowoczesnej gospodarki zywnosciowej i
zadaniom wyzywienia ludnosci, w tym upowszechniania wiedzy zywieniowej oraz promogji
prawidtowego zywienia. Dzieki $cistej wspéipracy z Instytutem Nauk o Zywieniu Cztowieka,
Woydziat w dziataniach dydaktycznych korzysta z wynikéw najnowszych badan naukowych w
zakresie zwigzkéw miedzy zywnoscig, zywieniem a zdrowiem i jakoscig zycia cztowieka, przy
uwzglednieniu réznorodnych aspektdw zachowan konsumentéw wobec 2zywnosci, ich
preferencji i oczekiwanych innowaciji na rynku zywnosci.

Wydziat Zywienia Cztowieka ksztatci obecnie studentéw na trzech kierunkach: Zywienie
cztowieka i ocena zywnosci (1 i |l stopienl w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym); Dietetyka (I
i Il stopien w trybie stacjonarnym i | stopien w trybie niestacjonarnym) oraz Gastronomia i
hotelarstwo (I stopiert w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym). Kierunek Dietetyka, w roku
2023 otrzymat od Polskiej Komisji Akredytacyjnej certyfikat doskonatoici — doskonaty
kierunek — doskonatos¢ w ksztatceniu na kierunku.



Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteribw oceny
programowej ha kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sig

1. Powiqzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan
formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Misjg Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest stuzenie rozwojowi
intelektualnemu, spotecznemu i gospodarczemu polskiego spoteczeristwa oraz spotecznosci
miedzynarodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko rozumianego srodowiska przyrodniczego. Celem
SGGW jest prowadzenie na najwyiszym poziomie badarh naukowych i ksztalcenia oraz
dziatalnosci wdrozeniowej, przyczyniajgcych sie do zréwnowazonego rozwoju i
minimalizowania negatywnych skutkéw prognozowanych zmian, w tym zmian klimatycznych.
Podstawa tozsamosci i sukcesdw Uczelni sa warto$ci takie, jak: profesjonalizm, dbatos¢ o jakosc,
pracowitos¢ oraz innowacyjnose.

Zgodnie z wynikajaca z misji tozsamoscig oraz aspiracjami wyrazonymi w wizji przysztosci,
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zamierza koncentrowac sig na rozwoju
pieciu obszaréw funkcjonowania Uczelni: badaniach naukowych, ksztaiceniu, wspotpracy
miedzynarodowej, transferze wiedzy do gospodarki oraz wzmacnianiu pozycji ekonomicznej,
laczac je z dbatoscia o sprawng administracje i nowoczesng infrastrukture, w tym uwzgledniajac
wdrozenie idei ,Kampus 2030” (stworzenie kampusu SGGW jako przykladu wdrozZenia idei
zréwnowazonego rozwoju w zakresie ksztatcenia, wspétpracy z otoczeniem zewngtrznym,
gospodarki obiegu zamknietego i ,smart city”). Kazdy z tych obszaréw wigZe sig z istotnymi
wyzwaniami, jakie stawia przed szkotami wyiszymi potrzeba zréwnowazonego rozwoju w
warunkach turbulentnej gospodarki globalnej oraz naglych zagrozen, co szczegélnie jest
widoczne w ostatnich latach, kiedy pandemia COVID-19 i agresja Rosji na Ukraing spowodowaty
koniecznoé¢ podejmowania wielu inicjatyw, majacych na celu zmniejszenie negatywnych
konsekwencji spoteczno-gospodarczych tych szczegélnych okolicznosci i wydarzer.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie kontynuuje realizacje Strategii
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcéw i Planu dziatania w SGGW
{(https://www.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/01/SGGW HR Strategia i Plan Dzialania 14 11 2016 korekta-

24 03 2017.pdf) w celu podniesienia poziomu atrakcyjnosci zatrudnienia w Uczelni, ktéra
stwarza przyjazne $rodowisko pracy naukowej i respektuje transparentne zasady rekrutacji
pracownikéw, co zostato potwierdzone przez przyznanie SGGW przez Komisje Europejska logo
LHR Excellence in Research” (https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/nauka/hr-excellence-
in-research/). Strategia SGGW zaklada rowniez rozwdj procesow transferu wiedzy do
gospodarki, przyczyniajgc sie tym samym do wdrazania modelu gospodarki opartej na wiedzy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju Uczelni (Zatgcznik nr 1.1.1.) oraz Wydziatu (Zatgcznik nr 1.1.2.), ktéra oparta
jest na wartosciach takich, jak wysoka jako$¢ ksztatcenia, zdrowie i dobrobyt spoteczeristwa,
racjonalizacja, optymalizacja i personalizacja zywienia, zrownowazona konsumpcja oraz
powszechny dostep do zywnosci bezpiecznej dla zdrowia konsumenta. Koncepcja ksztatcenia
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo uwzglednia rowniez polityke i cele jakosci ksztatcenia w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik nr 1.1.3.) znajdujac swoje
uszczegbtowienie w polityce jakosci ksztatcenia przyjetej na Wydziale Zywienia Cztowieka
(Zatgcznik nr 1.1.4.).

Strategia rozwoju Wydziatu Zywienia Cztowieka jest wyrazona w nastepujgcych celach:

1. doskonalenie ksztalcenia przez dostosowywanie programoéw ksztatcenia do

aktualnego stanu nauki oraz oczekiwan rynku pracy;
2. doskonalenie ksztatcenia przez podnoszenie kompetencji zespotéw dydaktycznych;




3. zwiekszenie wspotpracy z partnerami zagranicznymi i reprezentantami sektora
gospodarczego;

pozyskiwanie najzdolniejszych studentow;

motywowanie do odbywania stazy naukowych za granicg;

promowanie i egzekwowanie standardow etyki zawodowej;

umigdzynarodowienie ksztafcenia, przez zwigkszenie liczby studentéw z zagranicy,
opracowanie i wdrozenie programu ksztalcenia na studiach Il stopnia w jezyku
angielskim oraz udziat wizytujgcych profesoréw w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

8. poprawa infrastruktury dydaktycznej oraz zwigkszenie jej efektywnosci, przez
doskonalenie plandw dydaktycznych oraz coraz bardziej efektywne wykorzystanie
posiadanego zaplecza dydaktycznego;

9. umocnienie wigzi z partnerami z sektora gospodarczego, w tym z Zespotem
Pracodawcdw i Doradcéw funkcjonujagcym przy Wydziale, przez udziat przedstawicieli
biznesu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i opiniowaniu programéw ksztatcenia, a
takze oferowanie ustug szkoleniowych dla partneréw biznesowych;

10. popularyzowanie wiedzy o Zywieniu czlowieka przez Wszechnice Zywieniowa oraz
$rodki masowego przekazu, w tym Wydziatowe portale Facebook i Instagram;

11. pozyskiwanie funduszy ze 7rédet zewnetrznych celem podnoszenia jako$ci ksztatcenia
oraz poprawy infrastruktury dydaktycznej;

12. utrzymywanie wiezi z absolwentami Wydziatu, przez zjazdy absolwentdw i konferencje
organizowane na Wydziale, zachecanie ich do udzialu w dzialaniach na rzecz
doskonalenia programdw i jakosci ksztatcenia, a takze zachecanie do inicjowania i
wigczania sie w dziatalnos¢ dydaktyczng Wydziatu.

Studia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo rozpoczely sie w roku akademickim
2013/2014. Program ksztatcenia byt na przestrzeni 10 lat doskonalony, przy uwzglednieniu
opinii interesariuszy zewnetrznych i przy biezacym dostosowaniu go do potrzeb spoteczno-
gospodarczych oraz obowigzujycych podstaw prawnych. Potwierdzeniem na istniejgcy popyt
na specjalistdw z tego zakresu jest niestabnaca popularnoéé¢ kierunku, a potwierdzeniem
dalszych perspektyw jego rozwoju jest certyfikat Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyiszego — ,Studia z przyszioscig” otrzymany w 2016 roku (Zatacznik nr 1.1.5).

Program ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostat opracowany w efekcie
szerokiej dyskusji wsréd nauczycieli akademickich i studentdéw, z udziatem doktorantéw i
samorzadu studenckiego, absolwentdw oraz zewnetrznych interesariuszy, i jednoczeénie z
uwzglednieniem doswiadczen krajowych i miedzynarodowych.

Rekrutacja na studia (studia | stopnia) na kierunku Gastronomia i hotelarstwo realizowana
jest na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego (egzaminu dojrzatosci) z jednego z trzech
przedmiotdw kwalifikacyjnych, a mianowicie: biologia, matematyka, chemia.

Absolwent kierunku Gastronomia i hotelarstwo to specjalista 0 gruntownej wiedzy i
wszechstronnym przygotowaniu praktycznym w zakresie gastronomii i hotelarstwa. Jest
przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatalnoéci gospodarczej, do pracy w gastronomii
indywidualnej, systemowej, specjalnej oraz w hotelarstwie. Posiada zaréwno wiedze, jak tez
umiejetnosci dotyczace uwarunkowan dziatania zaktadéw gastronomicznych i obiektéw
hotelarskich, w aspekcie wymagan prawnych, spotecznoekonomicznych i technologicznych, jak
réwniez w zakresie projektowania, organizacji i wyposazenia przedsiebiorstw
gastronomicznych i hotelarskich, zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi, planowania
zywienia dostosowanego do indywidualnych potrzeb konsumenta oraz doboru optymalnych
strategii marketingowych na rynku ustug gastronomicznych i hotelarskich. Celem studiéw na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest takze wdrozenie studenta do prowadzenia badan
naukowych oraz przygotowanie absolwenta do kontynuowania nauki na studiach Il stopnia
(np.: na kierunku Zywienie cztowieka i ocena zywnosci).

No KA



2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzonq na Wydziale (obecnie gtéwnie w Instytucie Nauk o Zywieniu
Cztowieka) dziatalnosciq naukowq

Kierunek Gastronomia i hotelarstwo przyporzadkowany jest w 100% do dyscypliny
technologia zywnosci i Zzywienia. Wiekszoé¢ prestizowych publikatorow ze znaczacym
wspdtczynnikiem wplywu (Impact Factor), w ktérych publikowane sg artykuty nauczycieli
akademickich, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku przypisane jest wiasnie do tej
dyscyplin. Ma to swoje odzwierciedlenie w deklarowanych, przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka, dyscyplinach naukowych, sposréd
ktérych 108 w catosci lub czesciowo wskazato dyscypling technologia Zzywnosci i zywienia. Przy
czym zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo prowadzi 82 nauczycieli akademickich
bedacych pracownikami Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka. Obsada zaje¢ szczegbtowo
opisana jest w Kryterium 4 w podpunkcie drugim. Takze projekty naukowe realizowane przez
pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, s3 w duzej mierze projektami
obejmujacymi zagadnienia wtasciwe dla dyscypliny technologia zywnosci i Zywienia.

Do gtéwnych kierunkéw badawczych realizowanych w ostatnich latach w Instytucie Nauk
o Zywieniu Czlowieka, ktérych wyniki wykorzystywane s w prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej na kierunku Gastronomia i hotelarstwo naleza m.in.:

1. uwarunkowania Zywienia w wybranych subpopulacjach, ze szczegblnym
uwzglednieniem sytuacji w czasie pandemii COVID-19 i nowych wyzwan z tym
zwiazanych, takich jak zwiekszenie udziatu samodzielnego przygotowania positkéw w
domu i zamoéwien z dowozem;

2. realizacja zalecenn zywieniowych w profilaktyce i terapii schorzen Zzywieniowo-
zaleznych oraz ocena wptywu zachowan zywieniowych (w tym stosowanych metod
obrébki kulinarnej) na stan zdrowia;

3. ksztattowanie jakosci, w tym wartosci odzywczej, cech sensorycznych i bezpieczeristwa
zdrowotnego produktéw spozywczych i dafi, w tym produktéw z grup Zywnosci
wygodnej, funkcjonalnej i novel food;

4. rozwdj rynku zywnosci w Polsce w kontekscie zmian preferencji konsumenckich,
zachowari konsumentéw oraz klientéw zaktadoéw gastronomicznych i obiektéw
hotelarskich, spozycia Zywnoséci oraz dostosowania produktéw spozywczych do
oczekiwan i aktualnej sytuacji rynkowej;

5. wartoé¢ odzywcza oraz sktad i zawartos$¢ zwigzkéw biologicznie czynnych w surowcach
i produktach spozywczych w zaleznoéci od zastosowanych metod produkcji i
przetwarzania;

6. zastosowanie metod obrébki technologicznej w gastronomii i ich wptyw na wartos¢
odiywczg, cechy fizykochemiczne, jako$¢ sensoryczng i mikrobiologiczng oraz
moiliwos¢ wykorzystania produktéw w zywieniu na poziomie indywidualnym i grup
populacyjnych;

7. ograniczanie strat i marnotrawstwa zywnosci w gastronomii i obiektach hotelarskich
oraz zaktadach przetwérczych, w tym w cateringu dietetycznym.

Do najwazniejszych osiagnie¢ badawczych pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu

Cztowieka z ostatnich lat nalezy zaliczy¢:

1. okreélenie mozliwosci wykorzystania metody sous-vide w gastronomii do uzyskania
dan ready-to-eat, z przeznaczeniem do gospodarstw domowych oraz zaktadéw
gastronomicznych;

2. opracowanie systemu monitorowania i efektywnego programu racjonalizacji strat i
ograniczania marnowania 2ywnosci w gastronomii i obiektach hotelarskich oraz
zaktadach przetworczych;

3. zaprojektowanie funkcjonalnych produktow zywnosciowych i dar spetniajgcych
oczekiwania konsumentéw, w tym produktéw zbozowych, napojéw fermentowanych
i koncentratow obiadowych;



4. identyfikacja preferencji konsumenckich w zakresie produktéw o zréznicowanej
zawartosci btonnika pokarmowego, okreslenie mozliwosci wytwarzania produktow
zbozowych o podwyiszonej zawartosci btonnika pokarmowego i ich zastosowanie w
zakfadach gastronomicznych;

5. okreslenie zawartosci zwigzkéw antyoksydacyjnych w owocach i warzywach z upraw
ekologicznych i konwencjonalnych oraz zdefiniowanie ich roli w 2ywieniu i mozliwosci
wykorzystania w odpowiedzi na oczekiwania klientéw zaktadoéw gastronomicznych i
obiektéw hotelarskich;

6. okreslenie wpltywu pandemii COVID-19 na sposéb zywienia polskiej populacji, w tym
determinanty wyboru zywnosci, spozycie produktdéw z poszczegélinych grup, w tym
wybér miejsc spozywania zywnosci;

7. okreslenie wplywu czynnikéw socjo-emocjonalnych na sposéhb zywienia kobiet, w tym
zdefiniowanie roli poszczegéinych determinantéw ksztattujgcych zachowania
zywieniowe (np.: miejsce spozywania positkéw, czy stosowane techniki kulinarne).

Warto podkreéli¢, ze od marca 2022 roku Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka realizuje
zadanie pt. ,Przeprowadzenie badan naukowych z zakresu zywienia dzieci i miodziezy oraz
opracowanie i wdroZenie programu edukacji Zywieniowej ucznidw klas I-VI szkét
podstawowych. Akronim: Junior - Edu-Zywienie (JEZ)”, finansowane ze $rodkéw Ministerstwa
Edukacji i Nauki na podstawie Umowy nr MEIN/2022/DP1/96 z dnia 07.03.2022 r., Dziatanie nr
1 na taczng kwote 10 min ztotych. W ramach tego projektu realizowane jest podzadanie
dotyczace organizacji Zywienia zbiorowego w szkole i optymalizacji istniejacych rozwigzan. W
ramach tego projektu realizowane sg warsztaty gastronomiczne, ktére pozwalajg dzieciom
zapoznac sie nie tylko z surowcami spozywczymi, ale takze ksztattujg umiejetnosci kulinarne i
kompetencje takie jak, kreatywnos¢, czy praca w zespole. Przyktadem takiego dziatania moga
by¢ Warsztaty kulinarne z Karolem Okrasa, ktéry jest absolwentem Wydziatu Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpgji (aktualnie Wydziat Zywienia Cztowieka
https://iez.edu.pl/aktualnosci/warsztaty-kulinarne-z-karolem-okrasa/).

Szczegblowe dane dotyczace zwigzku ksztatcenia z prowadzong na Wydziale (obecnie
gtéwnie w Instytucie Nauk o Zywieniu Czlowieka) dziatalnoscia naukowq przedstawiono w
Kryterium 4, wskazujgc artykuly naukowe (Zatacznik nr4.1.2.), monografie (Zatacznik nr 4.1.3.),
redagowanie monografii (Zatacznik nr 4.1.3.), rozdziaty w monografiach (Zatacznik nr 4.1.4.),
patenty (Zatacznik nr 4.1.5.), nagrody (Zatgcznik nr 4.1.6.) oraz projekty naukowe (Zatgcznik nr
4.1.7).

Zgodnosc koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, rynku pracy
oraz rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztafcenia i jej doskonalenia

Plany rozwoju kierunku Gastronomia i hotelarstwo uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w
dyscyplinie technologia Zywnosci i zywienia. Wydziat Zywienia Cztowieka oraz Instytut Nauk o
Zywieniu Czlowieka wspéipracujy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami z réinych branz i stowarzyszeniami, przede wszystkim w celu zapewnienia
udziatu ich przedstawicieli w okres$laniu efektéw uczenia sie i ich weryfikacji, organizacji stazy i
praktyk zawodowych oraz wspotpracy w realizacji prac badawczo-rozwojowych.

Decyzjg Rady Wydziatu Nauk o Zywieniu Cziowieka i Konsumpcji w dniu 19 wrze$nia 2012
roku powotany zostat Zespét Pracodawcéw i Doradcédw przy Wydziale Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji, ktéry nieprzerwanie, mimo przeobrazen strukturalnych Uczelni i
Wydziatu, stanowi grono ekspertéw, wspotpracujgcych z Wydziatem Zywienia Cztowieka i
Instytutem Nauk o Zywieniu Czlowieka, doradzajac obu jednostkom w wypracowywaniu
kierunkéw dalszych dziatarh naukowo-dydaktycznych i adjustacji przyjetej wczesniej strategii
(Zatacznik nr 1.3.1.). W skiad Zespotu Pracodawcéw i Doradcéw wchodzg przedstawiciele
administracji oraz dyrektorzy najwazniejszych jednostek prowadzacych dziatalno$¢ w obszarach



zwigzanych z Zzywieniem, technologig zywnosci, gastronomia, hotelarstwem, a wéréd nich
Sekretarz Rady ds. Przedsiebiorczoéci Wojewddztwa Mazowieckiego, dyrektorzy dziatow
zywienia jednostek zajmujacych sie Zzywieniem, w tym prowadzacych Zzywienie zbiorowe i
catering dietetyczny, jak réwniez dziatéw rozwoju, dziatéw jakosci, czy dziatéw prawnych
najwiekszych firm zwigzanych z produkcjg Zywnosci, organizacji i stowarzyszen producenckich
a takze osoby reprezentujgcych branze gastronomiczng i hotelarska, w tym Stowarzyszenia
Szeféw Kuchni i Cukierni. Reprezentujg oni $rodowisko interesariuszy zewnetrznych, ktérzy
wspieraja absolwentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w znalezieniu pracy po ukonczeniu
studiow, a takie w realizacji praktyki zawodowej w czasie studiow. Powoduje to, ie
interesariusze zewnetrzni maja wiedze dotyczacg oczekiwan rynku pracy wobec kompetencji
absolwentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo i na biezaco konfrontujg jg z faktycznym
przygotowaniem studentéw do pracy w zawodzie. Nalezy podkreslic, ze wsréd oséb
wchodzacych w skiad Zespotu Pracodawcow i Doradcow sg miedzy innymi absolwenci kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, ktérzy odnoszg aktualnie sukcesy w pracy zawodowej.

W wyniku cyklicznych konsultacji z interesariuszami zewnegtrznymi, w tym czionkami
Zespotu Pracodawcéw i Doradcoéw oraz innymi osobami, aktualizowany jest program studiow.
W ostatnim czasie, ze wzgledu na ograniczenie kontaktow bezposrednich, konsultacje
odbywaija sie za poérednictwem poczty elektronicznej (e-mail) (Zatacznik nr 1.3.2a, Zatgcznik nr
1.3.2b) lub telefonicznie (Zatacznik nr 1.3.2c).

Wiéréd innych zmian, realizowanych w oparciu o konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi, modyfikacje, ktére mialy miejsce na przestrzeni lat w odniesieniu do kierunku
Gastronomia i hotelarstwo przyczyniaty sie do zmian programu ksztatcenia na tym kierunku, w
tym ostatnie adiustacje, realizowane od roku akademickiego 2018/2019 byly w duzej mierze
oparte o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi. W ramach tych zmian zmodyfikowano
program ksztatcenia na ocenianym kierunku przez wiaczenie takich zagadnierh w przedmiotach
takich, jak Trendy w hotelarstwie czy Zachowania konsumenta na rynku ustug. Ponadto, w
ramach realizowanych przedmiotéw dokonano modyfikacji (co znalazto swoje odzwierciedienie
w zmianie nazwy przedmiotow, a takze uktadu zajec i tresci programowych realizowanych w
ramach poszczeginych przedmiotéw). Dotyczyto zagadnien z zakresu podstaw ekonomii,
socjologii oraz zagadnier zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczy. Biorgc pod uwagg opisane
zmiany, od roku akademickiego 2018/2019 w oparciu o informacje pozyskane od interesariuszy
zewnetrznych, w ramach realizowanego projektu ,Sukces z natury” oraz konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi (studenci i nauczyciele akademiccy) zmodernizowano
programy ksztafcenia.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia tez udziat podmiotéw zewnetrznych reprezentujgcych
otoczenie gospodarcze i/lub wspétprace z nimi. W zwigzku z tym, od 2012 r. podpisano 110
porozumieri o wspdipracy, a kolejne zawierane sg na biezaco w miare pojawiania si¢ nowych
potrzeb i mozliwosci. Porozumienia te sy podstawa do realizacji praktyk studenckich, czy
prowadzenia przez pracownikow Instytutu i studentéw Wydziatu, we wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, dziatalnosci upowszechnieniowej, badawczej, szkoleniowej itp.

Koncepcja ksztatcenia, uwzglednia nie tylko potrzeby europejskiego i krajowego rynku
pracy wyrazone opiniami interesariuszy zewnetrznych, ale tez sytuacje rynku pracy
monitorowang poprzez m. in. $ledzenie loséw zawodowych absolwentéw. Na Wydziale
powotany zostat Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw, ktory
rokrocznie przeprowadza wsrod absolwentéw badania ankietowe, analizuje uzyskane dane i
przedstawia je w formie raportéw Radzie Programowej. Badania te realizowane sg wsrod
absolwentéw w roku ukoficzenia studiow oraz 3 i 5 lat po ukonczeniu studidw, dzigki czemu
pozwalajg na uzyskanie kompleksowej oceny karier zawodowych z réinych perspektyw
czasowych i w réznych etapach rozwoju zawodowego. O ile badania realizowane 3 i 5 lat po
ukonczeniu studiéw s3 spdjnie realizowane na wszystkich kierunkach studiéw realizowanych
prowadzonych w SGGW, to Wydziat Zywienia Cztowieka w oparciu o opinie Rady Programowej
(a przed zmiang struktury, Rady Wydziatu) realizuje réwniez badania loséw zawodowych



absolwentéw w roku ukoriczenia przez nich studiéw, co dotyczy m. in. absolwentow studiow
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Wynika to z tego, ze absolwenci w roku ukoriczenia
studiébw majg unikalng $wieza perspektywe oceny programu studidw, réwnoczesnie
konfrontujac jg z realiami rynku pracy.

Ponadto, analizuje sie informacje z ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) szk6t wyzszych. Dobrg praktyka stosown3 od lat na
Woydziale jest konsultowanie ze studentami zmian w programach studiéw i przedstawianie im
do zaopiniowania programéw studiéw (Zatacznik nr 1.3.3.; Zatgcznik nr 1.3.4.; Zatgcznik nr
1.35.).

Sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest przygotowany do podjecia pracy
zawodowej w dynamicznie rozwijajgcym sie sektorze ustug, zwlaszcza gastronomicznych i
hotelarskich. Przygotowanie umozliwia réwniez podjecie studidw na wyzszych stopniach lub
dalsze ksztalcenie w ramach studiow podyplomowych i kurséw zawodowych pozwalajacych
absolwentom osiggna¢ poziom niezbedny do prowadzenia dziatalnoici gospodarczej i/lub
zajmowania stanowisk kierowniczych w przedsiebiorstwach gastronomicznych i hotelarskich.
Absolwent kierunku Gastronomia i hotelarstwo to specjalista o gruntownej wiedzy i
wszechstronnym przygotowaniu praktycznym w zakresie gastronomii i hotelarstwa. Jest
przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, do pracy w gastronomii
indywidualnej, systemowej, specjalnej oraz w hotelarstwie. Ma umiejgtnosci oraz wiedze
dotyczace uwarunkowar dziatania zaktadéw gastronomicznych i obiektéw hotelarskich, w
aspekcie wymagan prawnych, spoleczno-ekonomicznych i technologicznych, jak rowniez w
zakresie projektowania, organizacji i wyposazenia przedsigbiorstw gastronomicznych i
hotelarskich, zarzadzania finansami i zasobami ludzkimi, planowania Zywienia dostosowanego
do indywidualnych potrzeb konsumenta oraz doboru optymalnych strategii marketingowych
na rynku ustug gastronomicznych i hotelarskich.

Cechy wyréziniajgce koncepcje ksztafcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz
wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Program ksztafcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, kilkakrotnie modyfikowany
ze wzgledu na rekomendacje interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, wyréznia sie
interdyscyplinarnoscia oraz aktualnoécia, przekazywanych przez profesjonaing kadre
akademicka, tresci ksztatcenia co jest taczone z prowadzonymi przez nauczycieli akademickich,
we wspétpracy ze studentami kierunku Gastronomia i hotelarstwo, badaniami naukowymi oraz
dziatalno$cia wdrozeniowa. Studenci angazowani do tych dziatart maja mozliwos¢ zdobywania
nie tylko akademickiej wiedzy, ale takze praktycznych umiejgtnosci i kompetencji spotecznych,
przygotowujacych ich do przysztej pracy w zawodzie specjalisty z zakresu gastronomii i
hotelarstwa.

Istotnym aspektem jest tez znaczaca liczba zaje¢ praktycznych, realizowanych w
instytucjach, ktérych grono powieksza sig konsekwentnie, a wspétpraca z nimi odbywa sie na
podstawie podpisanych uméw. Studenci realizujg zajecia praktyczne nie tylko w ramach praktyk
ujetych w programach studiéw, ale takze w ramach innych przedmiotéw, ktorych program
uwzglednia praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zaje¢ tego rodzaju, praktycy, zapraszani przez nauczycieli akademickich
na wyktady lub ¢wiczenia, przedstawiajg studentom praktyczne aspekty omawianych
zagadnier. Pomimo pandemii COVID-19, ktdra ograniczyta w ostatnich latach mozliwosé
goszczenia praktykow na zajeciach, udato sie utrzymac ten system w ramach kluczowych zajeé,
dla ktérych kompetencje praktyczne s3 niezbedne.

Program ksztalcenia uwzglednia tez mozliwo$c aktywnego udziatu studentow w
prowadzonych badaniach naukowych. W ramach prowadzonych w Instytucie badar s3 oni



zaréwno uczestnikami dziatan realizowanych przez nauczycieli, jak rowniez réwnoprawnymi
partnerami odpowiedzialnymi za okreélony fragment projektu. Zacheca sig¢ studentéw do
publikowania uzyskanych wynikéw badan, czego wynikiem s wspotautorskie artykuty,
publikowane réwniez w czasopismach z IF oraz referaty i doniesienia konferencyjne (Zatacznik
nr 1.5.1.) a takze otrzymane przez studentéw nagrody i wyrdznienia (Zatacznik nr 1.5.2.).

Ponadto, studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez gosci z zagranicy w
ramach programdw Visiting Professor oraz ERASMUS+. Istnieje tez mozliwoé¢ realizacji czgsci
programu studiéw na uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+ (obecnie 43
umowy zawarte z partnerami zagranicznymi, w zataczniku aktualna oferta programu
ERASMUS+ Zatgcznik nr 1.5.3).

Duza pomocg w procesie projektowania i unowoczesniania tresci dydaktycznych jest
ciggta analiza programéw dydaktycznych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych uczelni
wyzszych. Wéréd uczelni zagranicznych, ktérych programy studiéw dla zblizonych kierunkéw sg
na biezgco analizowane i porownywane, nalezy wskaza¢ Latvia University of Life Sciences and
Technologies Faculty of Agriculture and Food Technology Catering and Hotel Management;
International Hotel and Tourism Management — Oxford School of Hospitality Management
(Oxford Brookes University) - United Kingdom; Gastronomy & Management University — CEU
Universidad Cardenal Herrera, gdzie prowadzone sg kierunki pokrewne. W odniesieniu do
uczelni krajowych analizowany jest program kierunkéw zywieniowych na wszystkich wiodacych
uczelniach (w tym Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie; Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego). Jest to realizowane dzieki cyklicznym spotkaniom wiadz wiodacych wydziatéw
zywieniowych z catej Polski, poswieconym rozwojowi i doskonaleniu programéw ksztatcenia
(ostatnie spotkania: 14-09-2022 na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci we, w ktérym
uczestniczyta Dziekan i Prodziekan Wydzialu Zywienia Cztowieka; 06-09-2023 na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Politechniki tédzkiej, w ktérym uczestniczyta zaréwno
Dziekan, jak i Prodziekan Wydziatu Zywienia Cztowieka).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane przez studentow w toku I stopnia studiow na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo

Efekty uczenia sie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo odnoszg sie do dziedziny nauk
rolniczych, dyscypliny technologia zywnosci i Zzywienia. W dziedzinie nauk rolniczych,
dyscyplinie — technologia zywnosci i Zywienia, obecnie Rada Dyscypliny, a przed zmiang
struktury Rada Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego.

Na studiach realizowanych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo sformutowano 8
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty te uwzgledniaja zdobywanie zaawansowanej wiedzy i
umiejetnoéci m. in. z zakresu nowoczesnych technik i technologii stosowanych w gastronomii i
cateringu, zywienia, projektowania technologicznego w zaktadach gastronomicznych i
hotelarskich, zarzadzania i organizacji w hotelarstwie i gastronomii, czy produkcji réznego
rodzaju potraw spetniajacych okreslone oczekiwania konsumentéw. Osiggnigte efekty uczenia
sie umotzliwiajg takze prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz uswiadamiajg koniecznos¢
ustawicznego ksztalcenia sie, przez co zapewniajq atrakcyjnosé absolwentdw na rynku pracy.

Efekty uczenia sie osiggane na studiach realizowanych na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo mieszczg sie w dyscyplinie technologia zywnosci i Zzywienia, do ktérej nalezy 100%
punktéw ECTS. S one spdjne z efektami uczenia sig zdefiniowanymi w ramach KRK dla obszaru
nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, poziomu i profilu ogéinoakademickiego, do ktérego
kierunek ten zostat przyporzadkowany.

Ze wzgledu na specyficzny charakter ksztatcenia, wszystkie efekty uczenia si¢ zapisane w
programie studiéw maja kluczowy charakter i s3 scisle zwigzane z koncepcja ksztatcenia. W
wymiarze podstawowym szczegélnie istotne sy efekty GH_K3_WO1_inz; GH_K3_WO02_inz;



GH_K3_WO03_inz; GH_K3_WO04_inz (odnoszace sie do P6S_WG), GH_K3_UO01_inz;
GH_K3_U02_inz; GH_K3_U03_inz; GH_K3_U04_inz; GH_K3_UO05_inz (odnoszace sie do
P6S_UW), GH_K3_KO1 (odnoszace sie do P6S_KK). Osiggnigcie tych efektéw uczenia sie
gwarantuje studentowi posiadanie ogdlnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz stanowi
podstawe i baze niezbedna dla osiagnigcia kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku
Gastronomia i hotelarstwo. Efekty uczenia sie: GH_K3_WO5_inz; GH_K3_WO06_inz;
GH_K3_WO07_inz; GH_K3_WO8 (odnoszace si¢ do P6S_WG oraz P6S_WK), GH_K3_U06_inz;
GH_K3_U07_inz; GH_K3_U10; GH_K3_U11; GH_K3_U12 {odnoszace sig do P6S_UW, P6S_UK,
P6S_UO, P6S_UU), GH_K3_K02 (odnoszace sie do P6S_KK) sa icisle zwigzane ze specyficzng
wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami w zakresie wyzej wymienionego kierunku studiow.
Osiaggniecie tych efektéw uczenia si¢ pozwala absolwentowi studiéw na podjgcie pracy,
wykonywanie dziatar i ustug w zakresie gastronomii i hotelarstwa. Natomiast osiggnigcie
efektéw GH_K3_U08; GH_K3_U09 (odnoszace sie do P6S_UK) gwarantuje studentom
moiliwoé¢ udziatu w wymianie miedzynarodowej pomigdzy uniwersytetami i jednostkami
naukowo-badawczymi, w tym doskonalenie wiedzy z wykorzystaniem obcojgzycznych Zrodet
oraz rozwijanie sie przez uczestnictwo w prowadzonej dziatalnosci naukowej. Kompetencje
spoteczne oraz powigzana z nimi wiedza, niezbedne dla funkcjonowania jednostki w
spofeczenistwie, poprzez zrozumienie znaczenia wiedzy w pracy zawodowej i wypetnianie
zobowiazart na rzecz spoleczerstwa, moiliwe sa do osiggnigcia poprzez GH_K3_KO3;
GH_K3_KO04; GH_K3_K05; GH_K3_K06; GH_K3_KO07 (odnoszace sig¢ do P65_KO, P6S_KR).

Na podstawie matryc pokrycia mozna oceni¢ osiggniecie zdefiniowanych kierunkowych
efektéw uczenia sie w odniesieniu do efektéw przedmiotowych dla studiéw stacjonarnych
(zatacznik nr lIl M) i niestacjonarnych (Zatgcznik nr 1l N).

Efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzgcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytufu
zawodowego inZyniera

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich s3 osiggane przez
studentéw w toku studiéw i sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, jak réwniez wpisujg sig
w dyscypline technologii Zywnosci i zywienia, do ktérej kierunek Gastronomia i hotelarstwo
przyporzadkowany jest w 100%.

Efekty uczenia sie na studiach | stopnia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostaty
zdefiniowane z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyiszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Wyszczegdlnione zajecia stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
zostaly przedstawione w zataczniku (Zatacznik nr Il F.) Do kluczowych efektow uczenia sig
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich na studiach | stopnia w zakresie wiedzy
naleza GH_K3_W01_inz; GH_K3_W02_inz; GH_K3_WO03_inz; GH_K3_W04_inz;
GH_K3_WO05_inz; GH_K3_WO06_inz; GH_K3_WO07_inz; GH_K3_WO08_inz; a w zakresie
umiejetnoéci  GH_K3_UO01_inz; GH_K3_U02_inz; GH_K3_U03_inz; GH_K3_U04_inz;
GH_K3_U05_inz; GH_K3_U06_inz; GH_K3_U071_inz. Ponadto, istotne s kompetencje
spofeczne, ktére w rozumieniu Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64 z pdin.zm.) to rozwinigta w toku uczenia sig zdolnos¢
ksztattowania wiasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w
zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wilasnego
postepowania. Efekty te realizowane s3 w ramach wielu przedmiotéw, a mianowicie:
Wyposazenie techniczne i technologiczne w gastronomii i hotelarstwie; Analiza 2Zywnosci;



Techniki i technologie w gastronomii i cateringu; Projektowanie technologiczne w zaktadach
gastronomicznych i hotelarskich; Systemy informatyczne w hotelarstwie czy Systemy
informatyczne w gastronomii. Znajduja swoje odzwierciedlenie takie w pozostaltych
przedmiotach w réznym stopniu w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Szczegétowe
zestawienie wystepowania poszczegdlnych efektow w poszczegélnych przedmiotach w toku
studiéw przedstawiono w zatgczniku (Zatacznik nr 1.7.1.)

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy) — tu wskazano
zalecenia sformutowane w odniesieniu do kryterium 2 w schemacie opartym na 8 kryteriach

(.,Program ksztalcenia oraz mozliwosci osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia”)

Zalecenia
dotyczace
kryterium 1 Opis realizacji zalecenia oraz dziatarn zapobiegawczych podjetych
Lp. wymienione we przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wskazanej wyzej sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium
PKA
- w oryginalnym programie studiow kierunku Gastronomia i
1. | Zmodyfikowaé hotelarstwo, tresci programowe zwigzane z hotelarstwem byty
program studidw w | realizowane na przedmiotach: (1) Hotelarstwo; (2) Maszynoznawstwo
aspekcie: — | i wyposazenie technologiczne w gastronomii i hotelarstwie; (3)
Zwigkszenia w nim | Zarzadzanie i organizacja w hotelarstwie i gastronomii; (4) Systemy
udziatu tresci | informatyczne w hotelarstwie; (5) Biznes plan w gastronomii i
zwigzanych z | hotelarstwie (6); Obstuga ruchu turystycznego;
hotelarstwem - program ulegt zmianie, a aktualnie treéci programowe zwigzane sg z
hotelarstwem s3 realizowane na przedmiotach: (1) Podstawy
hotelarstwa; (2) Wyposazenie techniczne i technologiczne w
gastronomii i hotelarstwie; (3) Obstuga konsumenta w gastronomii i
hotelarstwie; (4) Projektowanie technologiczne w zakfadach
gastronomicznych i hotelarskich; (5) Systemy informatyczne w
hotelarstwie; (6) Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej; (7) Zarzadzanie i organizacja w hotelarstwie i
gastronomii; (8) Dziatalno$¢ gospodarcza w gastronomii i hotelarstwie;
(9) Trendy w hotelarstwie; (10) Obstuga ruchu turystycznego;
- dodatkowo, wigczono tresci programowe zwigzane z hotelarstwem
do nastepujacych przedmiotéw (1) Marketing ustug; (2) Zréwnowazony
rozwdj w sektorze ustug; (3) Zachowania konsumenta na rynku ustug;
(4) Badania marketingowe na rynku ustug; (5) Ochrona konsumentéw
na rynku ustug.
- po zmianach programu ksztatcenia, biorgc pod uwage zalecenia
2. Wprowadzania dotyczace wprowadzenia przedmiotéw, w tresciach programowych
przedmiotdw, na | zostaty wprowadzone nastgpujace przedmioty:
ktérych beda 1) Higiena produkcji zywnosci (semestr 2) - 3 ECTS, 15 godzin
realizowane tresci wyktadéw, 15 godzin ¢wiczef
zwigzane 2 higieng 2) Technologia produktéw pochodzenia rolinnego (semestr 3) - 3
produkcji, ECTS, 15 godzin wyktadéw, 15 godzin éwiczer
technologia 3) Statystyka (semestr 5/6 — przedmiot wybieralny) - 4 ECTS, 30
Zywnosci godzin wyktadéw, 15 godzin ¢wiczen
pochodzenia 4) Wprowadzono elementy statystyki do  Seminarium
roSlinnego  oraz dyplomowego (semestr 7), co znajduje odzwierciedlenie w




podstawami
statystyki

sylabusie (https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54)

i skutkuje rosngcym udziatem prac inzynierskich, w ktorych

wykorzystywane sg narzedzia statyczne
- w ramach zmian programow ksztatcenia procedowanych obecnie i
planowanych do wdroienia poczawszy od roku akademickiego
2024/2025 (obecnie zmiany zostaly zgtoszone przez interesariuszy
zewnetrznych, oméwione w ramach kolegium Wydziatu Zywienia
Cztowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, zaopiniowane przez
pracownikéw bedacych koordynatorami przedmiotow, ktérych zmiany
dotycza, naniesione do programdéw ksztatcenia i przekazane do
zaopiniowania przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw, a
kolejnymi krokami procedury jest zaopiniowanie przez cztonkéw Rady
Programowej Wydziatu Zywienia Cztowieka, cztonkéw Rady Dyscypliny
Technologia Zywnosci i Zywienia, zaopiniowanie przez Senacka Komisje
ds. dydaktyki i wychowania i zaopiniowanie przez Senat SGGW),
zostang dokonane nastepujgce zmiany zwigzane z niniejszym
zaleceniem:

1) Zwiekszenie liczby godzin z przedmiotu Higiena produkcji
zywnosci (semestr 2) - 4 ECTS, 15 godzin wykfadéw, 30 godzin
cwiczen

2) Zwiekszenie liczby godzin z przedmiotu Technologia
produktéw pochodzenia roélinnego (semestr 3) - 4 ECTS, 15
godzin wyktadéw, 30 godzin ¢wiczen

Zmniejszenia

udziatu tresci
zwigzanych z
fizjologia

cztowieka, analiza
Zywnosci oraz

technologiami
pochodzenia
zZwierzecego

- po zmianach programu ksztatcenia, biorgc pod uwage zalecenia
dotyczace zmniejszenia udziatu treéci programowych dotyczacych
wskazanych przedmiotéw, zostaly zrealizowane nastgpujace zmiany:
1) Usunieto przedmiot Podstawy fizjologii cztowieka (uprzednio
prowadzony w wymiarze 5 ECTS, 45h — 15h wyktadéw, 30h
¢wiczen), a zamiast niego elementy fizjologii wiaczono do
przedmiotu Podstawy dietetyki (zmieniajgc nazwe przedmiotu
na Podstawy dietetyki z elementami fizjologii cztowieka)
2) Zmniejszono liczbe punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi
Analiza zywnoéci (z 5 ECTS na 4 ECTS)
3) Zmniejszono liczbe punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi
Technologia zywnoséci pochodzenia zwierzecego (z 5 ECTS na 4
ECTS)
- w ramach zmian programéw ksztatcenia procedowanych obecnie i
planowanych do wdrozenia od roku akademickiego 2024/ 2025
(obecnie zmiany zostaly zgtoszone przez interesariuszy zewnetrznych,
omoéwione w ramach kolegium Wydziatu Zywienia Cztowieka i Instytutu
Nauk o Zywieniu Czlowieka, zaopiniowane przez pracownikow
bedacych koordynatorami przedmiotéw, ktérych zmiany dotycza,
naniesione do programéw ksztafcenia i przekazane do zaopiniowania
przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studentéw, a kolejnymi krokami
procedury jest zaopiniowanie przez czfonkéw Rady Programowej
Wydziatu Zywienia Cztowieka, cztonkéw Rady Dyscypliny Technologia
Zywnosci i Zywienia, zaopiniowanie przez Senacka Komisjg ds.
dydaktyki i wychowania i zaopiniowanie przez Senat SGGW) zostang
dokonane nastepujace zmiany zwigzane z niniejszym zaleceniem:
1) Zmniejszenie liczby godzin z przedmiotu Analiza Zywnosci i
pofaczenie go z przedmiotem Toksykologia zywnosci (w
ramach nowego przedmiotu Analiza zywnosci z elementami




toksykologii (semestr 3) - 4 ECTS, 30 godzin wyktadéw, 15
godzin éwiczen

2) Zmniejszenie liczby godzin z przedmiotu Technologia
produktéw pochodzenia zwierzecego (semestr 3) - 4 ECTS, 0
godzin wyktaddow, 45 godzin ¢wiczen

Praktyki na
kierunku powinny
by¢ przedmiotami
obowigzkowymi, a
nie obieralnymi i w

zwigzku z tym
nalezy
zaproponowaé w
ich miejsce
realizacje  innych
przedmiotéw
obieralnych

- obecnie dokonano zmiany programu ksztatcenia, w tym
uporzadkowano kwestie zwigzane z przedmiotami obowigzkowymi i
obieralnymi - w aktualnym programie studiow praktyki s3
przedmiotami obowigzkowymi, ale rownoczesnie obieralnymi. Praktyki
s3 modutem obowigzkowym do realizacji w toku studiéw ale mozliwos¢
obieralnosci, w obrebie poszczegdlnych praktyk, pozwala studentowi
wybraé tematyke i placowke zgodnie z jego zainteresowaniami.

- zapewniono w programie ksztatcenia niezbedng obieralnos¢ i
ujednolicono kompetencje oceniane podczas praktyki zawodowej —
opracowano sylabus dla praktyki gastronomicznej (Praktyka 1) -
zwigzana jest z dostarczeniem wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z
zakresu podstaw dziatalnosci zaktadu gastronomicznego i dla praktyki
hotelarskiej (Praktyka 2) - zwigzana jest z dostarczeniem wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci z zakresu podstaw dziatalnosci obiektu
hotelarskiego i zaplanowano je dla praktyk odbywanych w 2 semestrze
(Praktyka 1) oraz 4 semestrze (Praktyka Il), tak, ze w toku studiéw
student realizuje 2 praktyki, przy czym jedna z nich musi by¢
realizowana w przedsiebiorstwie gastronomicznym, a druga z nich musi
by¢ realizowana w przedsigbiorstwie hotelarskim (w praktyce oznacza
to ze studenci realizujg praktyki gastronomiczng i hotelarska w
dowolnej kolejnosci i na dowolnym semestrze — 2 lub 4) (sylabusy dla
wszystkich praktyk dostepne sg na stronie internetowej SGGW -
podlinkowane ze strony internetowej Wydziatu -
https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54);

- niezaleznie od rodzaju praktyki, student ma moiliwos¢ wyboru
rodzaju placéwki (praktyka gastronomiczna: np. restauracja, stotéwka,
przedsiebiorstwo cateringowe; praktyka hotelarska: np. hotel,
pensjonat, sanatorium), jak réwniez konkretnej placéwki (konkretnego
obiektu — np. konkretnej restauracji, czy konkretnego hotelu).

Wprowadzi¢
korekte sylabusow
w zakresie opisu
sposobu
weryfikacji
poszczegolinych
efektow
ksztatcenia
przedmiotu

- obecnie zmianie ulegly sylabusy wszystkich przedmiotéw na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo
(https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54), w tym zmieniono
opis sposobu weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie
przedmiotu — w ramach catej uczelni stworzono elektroniczny system
dostepu do sylabuséw wszystkich przedmiotéw prowadzonych w
ramach uczelni, gdzie do kazdego efektu uczenia sie przypisane s3: kod,
kierunkowe efekty uczenia sie oraz metody weryfikacji (w tym w
przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo wskazywane sg np.
zaliczenie pisemne/ test pisemny, prezentacja, sprawozdanie, ocena
aktywnosci podczas zaje¢, ocena wystgpien w trakcie zajeé, raport,
ocena pracy w laboratorium, test komputerowy, egzamin pisemny,
itp.).

Wprowadzic w
sylabusach praktyk
wiecej efektow
dotyczacych

- obecnie zmianie ulegly sylabusy praktyk (oraz sylabusy wszystkich
przedmiotéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo -
https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54), w tym zmieniono
efekty uczenia sie uprzednio uwzglednione w sylabusie;




umiejetnosci i

kompetencji
spotecznych w
stosunku do
efektéow
dotyczacych
wiedzy, zas
kompetencje
oceniane podczas
praktyki
zawodowej i
zapisywane w
dzienniku praktyk
powinny by¢
tozsame z
kompetencjami
zapisanymi w
sylabusie praktyk

- efekty uczenia sie dla praktyk obejmuja obecnie: Praktyka 1
(gastronomiczna) — W1 - student zna i rozumie technologie
wytwarzania potraw i napojéw w obecnosci klienta oraz rozumie
czynniki wptywajgce na ich jako$¢ (GH_K3_WO06_inz), W2 - student zna
i rozumie narzedzia informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu
lokalem gastronomicznym (GH_K3_WO7_inz), W3 — student zna i
rozumie wybrane pojecia i zasady z zakresu bezpieczeristwa pracy,
ochrony  wiasnoéci  przemystowej i prawa  autorskiego
(GH_K3_WO08_inz), U1 — student potrafi praktycznie zaplanowac od
strony menu i obstugi konsumenta, zorganizowa¢ i kalkulowac koszty
imprez okolicznoéciowych (GH_K3_U03_inz), U2 — student potrafi w
praktyce organizowac i $wiadczy¢ rézne rodzaje ustug cateringowych
(GH_K3_U07_inz), U3 — student potrafi wdraza¢, kontrolowac oraz
ocenia¢ funkcjonowanie systeméw zapewnienia jakosci w obiektach
gastronomicznych (GH_K3_U05_inz), K1 —student jest gotow do brania
odpowiedzialnosci za dziatania wlasne; odpowiedniego organizowanie
swojej pracy, zapewniajac  standardy jakosciowe  ustugi
gastronomicznej (GH_K3_K03), K2 - student jest gotow do
kreatywnoéci w zakresie organizacji ustug gastronomicznych
(GH_K3_K02), K3 — student jest gotéw do zachowania zasad etyki,
estetyki, etykiety, savoir-vivce w wykonywanej pracy oraz kontaktach
interpersonalnych (GH_K3_K06); Praktyka 2 {hotelarska) — W1 -
student zna i rozumie technologie wytwarzania potraw i napojéw w
obecnoéci klienta oraz rozumie czynniki wplywajace na ich jakosc
(GH_K3_WO06_inz), W2 — student zna i rozumie narzedzia
informatyczne wykorzystywane w zarzgdzaniu obiektem hotelarskim
(GH_K3_WO07_inz), W3 - student zna i rozumie wybrane pojegcia i
zasady z zakresu bezpieczeristwa pracy, ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego (GH_K3_WO08_inz), U1 — student
potrafi praktycznie zaplanowac od strony menu i obstugi konsumenta,
zorganizowa¢ i kalkulowa¢ koszty imprez okolicznosciowych
(GH_K3_U03_inz), U2 — student potrafi w praktyce organizowac i
éwiadczy¢é roéine rodzaje ustug np. podczas pracy w recepcji
(GH_K3_U07_inz), U3 — student potrafi wdrazac, kontrolowac¢ oraz
ocenia¢ funkcjonowanie systeméw zapewnienia jakosci w obiektach
hotelarskich (GH_K3_U05_inz), K1 — student jest gotéw do brania
odpowiedzialnosci za dziatania wiasne; odpowiedniego organizowanie
swojej pracy, zapewniajac standardy jakosciowe ustugi hotelarskiej
(GH_K3_K03), K2 — student jest gotéw do kreatywnosci w zakresie
organizacji ustug hotelarskich (GH_K3_K02), K3 - student jest gotdw do
zachowania zasad etyki, estetyki, etykiety, savoir-vivre w wykonywanej
pracy oraz kontaktach interpersonalnych (GH_K3_K06);

- w dzienniku praktyk zmodyfikowano formularz oceny studenta przez

pracodawceg/ zaktadowego opiekuna praktyki
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/11/Dziennik-
praktyk_od_1.10.2021_GIH-1.docx?x69766), aby oddawat on

kompetencje opisane w sylabusie przedmiotu, ktére powinny zostac
poddane ocenie praktykodawcy — wprowadzono nastgpujgce
elementy: (1) Okreslenie czy student w czasie praktyki zrealizowat
nastepujace elementy (ocena zero-jedynkowa): Poznat/a cel i zakres
dziatania oraz podstawy prawne funkcjonowania instytucji/firmy,




Zapoznat/a sie z dokumentacja placoéwki i zasadami jej prowadzenia,
Poznat/a strukture organizacyjng placéwki, charakter jej dziatalnosci
oraz specyfike poszczegblnych dziatdw, Zdobyt/a umiejetnosci
praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych z
zakresu kierunku studiéw, Zapoznal/a sie z zasadami prawidtowej
organizacji pracy, Zdobyl/a umiejetnosci pracy indywidualnej i/lub
wspdtpracy w zespole, Poznat/a zasady kulturalnej i etycznej obstugi
klientéw/pacjentéw; (2) Dodatkowe uwagi na temat przebiegu praktyki
(ocena opisowa); (3) Ocena pracy studentki/studenta (ocena w skali 4
punktowej: negatywna, dostateczna, zadowalajgca, wyrdzniajgca) dla
nastepujacych elementéw: Zaangazowanie studenta w realizacje
powierzonych mu zadan, Kultura osobista w stosunku do pracodawcy i
ustugobiorcy, Zdyscyplinowanie i punktualnos¢, Jakosé wykonywanej
pracy, Wspoétpraca w zespole podczas wykonywania zadaf
zawodowych, Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone na czas praktyki
zawodowej.

Ustali¢  jednolity
sposéb
dokonywania
oceny Jwagi/
odbytych praktyk
w dzienniku
praktyk oraz w
sylabusie praktyk

- w poprzednio obowigzujacym na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
programie ksztatcenia, praktyki byly oceniane na ocene w skali od
oceny 2 (ocena niedostateczna) do oceny 5 (bardzo dobra), co nie byto
oparte o ustalone wagi przypisane dla poszczegdlnych elementéow
(sprawozdanie z praktyk, wypetniony dziennik praktyk, opinia
praktykodawcy), co po weryfikacji zostalo skorygowane — obecnie
zmianie ulegly sylabusy praktyk (oraz sylabusy wszystkich przedmiotéw
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo -
https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54);

- podstawowa zmiana dotyczaca praktyk zwigzana jest z tym, Ze nie jest
juz ona oceniana na ocene, a na zaliczenie (zal.), co zmienia role
elementdw skiadajacych sie na zaliczenie — obecnie wszystkie elementy
(sprawozdanie z praktyk, wypetniony dziennik praktyk, opinia
praktykodawcy) musza by¢ zaliczone (musi zosta¢ dostarczone
sprawozdanie z praktyk wraz z dziennikiem praktyk, ktéry dokumentuje
zrealizowane dziafania, a opinia praktykodawcy musi by¢ pozytywna) —
oznacza to, ze brak jakiegokolwiek elementu realizowanego w ramach
praktyk (sprawozdanie z praktyk, wypetniony dziennik praktyk, opinia
praktykodawcy) jest rownoznaczne z niezaliczeniem praktyk —zmienito
to podejscie do wag elementéw, ktdre obecnie ze wzgledu na zmiane
oceny praktyk na zaliczenie nie s potrzebne;

- dokonano usciélenia sposobu rozliczenia praktyk w Regulaminie
praktyk studenckich na Wydziale Zywienia Cztowieka, ktéry od roku
akademickiego 2021/2022 wdrozono (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2021/09/regulamin_praktyk_2021.pdf?x69
766), przy czym szczegétowo opisano tam sposéb wypetniania
dziennika praktyk i warunki rozliczenia praktyk;

- wprowadzono system rozliczania praktyk w czasie rozmowy ze
studentem realizowanej przez Koordynatora ds. praktyk na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo (w czasie pandemii COVID-19 realizowanej
z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji na odlegtos¢, a przed
pandemig i po pandemii — w czasie osobistego spotkania), podczas
ktérego student prezentuje Koordynatorowi ds. Praktyk na Kierunku
Gastronomia i hotelarstwo dokumentacje z odbytej praktyki,
odpowiada na pytania Koordynatora dotyczace wykonywanych zadan i
sposobu ich realizacji, ocenia miejsce realizacji praktyki i referuje




ewentualne trudnoéci, ktdre wystapily podczas jej odbywania, a
Koordynator sprawdza wypetnione dokumenty i ocenia efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uwzglednione w sylabusie danej praktyki (w tym celu niezbgdna jest
osobista rozmowa Koordynatora ze studentem, aby mozliwa byta
faktyczna weryfikacja osiagnigtych efektéw uczenia sig, szczegdinie w
zakresie kompetenciji);

- przyjeto dodatkowa procedure korekty informacji umieszczanych w
Dzienniku praktyk przez studenta za pomocg notatki i opracowano jej
wzor, aby Koordynator ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i
hotelarstwo mégt w adekwatny sposdb opisa¢ niescistoéci w
wypetnianiu Dziennikéw praktyk przez studentéw, co wynika w czasie
rozmow ze studentami, jak réwniez weryfikacji informacji w czasie
rozmoéw z praktykodawcami.

Dopracowac
procedure
dyplomowania, tak
aby ukiad formalny
pracy uwzgledniat
specyfike prac
projektowych i
ekspertyz

- w SGGW w roku 2021 wprowadzono Zarzadzenie Nr 100 Rektora
Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22
wrzeénia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Wytycznych dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie” (https://www.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/11/Zarzadzenie-Nr-100-Rektora-SGGW-z-dnia-
22-wrzesnia-2021-r.-w-sprawie-wprowadzenia-Wytycznych-
dotyczacych-przygotowywania-prac-dyplomowych-w-Szkole-Glownej-
Gospodarstwa-Wiejskiego-w-Warszawiel.pdf), ktore doprecyzowato
mozliwa specyfike prac inzynierskich w nastepujacy sposob (zatacznik
§1, pkt. 2): ,Praca inzynierska tematem dostosowana jest do
ukoriczonego kierunku studiéw, ma zdefiniowany problem badawczy
oraz moze zawiera¢ hipoteze badawcza, wykorzystuje aktualng
literature naukowa krajowa i/lub zagraniczng, prezentuje zagadnienie
o charakterze inzynierskim, adekwatne do wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas studiéw pierwszego stopnia, prowadzi do
przedstawienia konkretnych rozwigzari, sformutowania zalecen,
ewentualnych wskazéwek do wykorzystania praktycznego, wykazuje
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych w przypadku
kierunku o profilu ogélnoakademickim, wykorzystuje instrumentarium
badawcze prezentowane podczas studiéw, prezentuje umiejgtnosc
samodzielnej interpretacji przedstawionego zagadnienia, moze by¢:
ekspertyza, studium przypadku, pracg konstrukcyjng, rozwigzaniem
zagadnienia technologicznego, technicznego, architektonicznego lub
inng pracy projektowa, zaprojektowanym i wykonanym programem
lub systemem komputerowym, artykutem opublikowanym w
czasopi$mie naukowym lub rozdziatem w monografii”;

- w ramach Wydziatu Zywienia Cztowieka, Zesp6t ds. Dyplomowania
opracowat doktadne wytyczne wskazujace ,Wymagania merytoryczne
dotyczace prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Zywienia
Czlowieka na kierunkach ksztatcenia: Zywienie czlowieka i ocena
zywnosci,  Gastronomia i  hotelarstwo  oraz  Dietetyka”
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2021/11/Wytyczne_merytoryczne_dotycza
ce_przygotowania_pracy_-1.pdf?x69766) precyzujgce ukfad formalny
prac na poszczegdinych kierunkach, przy czym dla pracy inzynierskiej
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest to wskazane w nastgpujgcy
spos6b: ,Praca dyplomowa inzynierska nie moze byC przegladem




bibliograficznym - nie moze mie¢ charakteru wylgcznie teoretycznego,
musi mie¢ aspekt praktyczny. [...] Praca dyplomowa powinna zawierac
tresci teoretyczne opracowane na podstawie dostepnego, aktualnego
piémiennictwa oraz cze$¢ analityczno-projektowa, wykonana/
przygotowang samodzielnie przez Autora — Studenta. Zaleca sig by
praca dyplomowa obejmowata nie mniej niz 30 stron, a w przypadku
pracy o charakterze programu komputerowego, projektu
technologicznego, biznes planu nie mniej niz 20 stron. Podczas
przygotowania pracy zaleca sie wykorzystanie co najmniej 30 pozycji
bibliograficznych. W tym udziat Zrédet obcojezycznych powinien
wynosi¢ minimum 20% cytowanych pozycji. Zalecane elementy pracy
inzynierskiej/licencjackiej: Spis tresci, wstep z elementami przegladu
literatury, cel i zakres pracy, opis zatlozen metodycznych, omdwienie
wynikéw, wnioski, spis literatury, aneks. Uwzglednienie i kolejno$¢ tych
elementéw powinno wynika¢ z charakteru pracy. Oméwienie wynikdéw
powinno by¢ zrealizowane w odniesieniu do literatury zaréwno
krajowej i $wiatowej, w tym takze uwzgledniajac publikacje naukowe
cztonkéw spotecznosécei Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka.”

w pracach
dyplomowych o
charakterze

analitycznym
nalezy w wiekszym
stopniu
uwzgiedniac
statystyczng
interpretacje
wynikow

- w zwigzku z konieczno$cig wiaczenia statystycznej analizy wynikéw do
prac inzynierskich na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, wszyscy
pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka (bgdacy promotorami
prac na kierunku Gastronomia i hotelarstwo) otrzymali takg informacje,
jak réwniez zostali poinformowani o tym, ze w zwigzku z brakiem tresci
programowych z zakresu statystyki, w ramach konwersatoriow,
powinni przekazanie dyplomantom informacji dotyczgcych adekwatnej
anaiizy statystycznej i Tego, czy w przypadku okresionej pracy jej
zastosowanie jest potrzebne i zasadne;

- opiekunowie Seminariéw dyplomowych sg informowani 0 mozliwosci
zaproszenia na Seminarium dyplomowe specjalisty z zakresu statystyki,
aby przyblizyé te zagadnienia Studentom, co jest odzwierciedlone w
efekcie uczenia sie dla Seminarium dyplomowego: U2 — student potrafi
przygotowaé konspekt pracy oraz sformutowac jej cel i zakres, dobrac
odpowiednie metody badawcze, dokonac analizy i syntezy uzyskanych
wynikéw oraz formutowal stwierdzenia i wnioski (GH_K3_U02_inz,
GH_K3_U03_inz, GH_K3_U04_inz, GH_K3_U08, GH_K3_U09);

- Studenci majg zapewniony bezptatny dostep do programéw
potrzebnych do realizacji prac dyplomowych, w tym programéw
statystycznych: STATISTICA i SPSS (https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-studentow/uslugi-it/);

- wszystkie opisane dziatania skutkujg rosngcym udziatem prac
dyplomowych w ktérych wykorzystywana jest analiza statystyczna —w
roku akademickim 2022/2023 jej wyniki sa przedstawione w przypadku
studiéw stacjonarnych w 22 pracach (na 47 bronionych — 47% prac), a
w przypadku studiéw niestacjonarnych w 6 pracach (na 21 bronionych
— 28% prac ), jednakze podkresli¢ nalezy ze wsréd prac w ktorych
analizy statystycznej nie ma, czesto wynika to ze specyfiki tematu pracy
(np. analiza systemu zarzadzania bazg danych w hotelach,
zaprojektowanie sytemu HACCP do przedsiebiorstwa,
przeprowadzenie analizy SWOT, stworzenie planu strategicznego dla
przedsiebiorstwa, itp.).




10.

Podda¢é analizie
metody i efekty
nauczania jezykow
ohcych (w tym
pozyskanie opinii
studentow w tym
zakresie)

- na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostaly zaktualizowane
sylabusy dla lektoratéw i doprecyzowano w nhich wskazane metody,
przy czym obecnie metody s3 w sylabusie przedmiotu okreslone jako:
metody prowadzenia zaje¢ - dyskusja, praca zespotowa, praca
indywidualna, metody weryfikacji — prezentacja (70%), ocena
aktywnosci podczas zajeé (30%);

- na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostaty zaktualizowane
sylabusy dla lektoratéw i doprecyzowano w nich wskazane efekty
uczenia sie, przy czym obecnie sy one w sylabusie przedmiotu
okreélone jako: dla 1 semestru nauki jezyka obcego (lektorat 1): W1 -
student zna i rozumie stownictwo i struktury potrzebne do osiggnigcia
efektéw U1-U4 (GH_K3_WO1_inz), U1l — student potrafi zrozumie
ustne wypowiedzi w jezyku obcym natematy ogdlne i wybrane
zawodowe (GH_K3_UO01_inz, GH_K3_U08, GH_K3_U09), U2 — student
potrafi wypowiada¢ sie natematy ogdlne iwybrane zawodowe
(GH_K3_U08, GH_K3_U09), U3 — student potrafi zrozumie¢ sens
opracowan, artykutow, dokumentdw, korespondencji
(GH_K3_U01_inz, GH_K3_U08, GH_K3_U09), U4 — student potrafi
prowadzi¢ korespondencje iprzygotowywaC wybrane rodzaje
dokumentéw (GH_K3_U08, GH_K3_U09), K1 — student jest gotéw do
nawiazywania relacji interpersonalnych postugujac sie jezykiem obcym
(GH_K3_KO6); dla 2 semestru nauki jezyka obcego (lektorat 2): W1 —
student zna i rozumie stownictwo i struktury potrzebne do osiggniecia
efektéw U1-U4 (GH_K3_WO1_inz), Ul — student potrafi zrozumie
ustne wypowiedzi w jezyku obcym na poziomie B2 na tematy ogdlne
i wybrane zawodowe (GH_K3_U01_inz, GH_K3_U08, GH_K3_U09), U2
- student potrafi precyzyjnie wypowiadac sie i wygtaszaC prezentacje
natematy zwigzane zkierunkiem studiéw napoziomie B2
(GH_K3_U08, GH_K3_U09), U3 - student potrafi zrozumiec
opracowania, artykuty, dokumenty ikorespondencje zwijzana
z kierunkiem studiéw na poziomie B2 (GH_K3_U01_inz, GH_K3_U0S,
GH_K3_U09), U4 — student potrafi przygotowywac korespondencje,
dokumenty i opracowania dotyczace zagadnienn szczegbtowych
zwigzanych z kierunkiem studiéw na poziomie B2 (GH_K3_UO0S,
GH_K3_U09), K1 - student jest gotéw do nawigzywania relacji
interpersonalnych postugujac sig jezykiem obcym (GH_K3_KO06);

- na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostaly zaktualizowane
sylabusy dla lektoratow i doprecyzowano w nich wskazane tresci
programowe, przy czym obecnie s one w sylabusie przedmiotu
okreslone jako: stownictwo zwigzane z ksztalceniem, pracg, naukg,
technika, wymiang informacji, S$rodowiskiem oraz z zakresu
specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw; funkcje jezykowe:
opisywanie zjawisk, procesdw, procedur, prowadzenie korespondencji
i dyskusji, sporzadzanie notatek, przygotowanie i wygtaszanie
prezentacji; gramatyka: prawidiowe uzycie form wyrazowych i
konstrukcji zdaniowych, stowotwdrstwo; cwiczenie komunikacji,
wymowy i pisowni;

- dla wsparcia uzyskiwania wynikéw opinii studenckich dotyczgcych
przedmiotéw (w tym takze i lektoratéw), na Wydziale Zywienia
Cztowieka zainicjowano szereg dziafari (szerzej opisane w odpowiedzi
na zalecenie dotyczgce ankiet w kryterium 10), w tym: (1) prowadzono
spotkania Dziekana i Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia z




Samorzadem Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka, (2)
przeprowadzono szkolenie demonstracyjno-instruktazowe dla Rady
Wydzialowe] Samorzadu Studentéw, przeprowadzone przez
Koordynatora ds. lakoséci Ksztatcenia, (3) wypracowano z Rada
Wydziatowa Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Czfowieka
rozwigzan, w ramach ktérych Samorzad podjat inicjatywe cyklicznego
aktywizowania i zachecania studentéw do wypetniania semestralnych
ankiet poprzez media spotecznosciowe (,Akcja — ankietyzacja” —
Zatacznik nr 10A), co skutkowato zwigkszeniem responsywnosci i
pozyskaniem ocen takze dla lektoratéw (ktére uprzednio nie byty przez
studentow oceniane);

- w ankietach studenckich za rok akademicki 2021/2022 (wyniki ankiet
za rok akademicki 2022/2023 nie zostaty jeszcze przekazane) lektoraty
zostaly ocenione w nastepujacy sposob: jezyk angielski — 26
wypetnionych ankiet, Srednia ocena 4,46; jezyk rosyjski — 4 wypetnione
ankiety, $rednia ocena 5,00; jezyk francuski — 2 wypetnione ankiety,
$rednia ocena 2,50; jezyk niemiecki — 2 wypetnione ankiety, $rednia
ocena 5,00.

11.

Dostosowaé liczbe
grup z lektoratu z
jezyka angielskiego
do liczby
studentow
zainteresowanych
naukg tego jezyka

- obecnie zapisanie sie przez studentéw na lektoraty z jezyka
angielskiego w ramach SGGW nie stanowi problemu, gdyz liczba
uruchomionych grup lektoratowych jest uzalezniona od liczby zgloszen
i dla uruchomienia danego lektoratu musi by¢ co najmniej 14 oséb
zainteresowanych tym lektoratem, co w przypadku jezyka angielskiego
nie stanowi problemu (liczba 14 oséb moze by¢ faczona z réznych
kierunkéw studiow majgcych w danych godzinach zaplanowane
lektoraty, w tym z réznych Wydziatdw), a jedynie w przypadku rzadziej
wybieranych jezykéw (hiszpaniski, niemiecki, rosyjski, francuski)
zdarzajg sie sytuacje nieuruchomienia grupy lektoratowej z powodu
zbyt matego zainteresowania studentéw danym jezykiem;

- nieprzyjecie studenta na lektorat z jezyka angielskiego moze dotyczyc
jedynie sytuacji, w ktorej student zainteresowany tym lektoratem nie
wypetnit testu poziomujgcego on-line, gdyz wynik testu decyduje o
przydzieleniu studenta do grupy na odpowiednim poziomie;

- w zwigzku z systemem zapisywania si¢ na lektoraty studentéw w
SGGW, tj. zapisy na jezyki inne niz angielski trwajace diuzej (3 tygodnie)
niz mozliwoé¢ wypetniania testu poziomujacego (2,5 tygodnia, co
wynika z koniecznosci przyporzadkowania studentéw do grup na
odpowiednim poziomie}, teoretycznie moze dojs¢ do sytuacji, w ktérej
student zainteresowany jezykiem angielskim jako lektoratem nie
wypetni testu poziomujacego w przypisanym czasie i ze wzgledu na
zamkniecie systemu elektronicznego testu pozostanie mu juz tylko
mozliwo$c¢ zapisania sie na lektorat z innego jezyka — na takie sytuacje
wskazuje Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych SGGW w
Warszawie, podkreslajgc w instrukcji zapisywania sie na lektoraty
koniecznos¢ wypetnienia testu poziomujacego w okreslonym czasie:
https://iezyki.sggw.pl/zapisy-na-lektoraty2/;

- w zwigzku z tym, ze zapisy na lektoraty dokonywane sa na poziomie
SGGW (przez Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych SGGW w
Warszawie), to Wydziat nie dysponuje danymi o lektoratach wybranych
przez studentéw w roku akademickim 2023/2024, a jedynie danymi za
zakoAczony rok akademicki 2022/2023, w ktérym na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, na studiach stacjonarnych ponad 62%




studentéw ukoriczyto lektorat z jezyka obcego (tj. 54 osoby ukoriczyto
lektorat z jezyka angielskiego, 24 osoby — z jezyka rosyjskiego, 5 osob —
z jezyka francuskiego, a 4 osoby -z jezyka niemieckiego), a na studiach
niestacjonarnych — 100% ukoriczylo lektorat z jezyka angielskiego
(podejrzewaé moina, ze rosnace zainteresowanie jgzykiem rosyjskim
zwiazane by¢ moze z aktualng sytuacjg polityczng, gdyz w latach
ubiegtych jezyk ten nie byt wybierany tak czesto);

- podobnie, wybory lektoratéw przez studentow sa réwniez
odzwierciedlone w zdawanych koricowych egzaminach jezykowych
(ktore nie musza byé zdawane w roku realizacji lektoratow, tylko musza
by¢ zdane przed zakoriczeniem ostatniego semestru studiow) i w tym
przypadku Wydziat réwniez nie dysponuje danymi o lektoratach
wybranych przez studentéw w roku akademickim 2023/2024, a jedynie
danymi za zakoniczony rok akademicki 2022/2023, w ktérym na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo, na studiach stacjonarnych 48%
studentéw przystapito do egzaminu koricowego z jezyka obcego (tj. 23
osoby przystgpity do egzaminu z jezyka angielskiego, 16 0sob ~ z jezyka
rosyjskiego, 5 osdb — z jezyka francuskiego, a 4 osoby — z jezyka
niemieckiego), a na studiach niestacjonarnych — 100% przystapito do
egzaminu koricowego z jezyka angielskiego (w odniesieniu do egzaminu
réwniez podejrzewaé mozna, ze rosngce zainteresowanie jezykiem
rosyjskim by¢ moze byto zwiazane z aktualng sytuacja polityczna, gdyz
w latach ubiegtych jezyk ten nie byt wybierany tak czesto).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Wérdd szczeg6lnie istotnych elementéw zwigzanych bezposrednio ze Szkola Gtéwna

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nalezy wskazac:

Szkofa Gtoéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajeta miejsce 1201+ w og6lnym
zestawieniu Times Higher Education World University Rankings 2022, i 1001+ Impact
Rankings 2022, jako jedna z 26 polskich uczelni;

w dniu 19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie logo ,HR Excellence in Research”;

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajgfa miejsce 1656 w
Webometrics Ranking of World Universities (2022);

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajeta miejsce 801-900 w
Academic Ranking of World Universities (Ranking Szanghajski) 2022;

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajeta miejsce 201-300 w Shanghai
Ranking's Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) w kategorii Food Science and
Technology (2022);

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajeta miejsce 107 w Best Global
Universities — US News w kategorii Food Science and Technology;

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zajeta 2 miejsce (ex aequo z
Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu) w rankingu polskich uczelni rolniczych wg
Rankingu Szkot Wyzszych Perspektywy 2022;

7 lutego 2022r. Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przystapita do
inicjatywy Uniwersytetu Europejskiego UNIGREEN, sojuszu o$miu europejskich uczelni
wiodacych w obszarach Agro, Bio i Life Sciences
https://www.sggw.edu.pl/sggw/?search_phrase=unigreen.

Wérod szczegdlnie istotnych elementéw wynikajacych bezposrednio z konstrukcji

programu studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka
nalezy wskaza¢:



— na Wydziale Zywienia Cztowieka powotany jest od roku 2012 Zespét Pracodawcow i
Doradcoéw, realizujagcy biezgce opiniowanie programéw ksztafcenia na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo oraz sugerujacy kierunki modyfikacji programu ksztatcenia w
oparciu o wiedze dotyczaca realiow rynkowych i biezacych potrzeb spotecznych;

— wérod absolwentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka realizowana jest unikalna procedura
biezacego monitorowania ich losow zawodowych, prowadzona cyklicznie od roku
ukoficzenia przez nich studiéw, co pozwala wykorzystanie biezgcej znajomosci
programéw ksztatcenia przez absolwentéw ze znajomoscig warunkéw rynkowych
zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia;

— Wydziat Zywienia Czfowieka w ramach wspétpracy z Akademig Mistrzow Smaku by
Belvedere (https://akademiamistrzowsmaku.pl/), ktdérej patronem honorowym jest
SGGW, ksztattuje przysztych kandydatéw na studia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo. Akademia Mistrzow Smaku by Belvedere, prowadzona jest przez jedng z
najznakomitszych polskich restauracji, mieszczacg si¢ w Oranzerii w tazienkach
Krélewskich w Warszawie, ktérej kuchni szefujg najbardziej znani kucharze, m.in. David
Gaboriaud (mistrz kuchni francuskiej), Adam Chrzastowski (konsultant kulinarny w
Departamencie Koordynacji Przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskiej MSZ oraz
kucharz Prezydencji, Head Chef Bocuse d’Or Academy Poland, President Bocuse d’Or
Academy Poland, laureat prestizowej nagrody Mistrz Mistrzéw), Michat lwaniuk (finalista
World Chocolate Masters, nazywanego Olimpiada Cukiernicza, laureat tytutu Best Pastry
Chef). Jest to akademia kulinarna, kidéra przyjmuje najzdolniejszych mtodych ludzi,
ksztatcgcych sie w szkotach srednich gastronomicznych ha ostatnich latach ksztatcenia i
pozwala im na dalszy rozwdj talentu kulinarnego w tym zakresie pod kierunkiem
wybitnych kucharzy, cukiernikdw, a takie gosci specjalnych prowadzacych wyklady z
obszaru zagadnieri dotyczacych kompetencji niezbednych w dziatalnosci restauracyjnej,
poruszajac takze tresci zwigzane z aspektami dietetycznymi, psychologicznymi czy
wizerunkowymi. Sposrod wszystkich kierunkéw gastronomicznych w Polsce, to kierunek
Gastronomia i hotelarstwo prowadzony na SGGW w Warszawie zostat zaproszony przez
Akademie Mistrzow Smaku by Belvedere do wspétpracy w ramach prowadzonych zajec.
Ponadto, zgodnie z uchwata Nr 56 - 2022/2023 Senatu Szkoly Giéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023 r dwdch laureatéw konkursu Akademia
Mistrzéw Smaku by Belvedere (zdobywcy nagrody giéwnej i pierwszego wyrdznienia)
uzyskuje zgodnie z tg uchwata, maksymalng liczbe punktdw i indeks na kierunek
Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka
(https://akademiamistrzowsmaku.pl/wielka-gala-finalowa/). Dzieki takiemu podejéciu na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo bedg pojawiac¢ sie coraz bardziej uzdolnieni i
doskonale przygotowani kandydaci, ale rdwnoczeénie ksztattowany jest prestiz kierunku
gastronomia i hotelarstwo, postrzeganego w Srodowisku zawodowych kucharzy jako
najbardziej prestizowa $ciezka rozwoju kariery na bazie ksztafcenia akademickiego
(https://www.youtube.com/watch?v=kilnhNH1FdA).



Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzqdkowany kierunek Gastronomia i hotelarstwo

Programy studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo znajdujq si¢ odpowiednio w
Zatacznikach nr IIA (studia stacjonarne); Zatacznikach nr 1B (studia niestacjonarne) natomiast
matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie w Zatgczniku nr Il M (studia stacjonarne)
oraz w Zatgczniku nr 11l N (studia niestacjonarne). W zatgcznikach tych zamieszczono: program
studiéw, efekty uczenia sie, plan studiéw, matryce efektow uczenia sig oraz krotki opis zasad i
form realizacji praktyk zawodowych. Programy studiéw byly konsultowane i otrzymaty
pozytywng opinie Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka
(Zatacznik nr 1.3.3.; Zafacznik nr 1.3.4.), jak réwniez pozytywng opini¢ interesariuszy
zewnetrznych (Zatgczniki nr 1.3.2a-c).

Program studiéw podzielony jest na 7 semestrow (w przypadku studiéw stacjonarnych) i
na 8 semestréw (w przypadku studiéw niestacjonarnych). W ramach programu studiéw
odbywaja sie wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne oraz seminaria, w tym
zajecia planowane sg przy zréinicowanym nakfadzie pracy wilasnej studentéw — od zajec
wyktadowych po zajecia o znacznym zaangazowaniu pracy wlasnej studentow w trakcie
realizacji réznego rodzaju projektow.

Plan studiéw, obejmujacy przedmioty podstawowe, humanistyczno-spotfeczne,
kierunkowe oraz fakultatywne, pozwala na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do przysziej pracy zawodowej oraz naukowo-badawczej. Wiedza teoretyczna
uzupetniana jest umiejetnoéciami, zdobywanymi zaréwno w ramach przedmiotow
podstawowych, jak i w ramach przedmiotéw kierunkowych, ktére maja kluczowe znaczenie dia
pozyskiwanych przez studentéw kompetencji. W trakcie prowadzonych zajec, stosowane s
réznorodne metody nauczania, w tym takze metody aktywizujace studentow, umozliwiajace
uzyskanie i rozwinigcie niezbednych umiejetnoéci i kompetenciji, istotnych z punktu widzenia
przysztej kariery zawodowej oraz zdobywanie wiedzy, bazujacej na aktualnych osiagnigciach
naukowych.

Czeé¢ zajec¢ prowadzona jest w systemie przedmiotéw fakultatywnych (przedmiotéw do
wyboru), umozliwiajacych realizacje wiasnej $ciezki edukacyjnej oraz rozwijanie zainteresowar
naukowych studentéw. Pula przedmiotéw fakultatywnych jest otwarta i podlega zmianom w
zaleznoéci od zainteresowarn oraz potrzeb zglaszanych przez studentéw, rozwoju nauki i
poszerzania mozliwoéci badawczych (dzieki poszerzaniu bazy aparatury badawczo-
dydaktycznej), jak réwniez w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow. Lista
przedmiotéw do wyboru jest weryfikowana corocznie przy uwzglednieniu sugestii studentow,
nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych. Duig role odgrywa opinia
studentéw, wyrazana w ankietach studentéw realizujgcych okreslone przedmioty
fakultatywne, co owocuje propozycja konkretnych przedmiotéw na dany rok, lub ofertg nowych
przedmiotéw. Przedmioty do wyboru (Zatacznik nr 2.1.1.) s3 realizowane na studiach
stacjonarnych, w semestrze 5 i 6, a na studiach niestacjonarnych na semestrach 7 8.

W ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie planowane jest dodatkowo stworzenie ogélnouczelnianej puli przedmiotéw
fakultatywnych, co umozliwitoby jeszcze wigksze poszerzenie oferty dydaktycznej, a
jednoczesnie wyeliminowatoby koniecznos¢ deklaracji wyboru danego fakultetu przez co
najmniej 14 studentéw z Wydziatu Zywienia Cztowieka, gdyz zgtoszenia do danego fakultetu
pochodzityby z catej Uczelni. Prace nad tym zagadnieniem prowadzone sa w ramach Forum
Dziekanéw, na cyklicznych, co miesiecznych spotkaniach Dziekanéw i Prodziekanow z
Prorektorem ds. dydaktyki, Kierownikiem Biura Studenckiego oraz Kierownikiem Biura
Doskonatosci Dydaktyczne;.



Na ten moment, dla zapewnienia mozliwie wysokiej elastycznosci, wéréd przedmiotow do
wyboru, oferowane s3 przedmioty wspélne dla kierunkéw prowadzonych na Wydziale Zywienia
Czlowieka, jak rowniez stwarza sie mozliwosci dotaczenia studentéw do przedmiotéw
realizowanych w ramach programu studiéw na innych kierunkach na Wydziale. Dzigki temu
mozliwa jest indywidualizacja $ciezki ksztatcenia, w ramach ktdrej kazdy student ma mozliwos¢
wyboru przedmiotéw fakultatywnych, ktére interesuja go najbardziej. W przypadku studiow |
stopnia na Wydziale Zywienia Cztiowieka, w tym na kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
studenci dokonujg wyboru przedmiotéw na rok przed ich realizacjg (w czasie 4 semestru dla
studiéw stacjonarnych i w czasie 6 semestru dla studiow niestacjonarnych). Jako, ze wybor
przedmiotéw dokonywany jest przez kazdy rocznik niezaleznie, co roku uruchamiane s3 inne
przedmioty, przy czym zawsze liczba uruchomionych przedmiotéw jest wigksza niz liczba
przedmiotéw wybieranych przez pojedynczych studentéw, a liczba zaproponowanych
studentom przedmiotdéw jest jeszcze wieksza, co wynika z réznych wyboréw poszczegéinych
os6b, przy czym, studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych maja petng dowolnosc¢
wyboru przedmiotéw zgodnie ze swoimi preferencjami.

Przyktadowo, w roku akademickim 2022/2023 dla studentéw studidw stacjonarnych na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo uruchomione zostaly nastepujace przedmioty wyktadowo-
¢wiczeniowe (ktére nie sa uruchamiane dla studentow studiéw niestacjonarnych):
Cukiernictwo, Kuchnie Swiata, Trendy w produkcji gastronomicznej, natomiast dla studentow
studiéw niestacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo uruchomione zostaly
nastepujgce przedmioty wyktadowo-¢wiczeniowe (ktére nie sg uruchamiane dla studentow
studiéw stacjonarnych): Media w upowszechnianiu wiedzy zZywieniowej, Zarzadzanie relacjami
z klientem, Diety alternatywne. Podobnie jest w przypadku przedmiotéw wyktadowych, gdzie
przedmiot Przyprawy i ziota w projektowaniu zywnosci uruchomiony zostat dla studentéw
studidw stacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz przedmiot Srodowiskowe
zagrozenia zdrowia uruchomiony zostat dla studentéw studiéw niestacjonarnych na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo. Réwnoczesnie, cze$¢ przedmiotdéw jest uruchamianych zaréwno dla
studentdw studiow stacjonarnych, jak i dla studentéw studiéw niestacjonarnych na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, tak jak w roku 2022/2023: Zywienie a odporno$¢ organizmu.

Od trzeciego semestru studidéw, studenci studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
moga uczestniczyé w wymianie miedzynarodowej, realizujgc cze$¢ programu studiow na
uczelniach partnerskich. Studia na uczelniach zagranicznych umotliwiajg studentom nie tylko
udziat w prowadzonych tam projektach oraz zapoznanie sie z zapleczem badawczym
posiadanym przez inne uczelnie i zwigzang z nim metodyka badan, ale rowniez poszerzenia
horyzontéw kulturowych. Wsroéd kwestii zwigzanych z kontaktami migdzynarodowymi,
wskaza¢ nalezy mozliwo$¢ zapoznania sie z trendami w gastronomii i hotelarstwie w innych
krajach oraz z tradycjami kulinarnymi innych regionéw $wiata.

W ramach zajeé ujetych w planie studidw stosuje sie réznorodne metody nauczania,
aktywizujace studentéw, umozliwiajgce im uzyskanie i rozwiniecie niezbednych umiejgtnosci i
kompetencii, istotnych z punktu widzenia przysziej kariery zawodowej oraz zdobywanie wiedzy,
bazujgcej na aktualnych osiagnigciach naukowych. Rowniez w okresie pandemii COVID-19
stosowane byly w ramach zaje¢ zdalnych i hybrydowych adekwatne metody dydaktyczne, przy
czym byly one dostosowane do przedmiotu, formy zaje¢, zakresu tematycznego oraz efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotu.

W trakcie studidw studenci nabywaja umiejetnosci praktyczne odbywajac réznorodne
praktyki zawodowe w tacznej liczbie 400 godzin (16 ECTS) na 2 i 4 semestrze. Praktyki sg
modutem obieralnym, stad student ma mozliwo$¢ ich wyboru w obrebie poszczegélinych
praktyk, zgodnie z jego zainteresowaniami. Wybér dotyczy rodzaju praktyki, jak i placowki jej
realizacji. Dotyczy to praktyki gastronomicznej (Praktyka 1), ktora zwigzana jest z dostarczeniem
wiedzy, kompetenciji i umiejetnosci z zakresu podstaw dziatalnosci zaktadu gastronomicznego i
dla praktyki hotelarskiej (Praktyka 2) ), ktéra zwigzana jest z dostarczeniem wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci z zakresu podstaw dziatalnoéci obiektu hotelarskiego i zaplanowano je dla



praktyk odbywanych w 2 semestrze (Praktyka 1) oraz 4 semestrze (Praktyka ll), tak, ze w toku
studiow student realizuje 2 praktyki, przy czym jedna z nich musi byé realizowana w
przedsiebiorstwie gastronomicznym, a druga z nich musi by¢ realizowana w przedsigbiorstwie
hotelarskim (w praktyce oznacza to ze studenci realizujg praktyki gastronomiczng i hotelarska
w dowolne] kolejnosci i na dowolnym semestrze — 2 lub 4) (sylabusy dia wszystkich praktyk
dostepne sa na stronie internetowej SGGW — podlinkowane ze strony internetowej Wydziatu -
https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40/11/54). Ponadto studenci moga wybierac praktyki
nie tylko w obrebie tych dwoéch typéw praktyk, ale réwniez w obrebie typéw zaktadow
gastronomicznych (restauracje, jadtodajnie, bary, bufety, itp.) czy hotelarskich (hotele, motele,
pensjonaty — w réznych dziatach obiektéw hotelarskich), jak réwniez niezaleznie od rodzaju
placéwki, student ma motzliwo$é wyboru konkretnej placéwki (konkretnego obiektu — np.
konkretnej restauracji, czy konkretnego hotelu). Student moze samodzielnie wskaza¢ miejsce
praktyk lub skorzystaé z oferty praktyk oferowanych przez Wydziat.

Ponadto, Wydziat na biezagco monitoruje oraz poddaje ewaluacji ksztatcenie praktyczne
przez kontrole Dziennikéw praktyk, opinie opiekunéw praktyk, a takie losowe kontrole
telefoniczne miejsc realizacji praktyk.

Istotnym elementem ksztatcenia jest réwniez przygotowanie studentéw do prowadzenia
w podstawowym zakresie badan naukowych. Aktywno$¢ studentéw w tym obszarze
realizowana jest m. in. w trakcie zaje¢ seminaryjnych, a takze w trakcie realizacji pracy
dyplomowej (inzynierskiej). Studenci zachecani s3 tez do udziatu w badaniach naukowych
realizowanych przez nauczycieli oraz w ramach dziatalnosci Két Naukowych. S3 oni zaréwno
angazowani w wykonywanie projektéw, jak i dziatania koncepcyjne, otrzymujac konkretny
zakres tematyczny do realizacji. Jest to wykonywane przez studentow w ramach Kot
Naukowych, gdzie studenci pod opieka wybranego przez siebie opiekuna (bedacego
nauczycielem akademickim) realizujg wybrane przez siebie zagadnienia badawcze (Zatacznik nr
2.1.2.). Ponadto, w ramach pracy dyplomowej studenci moga zrealizowa¢ prace o charakterze
badawczym, projektowym, konstrukcyjnym, koncepcyjnym, technologicznym, eksperckim,
analitycznym, biznes planu, programu komputerowego, studium przypadku lub innych
rozwigzan inzynierskich. Praca dyplomowa inzynierska nie moie by¢ przegladem
bibliograficznym — nie moze mie¢ charakteru wylgcznie teoretycznego, lecz musi zawierac
aspekt praktyczny. Ponadto, praca dyplomowg moze by¢ réwniez opublikowany artykut
naukowy, przygotowany samodzielnie lub we wspdtautorstwie (nie wigcej niz 2 osoby), przy
wkiadzie studenta wynoszacym co najmniej 50%.

Niezaleznie od charakteru pracy dyplomowej oraz sposobu jej realizacji (w standardowe;j
formie czy w formie artykutu naukowego), przedmiotem obieralnym jest réwniez seminarium,
przy czym rodzaj seminarium jest zalezny od realizowanego tematu. W zaleznosci od wyboru
tematéw przez studentdw, organizowane s grupy seminaryjne o okreslonej specyfice. W
przypadku prac realizowanych w roku akademickim 2023/2024 dla seminariow inzynierskich na
studiach stacjonarnych utworzono 3 grupy z nastepujacg specyfika: (1) technologia
gastronomiczna i nowoczesne technologie w gastronomii (2 grupy seminaryjne), (2} trendy i
zachowania konsumenckie na rynku ustug gastronomicznych i hotelarskich (1 grupa
seminaryjna). Natomiast w przypadku studiéw niestacjonarnych, w roku akademickim
2023/2024 nie byto zadnych studentéw na ostatnim roku studiéw, co wynikato z zawieszenia
naboru na studia niestacjonarne na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w roku 2020, na skutek
zmniejszonej liczby kandydatéw (co wynikato z zamkniec hoteli i restauracji w czasie pandemii
COVID-19).

W programie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zaplanowano przedmioty,
ktérych treéci programowe opisane w sylabusach umoiliwiaja osiggnigcie kierunkowych
efektéw uczenia sie oraz uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w dyscyplinie technologia zywnosci
i zywienia. Dobdr treéci programowych obejmuje zaréwno zagadnienia z zakresu nauk
podstawowych, jak i zagadnienia kierunkowe. Tresci ksztalcenia realizowane w ramach réznych



przedmiotéw przenikaja sig i uzupetniaja tak, aby ukazac dane zagadnienie w mozliwie szerokim
kontekscie, realizujac holistyczne podejicie do poruszanych probleméw.

Przyjeto taki program nauczania, aby umozliwi¢ studentom przechodzenie od wiedzy
najbardziej ogéinej do wiedzy coraz bardziej specjalistycznej. Udaje sig to osiggnac dzigki
ciggtemu poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci w ramach kolejnych przedmiotéw, pogtebiajacych
i rozwijajgcych zagadnienia przekazywane na poprzednich przedmiotach. Towarzyszy temu
przechodzenie w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych do coraz bardziej ztozonych i skomplikowanych
zagadnien.

Treéci ksztatcenia, ktére sg dobierane przez Koordynatoréw przedmiotéw z
uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia,
analizowane sg na biezaco przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy
Zesp6t ds. Weryfikacji Dokumentacji Programéw Studiéw pod wzgiedem zgodnosci z
zakladanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. ROwnoczesnie, tresci ksztatcenia s3
powigzane z dziatalno$cig naukowg (Zatacznik nr Il E) os6b prowadzacych zajecia w taki sposob,
aby zajecia z kazdego przedmiotu prowadzity osoby najlepiej do tego przygotowane (Zatgcznik
nr il J).

Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajqcych

Metody ksztatcenia stosowane w procesie dydaktycznym na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo sg zgodne z og6inoakademickim profilem studiéw i odpowiadajg zréznicowanym
efektom uczenia sie ktdrych osiggniecie gwarantuja, przy oczywistym zaangazowaniu
studentéw. Stosowane formy dydaktyczne obejmujg wyklady, ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, seminaria oraz praktyki. Na kierunku Gastronomia i hotelarstwo jako wiodacy
przyjeto model Student Centered Learning.

W ramach wskazanych form dydaktycznych stosowane sg ponadto zréznicowane techniki
i metody nauczania: metody podajace, problemowe, aktywizujgce, programowane (zajgcia z
uzyciem komputera) i praktyczne. Metody podajace wykorzystywane sa gtéwnie podczas
wyktadéw (wyktad informacyjny, prelekcja), ale réwniez w pewnym stopniu podczas
pozostatych zajeé, w tym giéwnie ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych (pogadanka, opis),
ale takze w trakcie seminariow i praktyk (opis, objaénienie). Metody problemowe (wyktad
problemowy, konwersatoryjny, metoda problemowa) stosowane sg gitéwnie podczas
wyktadéw i éwiczen audytoryjnych. Metody aktywizujgce stosowane s przede wszystkim w
trakcie ¢wiczen laboratoryjnych (metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, inscenizacja),
seminariéw (dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw) i praktyk (metoda przypadkéw, metoda
sytuacyjna), przy czym dla praktyk jest to podstawowa grupa technik i metod nauczania.
Metody programowane (zajecia z uzyciem komputera) sa natomiast podstawowym rodzajem
technik i metod nauczania wykorzystywanym w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow
kierunkowych, w ramach ktérych studenci oceniajg i/ lub planujg potrawy, jak réwniez
projektuja lokal gastronomiczny z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. Metody
praktyczne stosowane sg w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych (pokaz, ¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia produkcyjne), ale takze w trakcie ¢wiczen audytoryjnych oraz seminarium (metoda
projektéw, symulacja).

Wszystkie zajecia przewidziane w planach studiéw (zaréwno stacjonarnych, jaki i
niestacjonarnych) wymagaja bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim,
przy czym w okresie pandemii COVID-19 byly one realizowane zaréwno w bezpoérednim
kontakcie, jak i w formie on-line. Kontakt z nauczycielem akademickim pozwala na wielostronne
nauczanie oparte na przekazywaniu wiedzy, jak réwniez na samodzielnym zdobywaniu wiedzy
oraz ksztaftuje umiejetnosci przez udziat w zajeciach ¢wiczeniowych. W planach studiéw dla
kazdego przedmiotu podano liczbe punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajgciach
wymagajacych bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickich oraz liczbe punktéw
ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia



laboratoryjne, projektowe oraz szacunkowa sumaryczng liczbe godzin pracy studenta
(kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedng dla osiggnigcia zaktadanych efektédw uczenia sie dla
danego przedmiotu.

Liczba godzin dydaktycznych kontaktowych okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych wynosi 2646 (w tym 905 godzin wyktadéw), dla studiow niestacjonarnych 1530
(w tym 455 godzin wykladéw). Studia stacjonarne sg realizowane przez 3,5 roku (7 semestréw),
studia niestacjonarne — w czasie 4 lat (8 semestrow). Program ksztatcenia na studiach
przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS (obydwie formy studiow). Praktyki zawodowe na
studiach na kierunku Gastronomia i hotelarstwo obejmuja tacznie 400 godzin — 16 ECTS i sg
realizowane na 1 i 2 roku studidw. Pierwsza praktyka zawodowa jest realizowana w trakcie 2
semestru i obejmuje 200 godzin (8 ECTS); studenci —w zaleznosci od swoich preferencji —moga
zrealizowaé praktyke o profilu gastronomicznym lub hotelarskim. Druga praktyka realizowana
jest w trakcie semestru 4 (200 godzin, 8 ECTS) i studenci ponownie moga zrealizowacé praktyke
o profilu gastronomicznym lub hotelarskim, przy czym kazdy student w toku studidéw musi
zrealizowac 1 praktyke gastronomiczng i 1 praktyke hotelarska (co oznacza, ze decyduje o tym
w ktérym semestrze ktéra z nich bedzie realizowat). Szczegétowo praktyki zawodowe opisane
s3 w podpunkcie 7 tego kryterium.

Zgodnie z Regulaminem Studibw w SGGW mogg by¢ realizowane takze zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos, co bylo w duzej mierze
wykorzystywane w czasie pandemii COVID-19, a obecnie nie jest to realizowane.

Wyktady prowadza nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, a takze nauczyciele ze stopniem doktora (pozytywnie
zaopiniowani i upowaznieni przez Rade Programowa). Cwiczenia prowadzone s3 przez
wszystkich nauczycieli akademickich z wyjatkiem seminarium dyplomowego, ktére prowadzone
jest przez nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

Wykfady pozwalaja na wszechstronne przedstawienie omawianego tematu z
uwzglednieniem niezbednych i aktualnych informacji, pochodzacych z aktualnej swiatowej
literatury, a takze z wiedzy zdobytej przez wyktadowcow podczas udziatu w miedzynarodowych
i krajowych konferencjach, sympozjach i seminariach. Prezentowane s3 takze wyniki badan
wiasnych nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienia. Potwierdzeniem tego jest dorobek naukowy kadry akademickiej
zaprezentowany w Kryterium 4. Drugg wazng forma dydaktyczng sa éwiczenia, ktore moga
polega¢ na wykonaniu prostego lub bardziej ztozonego eksperymentu, przeprowadzeniu
oznaczeh czy na obserwacji. W ramach poszczegélnych ¢wiczen studenci maja dostep do
specjalistycznych urzadzen i aparatury badawczej, artykutow naukowych czy materiatu do
analizy.

Podczas éwiczen stosowane sg metody oparte na aktywizacji studentéw, tj. ¢wiczenia
laboratoryjne obejmujace eksperymenty ilosciowe i jakosciowe, pokaz z objasnieniem,
¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem wybranych programéw komputerowych (w tym z
programami komputerowymi typu AutoCAD, system POS-Bistro). W trakcie realizacji ¢wiczen
studenci zdobywaja umiejetnosci obstugi aparatury badawczej. Wprowadzane przez na uczycieli
metody aktywizujgce wyrabiaja u studentéw poczucie pewnosci podejmowanych decyzji,
odpowiedzialnoéci za prace wtasng i zespotowq oraz dwiadomos¢ wagi profesjonalnego i
etycznego postepowania. Podczas udziatu studentéw w zajgciach seminaryjnych ksztaftowane
i doskonalone s3 umiejetnosci przygotowania wystapieri ustnych z wykorzystaniem technik
prezentacji, dyskusji prezentowanych wynikéw, a takze ksztattowane sg postawy zwigzane z
umiejetnym wyrazaniem opinii opartych o badania naukowe i fakty.

W trakcie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, studenci zdobywajg i
doskonala umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego poprzez udziat w zajeciach w Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz
wyktadach prowadzonych przez profesoréw wizytujacych z zagranicy. Ponadto, studenci



korzystajac z obcojezycznych Zrédet w trakcie realizacji prac dyplomowych, czy analizujgc
pismiennictwo w trakcie zaje¢ éwiczeniowych, doskonala swoje umiejetnosci jezykowe i
nabywajg umiejetnosci operowania specjalistycznym stownictwem.

Studenci zdobywaja takie wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczestnictwa lub
samodzielnego prowadzenia dziatalnoéci naukowej podczas realizacji wielu przedmiotéw w
programie studiow, a takze w trakcie realizacji prac dyplomowych. Wykaz przedmiotow, w
ramach ktorych nauczane sg tresci programowe zwigzane z wynikami dziatalnosci badawczej
przedstawiono w zatgcznikach (Zatacznik nr Il G, Zatacznik nr Il H). Zacheca sig studentow do
publikowania artykutéw na podstawie uzyskiwanych wynikow badan, czego efektem s3
wspotautorskie artykuly, publikowane réwniez w czasopismach z IF oraz referaty i doniesienia
konferencyjne (Zatacznik nr 1.5.1.), jak réwniez otrzymane przez studentéw nagrody i
wyrdznienia {Zatacznik nr 1.5.2.).

W zwigzku z zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2, organizacja ksztatcenia w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 oraz zasady realizacji zaje¢ dydaktycznych zostaly
okreélone Zarzadzeniem Nr 103 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 30 wrzeénia 2021 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym
roku akademickiego 2021/2022 w okresie z zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 (Zatgcznik nr
2.2.1.). W Zarzadzeniu tym wskazane jest, ze zajecia dydaktyczne w Szkole Giéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla wszystkich pozioméw i form ksztatcenia
realizowane byly w formie tradycyjnej, z zastrzezeniem zaje¢ realizowanych w grupach
wyktadowych albo innych, licznych grupach studentéw, w przypadku zaje¢ wyktadowych z
przedmiotéw do wyboru, zaje¢ seminaryjnych czy konsultacji studentéw z nauczycielami
akademickimi. Jednoczeénie, w przypadku zaje¢ realizowanych zdalnie, konieczne byto
zapewnienie mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wiasciwych dla tych zajec,
w spos6b niewymagajacy bezposredniego kontaktu nauczyciela akademickiego i studenta.
Wszystkie dziatania w formie tradycyjnej odbywaly sie z zachowaniem wymogow higieniczno-
sanitarnych zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym aktualnymi zaleceniami i
wytycznymi przeciwepidemicznymi oraz z uwzglednieniem zasad okredlonych w zataczniku do
Zarzadzenia nr 103. Ponadto, wprowadzone zostato Zarzgdzenie nr 104 Rektora Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 paZdziernika 2021 r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w okresie stanu
epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (Zatacznik nr 2.2.2.), ktére z uwagi na trwajacy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii powodowanej chorobg COVID-19, wywotanej
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, wprowadzato wyjatki od zasad organizacji i funkcjonowania
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Zarzadzenie to precyzowalo, ie
zabraniato sie przebywania na terenie SGGW, z wylaczeniem wyznaczonych pomieszczer
przeznaczonych do izolacji, 0sdb zakazonych oraz potencjalnie zakazonych wirusem SARS-CoV-
2, 0s6b majacych stycznosé z osoba zakazong, badz u ktérych wystgpit chocby jeden z objawéw
charakterystycznych dla choroby COVID-19, co przyczyniato si¢ do zmian w organizaciji zaje¢
dydaktycznych, gdyz dotyczyto zaréwno studentéw, jak i pracownikéw. W przypadku
wystagpienia objawow uzasadniajgcych podejrzenie o zakaZzeniu wirusem SARS-CoV-2
pracownik SGGW nie mdgt podejmowac pracy. Pracownik zobowigzany byt w takiej sytuacji
pozostaé w domu lub tez niezwtocznie opusci¢ stanowisko pracy, udaé si¢ do domu i
natychmiast skontaktowac z lekarzem podstawowe] opieki zdrowotnej. Z uwagi na stan
epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zalecano ograniczanie do niezbednego minimum
bezposrednich kontaktéw pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej SGGW, na rzecz
relacji zdalnych z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Ponadto 27 paZdziernika 2021 r. dodano zapis, iz osoby przebywajgce na terenie SGGW
zobowigzane byty do zakrywanie nosa i ust w przestrzeniach wspolnych budynkéw oraz w
miejscach ogélnodostepnych, jak tez do systematycznej dezynfekcji rak i zachowania dystansu
spotecznego (Zarzadzenie Nr 119 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 27 paZdziernika 2021 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 104 Rektora Szkoly



3.

Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 pazdziernika 2021 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w okresie
stanu epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 — Zatacznik nr 2.2.3.).

Zarzadzenie Nr 25 Rektora SGGW z dnia 5 kwietnia 2022 r. zmienito Zarzadzenie Nr 104
Rektora SGGW z dnia 7 pazdziernika 2021 (Zatgcznik nr 2.2.4.), wskazujgc, ze zaleca sig, aby
wszystkie osoby przebywajace na terenie SGGW zakrywaly nos i usta w przestrzeniach
wspélnych budynkéw oraz w miejscach ogdlnodostgpnych, w tym w czasie zajec
dydaktycznych, jak tez dokonywaty systematycznej dezynfekcji rak i zachowywaly dystans
spoteczny.

Obecnie na Wydziale Zywienia Cztowieka nie obowiazujg zadne szczegblne wytyczne
epidemiologiczne zwiazane z pandemig COVID-19, za wyjgtkiem standardowych wytycznych
zdrowotnych. Na poczatku roku akademickiego 2023/2024, Koordynator ds. Promocji Zdrowia
Publicznego powotfany w Instytucie od pazdziernika 2023 (na miejsce wczesniejszego
Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzeniania sie¢ Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o
Zywieniu Cztowieka) skierowat pismo do wszystkich studentéw oraz wszystkich wyktadowcow
z apelem o to, aby wszystkie osoby deklarujagce pogorszone samopoczucie i/ lub
podejrzewajace choroby infekcyjne, korzystaly z kontaktu z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej i razie koniecznosci — ze zwolnien lekarskich, a nie uczestniczyly w zajgciach. W
dokumencie tym podkreélono, ze wytyczne te nalezy szczegélnie wzigc pod uwage w przypadku
bezposredniego zagrozenia dla innych cztonkéw spotecznoéci, w przypadku zas braku
bezposredniego zagrozenia, studentom i wyktadowcom zaleca sig korzystanie z jednorazowych
maseczek, ktére zostaly zakupione we wszystkich Katedrach Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka na potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych.

Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegfosc

W procesie ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, zwlaszcza w okresie
pandemii COVID-19, stosowane byly dostepne metody ksztaicenia na odlegtosé, w tym
technologie informatyczne pozwalajagce na prowadzenie edukacji zdalnej. Przed okresem
pandemii na Wydziale byly tez prowadzone zajecia e-learningowe, poprzez wykorzystanie
funkcji dostepnych na Platformie Moodle http://e.sggw.pl. Konta autorskie w serwisie
http://e.sggw.pl w roku akademicki 2022/23 miato 42 nauczycieli bedacych pracownikami
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka. W ten sposéb wspomagana byta realizacja 5 przedmiotéw
na podstawie decyzji dwczesnej Rady Wydziatu. W roku akademickim 2022/2023 w ten sposéb
wspomagana byta realizacja kilku przedmiotéw {na kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
Podstawy hotelarstwa, Obstuga ruchu turystycznego). W roku akademickim 2023/2024
autorskie lub wspétautorskie kursy z wykorzystaniem platformy Moodle obejmujg miedzy
innymi nastepujace przedmioty realizowane na kierunku Gastronomia i hotelarstwo: Zywienie
cztowieka; Toksykologia zywnosci; Systemy informatyczne w hotelarstwie, jednakie nalezy
podkresli¢, ze nie s to zajecia realizowane zdalnie, a stacjonarnie, z elementami komunikacji
zdalnej i z wykorzystaniem narzedzi do tej komunikacji.

Powszechna praktyka stosowang przez studentéw jest wykorzystywanie skrzynek e-mail
(w domenie sggw.edu.pl) jako narzedzi do komunikacji, konsultacji oraz przekazywania prac
wykonanych w ramach pracy wlasnej czy prac dyplomowych. Ponadto, wyktadowcy przesytajg
materiaty drogg poczty elektronicznej e-mail lub zamieszczajg na platformie e-learningowej
SGGW (e.sggw.pl), wykorzystujacej system Moodle lub platforme MS Teams, co bylo
wykorzystywane gléwnie przy czasie realizacji zajg¢ zdalnych w czasie pandemii COVID-19.
Obecnie platformy MS Teams i Moodle wykorzystywane s przez niektorych nauczycieli
akademickich jako narzedzie wspierajace, uzupetniajace proces ksztatcenia.

W kwietniu 2020 r. w ramach projektu POWER uruchomiono w SGGW w Warszawie dla
pracownikéw i studentéw scentralizowang ustuge Microsoft Teams z pakietu Microsoft Office
365, ktéra znacznie utatwita sprawna organizaci¢ tych zaje¢, jak réwniez bezpieczne



prowadzenie konsultacji. Centrum Informatyczne (Cl) rozestalo na skrzynki imienne
pracownikéw i studentéw e-maile z instrukcjg postepowania i stuiylo pomocg w razie
jakichkolwiek trudnosci. Instrukcja zatozenia i obstugi ustugi udostepnionej przez SGGW dla
studentdw ,Microsoft Teams” zostata zamieszczona na koncie e-HMS kazdego studenta w
zakiadce ogtoszenia.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego Centrum Informatyczne automatycznie tworzy
grupy éwiczeniowe i wykiadowe dla studentéw wszystkich kierunkéw i form, ktérzy sa
wprowadzeni w systemie e-HMS przypisujac przedmiotom Koordynatoréw i osoby prowadzace
zajecia zgodnie ze wskazaniami w systemie e-HMS. Ponadto, istnieje mozliwos¢ rozliczania
praktyk za posérednictwem platformy MS Teams (byla to giéwna forma rozliczania praktyk w
czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2), polegajagca na tym, ze student prezentowat
Koordynatorowi ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo dokumentacjg z odbytej
praktyki, odpowiadat na pytania Koordynatora dotyczace wykonywanych zadar i sposobu ich
realizacji, oceniat miejsce realizacji praktyki i raportowat trudnosci, ktére wystgpity podczas jej
odbywania, a Koordynator sprawdzat wypetnione dokumenty i oceniat efekty uczenia sig w
zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych uwzglednione w sylabusie danej
praktyki.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod zdalnych prowadzone byto w oparciu o zarzadzenia
Rektora SGGW od roku 2020, przy czym w roku akademickim 2021/2022 dotyczylo ono
wylacznie zajeé wyktadowych (w tym zaje¢ wyktadowych z przedmiotéw do wyboru) i
seminaryjnych. W przypadku wystgpienia potwierdzonego przypadku zakazenia wirusem SARS-
CoV-2, zajecia musialy by¢ realizowane w formie zdalnej ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng na roku/ w grupie studenckiej (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 104 Rektora Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 pazdziernika 2021 r.) Zarzadzenie to,
ktére obowigzywato w roku akademickim 2021/2022 wskazywato, ze zabrania sie przebywania
na terenie SGGW oséb potencjalnie zakazonych wirusem SARS-CoV-2 oraz oséb majacych
styczno$é z osobg zakazong (Zatacznik nr 2.2.2.). Oznacza to, ze w sytuacji, w ktorej student
zakazony wirusem SARS-CoV-2 (choroba COVID-19 potwierdzona pozytywnym wynikiem testu
PCR) byt obecny na zajeciach, konieczne byto poddanie samoizolacji rocznika i interwencyjne
przeniesienie zaje¢ do formy zdalnej na czas przynajmniej 10 dni od kontaktu rocznika ze
studentem zarazonym. W zwigzku z tym, od poczatku semestru zimowego roku akademickiego
2021/2022 wszyscy nauczyciele akademiccy byli przez caly rok akademicki gotowi do
natychmiastowego przejscia z zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym do zaje¢ w trybie
zdalnym. Kazdorazowo tego rodzaju przeniesienie byto realizowane w oparciu o analize sytuacji
epidemiologicznej i zagrozenia, ktére sytuacja za sobg pociggata, przy czym analiza byta
prowadzona przez Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu si¢ Wirusa SARS-CoV-2
w Instytucie Nauk o Zywieniu Czlowieka, Dziekana Wydziatu Zywienia Cztowieka i Zastepce
Dyrektora Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka ds. Ksztatcenia (przy konsultacji z Sanepidem,
jedli byto to konieczne). Nastepnie, za zbieranie biezgcych informacji od studentow oraz
przekazywanie informacji od nauczycieli akademickich do studentéw odpowiadali Koordynator
ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu si¢ Wirusa SARS-CoV-2 i Prodziekan (dotyczy
indywidualnych danych, w tym tych dotyczacych stanu zdrowia) oraz opiekun roku (dotyczy
informaciji zwigzanych ze sposobem realizacji zajec). Kazdy rocznik po 10 dniach samoizolacji
(liczone od ostatniego dnia kontaktu z osobg zarazong) otrzymywat do wypetnienia anonimowe
indywidualne ankiety dotyczace wystepujacych objawdw, przebywania w kwarantannie/
izolacji natozonej przez Sanepid lub pozytywnych wynikéw testéw PCR w kierunku COVID-19.
W zaleznosci od wynikéw, samoizolacja rocznika byta koriczona lub byta przediuzana o 7 dni i
ponawiane byto przeprowadzenie anonimowej indywidulanej ankiety. Podobnie jak
poprzednio, analiza byta prowadzona przez Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu
sie Wirusa SARS-CoV-2, Dziekana Wydziatu Zywienia Cztowieka i Zastepce Dyrektora Instytutu
Nauk o Zywieniu Czlowieka ds. Ksztatcenia (przy konsultacji z Sanepidem, jesli byto to
konieczne).



W ramach przygotowywania sie do zaje¢ realizowanych w systemie zdalnym prowadzone
byly liczne konsultacje z Kierownikami Katedr, Koordynatorami przedmiotow i Starostami
rocznikéw w celu synchronizacji zaje¢ dydaktycznych. W porozumieniu z Koordynatorami
przedmiotéw dokonano weryfikacji zajeé pod wzgledem mozliwosci ich realizacji w trybie
zdalnym lub stacjonarnym. Do wszystkich Koordynatoréw przedmiotéw skierowano proshe o
wskazanie tematéw niezbednych do realizacji w formie zaje¢ praktycznych w trybie
stacjonarnym i od poczatku semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022 rozpoczeto
realizacje przedmiotéw od tych wiasnie zaje¢, aby w razie koniecznosci samoizolacji rocznika w
tygodniu/ tygodniach kiedy bedzie on realizowat zajgcia zdalne mozna byto realizowac takie,
ktére nie sa konieczne do realizacji w trybie stacjonarnym (w przypadku ktdrych istnieje
mozliwoé¢ uzyskania zaplanowanych efektéw uczenia sig¢ takze w formie zaje¢ zdalnych).
Doprecyzowane byly mozliwosci realizacji zajeé, ktére uwzgledniaty: realizacje zaje¢ w czasie
rzeczywistym, wigczenie do zespotéw w Teams czionkéw Komisji Hospitacyjnej (byli oni
cztonkami wszystkich zespotéw i realizowali dodatkowe kontrole, poza normalnym planem
hospitacji), mozliwosci wsparcia z zakresu infrastruktury dla pracownikow, rezim sanitarny w
przypadku zaje¢ stacjonarnych, ograniczenie kumulacji studentéw na korytarzach w przypadku
zaje¢ stacjonarnych poprzez przesunigcie godzin rozpoczecia zaje¢, metody weryfikacji
obecnosci studentéw (zaréwno w przypadku zajec stacjonarnych, jak i zdalnych), archiwizacje
dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie efektow uczenia sig.

Prowadzone byly tez spotkania ze studentami informujagce o specyficznych warunkach
realizacji zaje¢, zorganizowane zostaly spotkania Koordynatora ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-CoV-2 ze wszystkimi studentami, nagrano na ten temat
filmik emitowany na spotkaniach studentéw z opiekunami roku oraz wprowadzono system
comiesigcznych spotkan on-line Wiadz Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastgpca Dyrektora ds.
Ksztatcenia) i opiekunéw roku ze Starostami rocznikéw. Comiesigczne spotkania Wiadz
Wydziatu i opiekunéw roku ze Starostami rocznikéw realizowane byly w celu biezacego
rozwiazywania ewentualnych probleméw zwigzanych z ksztaiceniem na odlegtosc
realizowanym w czasie samoizolacji studentéw i planowania dalszych dziatan, dla jak najlepszej
i najbardziej sprawnej realizacji zaje¢. Dla utatwienia udziatu w tych spotkaniach wszystkich
Starostéw Rocznikdw (studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) byly one organizowane w MS
Teams w godzinach wieczornych. Przed kazdym spotkaniem wszyscy Staroéci zobowiazani byli
do zebrania ewentualnych pytar/ postulatéw od swoich rocznikéw i przekazania ich w ankiecie
umieszczonej w MS Forms. W czasie spotkania Wiadze Wydziatu odpowiadaty na zgtoszone
pytania i w razie koniecznosci, mozliwosci ich rozwigzania byly wspdinie dyskutowane.
Zgtaszane kwestie dotyczyly organizacji zaje¢ i egzamindw w czasie pandemii COVID-19 (w tym
specyficznych sytuacji zwigzanych z zajeciami laboratoryjnymi, czy zajgciami wychowania
fizycznego), reziméw epidemiologicznych, postepowania w sytuacji wystapienia COVID-19 na
roku/ w grupie. Spotkania trwaty do 2 godzin, a po ich zakoriczeniu Starosci przekazywali swoim
rocznikom wnioski ze spotkania.

Biorac pod uwage obecna sytuacje epidemiologiczng w Polsce oraz obowigzujgce w SGGW
zarzadzenia Rektora, w roku akademickim 2022/2023 jak réwniez nie sg realizowane w trybie
zdalnym w biezacym roku akademickim 2023/2024. Jednakze, do$wiadczenie lat ubiegtych
pokazato, ze nalezy by¢ przygotowanym do szybkiego podejmowania decyzji i dziatan, w
zaleznoéci od zmieniajacej sie sytuacji. Tym samym, na Wydziale Zywienia Cztowieka przez caty
rok akademicki 2022/2023 utrzymana byla funkcja Koordynatora ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sig Wirusa SARS-CoV-2, ktéry na biezgco $ledzit sytuacje epidemiologiczna,
a w roku akademickim 2023/2024 stanowisko to zostato przeksztatcone w stanowisko
Koordynatora ds. Promocji Zdrowia Publicznego (jest to zwigzane z poszerzeniem zakresu
kompetencji Koordynatora i przesuniecie ich w kierunku bardziej uniwersalnych dziatan, w tym
zwigzanych z ograniczeniem narazenia pracownikdw i studentow na dym tytoniowy). Ponadto,
plany zaje¢ na wszystkich rocznikach studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo byly w
roku akademickim 2022/2023 utozone w taki sposob aby jak najszybciej mozna byto przenies¢



studia z trybu zaje¢ stacjonarnych do zaje¢ zdalnych w dwdch wariantach — albo przeniesienie
do trybu zdalnego wszystkich zajg¢ (jak byto to realizowane w roku akademickim 2020/2021),
albo przeniesienie do trybu zdalnego zaje¢ wykladowych i seminaryjnych (jak bylo to
realizowane w roku akademickim 2021/2022). Zostato to osiggniete w ten sposéb, ze zaréwno
w przypadku studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, zajecia wyktadowe planowane byty
w inne dni niz zajecia éwiczeniowe, albo przy zmianie zaje¢ na czeéciowo zdalne, mozliwa bytaby
zmiana planu zaje¢ tak, aby zajecia wyktadowe mogly by¢ realizowane w inne dni niz zajecia
éwiczeniowe. Wszystkie dziatania realizowane na Wydziale Zywienia Cztowieka sg uzaleznione
od zarzadzerr Rektora SGGW. Jedli zatem bedzie tego wymagata sytuacja epidemiologiczna,
wszyscy pracownicy Wydziatu pozostaja w petnej gotowosci do zmian formy realizacji zajgc
dydaktycznych zwigzanej z sytuacjq epidemiologiczng.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepefnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztafcenia

Regulamin Studidw w SGGW (Zatacznik nr 2.4.1.) wprowadzony Uchwata nr 54 -
2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 24 kwietnia 2023 (Zatacznik
nr 2.4.2.) uwzglednia rézne mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia, a przede wszystkim przewiduje indywidualng organizacje studiow.
Regulamin dopuszcza trzy rodzaje realizacji takiego trybu studiow, tj. indywidualny program
studioéw (IPS), indywidualny plan zaje¢ (IPZ) oraz spersonalizowany plan studiéw (SPS) i okresla
procedury ich organizacji. Mozliwo$¢ realizacji IPS dotyczy szczegdlnie uzdolnionych studentéw,
wyrézniajacych sie wynikami w nauce, dla ktérych studiowanie wedtug IPS, pod opieka
wybranego nauczyciela akademickiego, stanowi szanse poglebienia zainteresowari naukowych
oraz kompetencji. IPZ dotyczy studentéw z niepetnosprawnoscia, studentek w cigiy, studentow
bedacych rodzicami. SPS moze by¢ stosowany w odniesieniu do studentéw przyjgtych na studia
w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig, pod opieka wyznaczonego opiekuna naukowego,
ktérym jest nauczyciel akademicki. Szczegofowy opis powyiszych form organizacji studiow
okreéla § 13, §14, §15 Regulaminu Studiow w SGGW w Warszawie (Zatacznik nr 2.4.1.). Obecnie
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, na zadnym z rocznikéw w zadnym z trybdéw (studia
stacjonarne, niestacjonarne) nie jest realizowana zadna ze wskazanych form personalizacji
trybu studiow.

Na Wydziale powotany jest Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig, natomiast
w SGGW powotany jest Petnomocnik JM Rektora SGGW do spraw Studentéow
z Niepetnosprawnoscia, z ktérymi mozna kontaktowac sie mailowo lub osobiscie. Ponadto,
studentom z niepetnosprawnoscig dedykowana jest strona internetowa
https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/informacje-praktyczne/osoby-z-
niepelnosprawnosciami/, gdzie zamieszczane sa réznego rodzaju informacje dotyczace form
wsparcia, z ktdrych moga oni skorzystaé, m. in. dotycza one konsultacji, kurséw rozwoju
osobistego i zawodowego, szkolerh motywacyjnych ukierunkowanych na usamodzielnianie sig,
funkcjonowanie w Zyciu spofecznym, nawigzanie satysfakcjonujacych wigzi spotecznych,
dokonanie zmian w postrzeganiu siebie i swoich mozliwosci, ptatnych praktyk i stazy
zawodowych, stypendiéw oferowanych przez fundacje zajmujace si¢ problemami oséb z
niepetnosprawnoscia, programéw pomocy w poszukiwaniu pracy, co szczegétowo opisano w
Kryterium 8. Na stronie tej dostepna jest takze informacja o mozliwosci bezptatnego uzyskania
pomocy psychologa dyzurujgcego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/studia/informacije-praktyczne-dia-studentow/pomoc-psychologiczna/). Na stronie
znajduja sie tez wazne informacje dla nauczycieli dotyczace zasad postepowania w sytuacjach
nietypowego zachowania studenta, wskazowki dotyczace specyficznych trudnosci w czytaniu i




pisaniu, niepetnosprawnosci mowy, zachowania w przypadku kontaktu ze studentami Gtuchymi
i stabostyszacymi, niewidomymi i stabowidzacymi, czy z niepetnosprawnoscia ruchowa.

W okresie 01.09.2020-30.09.2022, dzieki wspotpracy ze stowarzyszeniem , Twoje Nowe
Mozliwosci”, Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig powotany na Wydziale
Zywienia Cziowieka pozyskat dwdch asystentéw dla dwéch studentdw z niepetnosprawnoscia.
Asystenci wspierali studentéw podczas zdobywania wiedzy w trakcie trwania procesu
dydaktycznego poprzez pomoc w wyszukiwaniu informacji oraz przygotowywaniu sig do zajec.

Siedmioro nauczycieli akademickich (w tym Koordynator ds. Studentéw
z Niepetnosprawnoscia) oraz jeden pracownik dziekanatu zostato przeszkolonych z zakresu
jezyka migowego — kursu Polskiego Jezyka Migowego (PJM) na poziomie podstawowym Al
w wymiarze 90 godzin oraz dodatkowo czworo nauczycieli akademickich na poziomie
podstawowym A2 réwniez w wymiarze 90 godzin; dzieki czemu zwigkszyli oni swoje
kompetencje o umiejetnoéé komunikowania sie ze studentami z zaburzeniami mowy oraz
narzadu stuchu.

Ponadto, na Wydziale Zywienia Cztowieka zrealizowano:

— szkolenie na temat kontaktu ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(uczestniczyto w nim 14 pracownikéw — nauczycieli akademickich majacych zajecia
ze studentami kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz pracownikéw Dziekanatu)

— szkolenie ,Uczelnia wobec zaburzen psychicznych. Komunikacja i formy wsparcia
edukacyjnego Studentéw z zaburzeniami psychicznymi” (uczestniczyto w nim 63
pracownikéw — nauczycieli akademickich majacych zajecia ze studentami kierunku
Gastronomia i hotelarstwo oraz pracownikéw Dziekanatu),

Obydwa szkolenia odbyly si¢ w wymiarze 6 godzin. Szkolenia te pozwalaja nauczycielom
akademickim dostosowa¢ sie do zréznicowanych, indywidualnych potrzeb studentow, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Ponadto, Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig uczestniczyt w szkoleniu
“Tozsamo$¢ studenta z niepetnosprawnoscia w perspektywie akademickiej”, szkoleniu w
ramach projektu ,,Odpowiedzialne wsparcie i zréwnowazony rozw6j” (4 dniowe szkolenie) oraz
w warsztatach , Warsztaty z kontaktu z osobami po kryzysie psychicznym”.

Caty kampus Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest przystosowany
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW zapewnia dostep
do czytelni wszystkim studentom, w tym takze z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ponadto,
Biblioteka Giéwna dysponuje 5 specjalistycznym  stanowiskami dla os6b z
niepetnosprawnoéciami  dedykowanymi osobom niedowidzacym i stabo-widzacym (ze
specjalng klawiatura, stuchawkami z mikrofonem, oraz powigkszalnikami stacjonarnymi i
przeno$nymi lampami powigkszajacymi). Pracownicy biblioteki stuzg takze pomocg osobom
niepetnosprawnym w zakresie poruszania si¢ po budynku oraz korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. W razie potrzeby dodatkowo podejmowane s3 dziatania utatwiajgce studentom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z Biblioteki Gtéwnej SGGW.

Natomiast Biblioteka Wydziatowa jest wyposazona w stanowisko pracy dla osob z
niepetnosprawnoscia, pozwalajace na dostosowanie wysokosci blatu do indywidualnych
potrzeb (https://www.youtube.com/watch?v=np9blrQG A0&t=88s). Wprowadzenie takich
rozwiazan jest niezbedne, w szczeg6lnosci ze wzgledu na fakt studiowania w ostatnich latach
na Wydziale, w tym na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, studentéw z réznymi problemami
motorycznymi, w tym poruszajacych sie o kulach i na wézkach inwalidzkich, dla ktorych
korzystanie ze standardowego blatu moze by¢ trudne.

Na stronie Wydziatu, jak i Instytutu, zamieszczona jest informacja ,deklaracja
dostepnoéci” zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Szczegétowe informacje
o infrastrukturze dla oséb ze szczegdlnymi wymaganiami opisane sg w Kryterium 5.




5. Harmonogram realizacji studiéw

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w
roku akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym przedstawiono w Zataczniku nr lli F
(studia stacjonarne | stopnia).

Zajecia na studiach stacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo odbywajg si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00 — zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
roku akademickiego oraz planem zaje¢ dla kierunku. W planach studidw, dla semestréw, ktére
w programie studiéw maja zaplanowang realizacje praktyk, przewiduje si¢ dziefh wolny na ich
realizacje.

Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
w roku akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym przedstawiono w Zataczniku nr Il G.

Zajecia na studiach niestacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo odbywajg sig
od piatku do niedzieli, a jesli jest taka mozliwosé, to od soboty do niedzieli w godzinach 8.00-
20.00 — zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem roku akademickiego oraz planem zaje¢ dla
kierunku. W harmonogramie przewidzianych jest 7 zjazdéw dydaktycznych i dwa zjazdy
przeznaczone na sesje egzaminacyjna (termin | i termin poprawkowy).

Wszystkie plany zaje¢ s konsultowane ze studentami oraz zatwierdzane przez Rade
Wydziatowa Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Czlowieka. Przewodniczacy Rady
Wydziatowej Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka otrzymuje wstepne wersje
planéw, po czym w konsultacjach ze wszystkimi Starostami rocznikéw (ktérzy konsultujg swoje
stanowisko ze studentami z okreslonych rocznikdéw) wypracowujg propozycje zmian. Dzieki
temu, ze plany opiniujg oni wspdlnie i propozycje zmian zglaszaja wspdlnie, majg $wiadomosc
tego, jakie zmiany sa motzliwe i jakie pociggajg one za sobg konsekwencje (np. koniecznos¢
zmian planéw innych rocznikéw, ze wzgledu na dostgpno$¢ sal lub wyktadowcdw), co
powoduje, ze studenci majg wieksza Swiadomosc tego w jaki sposéb plany sg uktadane i jakie
czynniki wplywaja na ich finalny ksztatt. Zgloszone przez Przewodniczgcego Rady Wydziatowej
Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Czfowieka propozycje zmian sa nanoszone na
planach (jeéli s3 one faktycznie mozliwe), a na koniec jako finalna wersja plandéw akceptowana
jest taka, ktéra uprzednio zostanie pozytywnie zaopiniowana przez Przewodniczacego Rady
Wydziatowe]j Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka.

Studenci po przyjeciu na studia przechodzg ogodlne szkolenie w zakresie BHP, a w wypadku
zaje¢ praktycznych, zaznajamiani sg podczas pierwszego spotkania z obowigzujagcym w danym
laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego sprzgtu.

Program studiéw podzielony jest na 7 semestréw (w przypadku studiow stacjonarnych) i
na 8 semestréw (w przypadku studiéw niestacjonarnych). W ramach programu studiow
odbywaja sie wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne oraz seminaria, w tym
zajecia przy zréinicowanym udziale pracy wilasnej studentéw — od zaje¢ wyktadowych po
zajecia 0 znacznym udziale pracy wiasnej studentéw w trakcie realizacji réznego rodzaju
projektow.

Cze$c zajeé prowadzona jest w systemie przedmiotéw fakultatywnych (przedmiotéw do
wyboru), umozliwiajgcych realizacje wiasnej Sciezki edukacyjnej oraz rozwijanie zainteresowarn
naukowych studentéw. Pula przedmiotéw fakultatywnych jest otwarta i podlega zmianom w
zaleznoéci od zainteresowan i potrzeb zglaszanych przez studentéw, rozwoju nauki i
poszerzania mozliwosci badawczych (dzigki poszerzeniu bazy aparatury badawczej), jak réwniez
w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw. Lista przedmiotéw jest weryfikowana
corocznie przy uwzglednieniu sugestii studentéw, nauczycieli akademickich oraz interesariuszy
zewnetrznych. Z uwagi na fakt, ze wybory przedmiotéw dokonywane sg przez kazdy rocznik
niezaleznie, co roku uruchamiane sg inne przedmioty, przy czym zawsze ich liczba jest wyisza
niz liczba przedmiotéw wybieranych przez pojedynczych studentéw, co wynika z réinych
wyboréw poszczeg6lnych oséb, przy zachowaniu dla studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych dowolnosci wyboru przedmiotéw.



6. Dobor form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéinym formom, atakzie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegGlnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec¢

Ogélne zasady organizacji studiéw s3 okreélone w Regulaminie Studiéw w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, natomiast szczegétowe informacje dotyczace
organizacji roku akademickiego zawarte sa w poszczegolnych zarzadzeniach w sprawie
organizacji roku akademickiego wraz z zatacznikami (Zatacznik nr 2.6.1. — Zarzadzenie w sprawie
organizacji roku akademickiego 2023/2024).

Od roku akademickiego 2019/2020 liczebno$¢ grup studenckich okreslato Zarzadzenie nr
49 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 paZdziernika 2019
r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania z péz. zm. (Zatacznik nr 2.6.2.).

Program ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zaklada wykorzystanie
réznorodnych form dydaktycznych stuzacych realizacji zaje¢. Zajecia dydaktyczne odbywaja sig
w formie wyktadéw dla catego roku studentéw, jak rowniez w formie ¢wiczen (w tym ¢wiczen
audytoryjnych i laboratoryjnych) oraz seminariéw w grupach dziekariskich o réznej liczebnosci
(dostosowanej do rodzaju zaje¢ i metod ksztatcenia wykorzystywanych na zajeciach), co
umozliwia aktywizacje studentéw w procesie ksztatcenia w zaleznosci od rodzaju zajec.

Zajecia wykiadowe polegaja na ustnym przekazaniu wiedzy studentom (ze wsparciem
urzadzert audiowizualnych — komputer, rzutnik), ktérzy moga tez zadawac pytania po
skoriczonym wyktadzie oraz w trakcie jego trwania. Wyktady polegaja na wykorzystaniu
nastepujacych metod: wyktad informacyjny, prelekcja, wykiad problemowy, wykiad
konwersatoryjny, metoda problemowa. Zajecia seminaryjne polegaja na wykorzystaniu
nastepujacych metod: opis, objasnienie, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, metoda
projektéw, symulacja i majg one na celu aktywizacjg studentéw oraz wsparcie ich w
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Zajecia ¢wiczeniowe pozostajg w korelacji z
wyktadami, przy czym podczas ¢wiczen przewaza metoda heurystyczna (tematyka sprowadza
sie do rozwigzywania zadai lub analizowania przyktadéw stanowiacych okredlone
zastosowanie wiedzy teoretycznej). Zajecia ¢wiczeniowe mogg polegaC na zastosowaniu
nastepujacych metod: pogadanka, opis, wyktad problemowy, konwersatoryjny, metoda
problemowa, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, zajecia z uzyciem
komputera, pokaz, éwiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne, metoda projektow,
symulacja. W ramach éwiczeri stosuje sie metody pozwalajace na praktyczne rozwijanie
efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ksztattujg one
umiejetnoéci praktyczne, np. przeprowadzania badan, wykonywania pomiaréw, interpretacji
uzyskanych wynikéw, planowania postepowania oraz wyciggania wnioskéw. Ksztattowane sg
takze kompetencje spoteczne, m. in. w zakresie pracy w zespole. Cwiczenia laboratoryjne
prowadzone s3 metody laboratoryjna polegajacg na tym, Ze studenci samodzielnie pracujg
wedtug ustalonych regut oraz zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi, co dotyczy réznego
rodzaju dziatari, co dotyczy réinych rodzajéw dziatari, w tym zaréwno przeprowadzania
eksperymentdw, jak i analiz teoretycznych.

Wszystkie ¢wiczenia laboratoryjne realizowane sy w grupach dziekariskich o matej
liczebnosci (14-20 oséb), co przyczynia sie do lepszego osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektéw uczenia sig oraz sprzyja zapewnieniu studentom bezpieczeristwa podczas
realizacji zajec.

Proporcja liczby godzin zajeé w formie wyktadow do zaje¢ w formie ¢wiczen na studiach
stacjonarnych | stopnia wynosi 0,65, a na studiach niestacjonarnych | stopnia 0,66. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentéw w godzinach konsultacji, a ponadto, niejednokrotnie na
proébe studentéw zainteresowanych pogtebieniem wiedzy i umiejgtnosci, ustalaja dodatkowe
godziny konsultacji.

Nalezy tez doda¢, ze w roku akademickim 2023/2024, w oparciu o Zarzadzenie Nr
82 Rektora Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrze$nia 2023 r.



w sprawie wprowadzenia nauczania zindywidualizowanego w formie tutoringu i mentoringu
akademickiego w  Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiegp w  Warszawie
(https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/126/2023/11/Zarzadzenie-
Nr-82-Rektora-Szkoly-Glownej-Gospodarstwa-Wiejskiego-w-Warszawie-z-dnia-22-wrzesnia-
2023-r..pdf?x47400) rozpoczeto rekrutacje na Tutoring i Mentoring adresowany do 0s6b, ktére
chciatby podnie$¢ swoja wnikliwos¢, samoswiadomosé, umiejetnosé podejmowania decyzji,
biegtoé¢ w nauce, a takie doskonali¢ umiejetnosci logicznego/krytycznego myslenia i
wnioskowania. Studenci maja mozliwo$¢ korzystac z tutoringu rozwojowego, naukowego lub
rozwojowo-naukowego, ktory wspiera proces ksztatcenia. W SGGW dziata 32 tutoréw i 32
mentoréw (w tym bedacy pracownikami Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, prowadzacy
zajecia ze studentami kierunku Gastronomia i hotelarstwo). Informacje o Tutoringu i
Mentoringu dostepne sg na stronie https://jakoscksztalcenia.sggw.edu.pl/tutoring-i-
mentoring-w-sggw/.

Realizacja programu studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest stale
monitorowana poprzez weryfikacje efektéw uczenia sig, dyplomowania, ocene ankietowg zajeé
oraz procesu studiowania, a takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wainym etapem procesu
monitorowania stopnia osiggania efektéw uczenia sie stanowi takze analiza matrycy efektéw
uczenia sie jeszcze na etapie opracowywania programu i planu studiéw. Takie podejscie
umozliwia okreslenie, ktére efekty uczenia sie sg realizowane w ramach poszczegéinych
przedmiotow oraz jakie formy zaje¢ i sposoby ich weryfikacji sg wykorzystywane do tego celu.
Jest to szczegblnie wazne w przypadku inzynierskich efektéw uczenia si¢ na studiach | stopnia
(Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich zostaly szczegétowo
opisane w podpunkcie 6smym tego kryterium). Zgodnie z Wewnetrznym Systemem
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka SGGW
programy ksztatcenia, plany studiéw i zaktadane efekty uczenia sie podlegaja przegladowi raz
na dwa lata. Raport z przegladu opracowuja osoby prowadzace przeglad, uwzgledniajac opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wnioski z oceny i propozycje zmian przedktadane
sa Radzie Programowej i zatwierdzane przez Dziekana, stuzac poprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku i lepszemu dostosowaniu do potrzeb rynku pracy.

Program i organizacja praktyk

Podstawg prawng realizacji praktyki jest ,Umowa” miedzy SGGW w Warszawie a
jednostkg przyjmujaca studenta na praktyke (Zatacznik nr 2.7.1.), zawarta zgodnie z
Regulaminem praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 2.7.2) lub inna akceptowalna forma prawna
porozumienia miedzy tymi jednostkami. Szczegétowe zasady, sposéb i tryb realizacji praktyk
oraz sposob ich rozliczenia okresla ,Regulamin praktyk” (Zatgcznik nr 2.7.3.) zatwierdzony przez
Rade Programowsg, zgodnie z regulaminem studiéw (Zafgcznik nr 2.4.1.). Dodatkowa
dokumentacje stanowig sylabusy praktyk. Rozliczenie praktyki odbywa sie na podstawie
,Dziennika praktyk” (Wzor dziennika praktyk Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie dla Wydziatu Zywienia Cziowieka — Zatacznik nr 2.7.4., a do roku 2020/2021 Wz6r
dziennika praktyk Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla Wydziatu
Zywienia Cztowieka — Zatacznik nr 2.7.5.), sktadajacego sie z nastepujgcych czesci: strony
tytutowej, Opisu zaktadu pracy, Karty przebiegu praktyki, Opisu przebiegu praktyki,
Podsumowania realizacji praktyki w powigzaniu z efektami uczenia si¢ (samoocena studenta),
Opinii pracodawcy/ zaktadowego opiekuna praktyki (ocena studenta) oraz wspomniana
wczesniej ,,Umowa”. Ponadto, ze wzgledu na studentéw, ktérzy rozpoczgli ksztatcenie na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo do roku akademickiego 2019/2020 (w okresie
obowigzywania poprzedniego wzoru dziennika praktyk), do korica ich ksztatcenia na kierunku
(do roku akademickiego 2022/2023) przyjeto okres przejéciowy (vacatio legis), kiedy studenci
powinni przygotowa¢ dziennik praktyk na wzorze obowigzujacym od roku akademickiego



2020/2021, ale w sytuacji przygotowania przez nich dziennika praktyk na dawnym wzorze — byt
on réwniez akceptowany.

Celem praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych jest umozliwienie studentom poznania miejsc oraz warunkoéw pracy
zwigzanych z (1) gastronomia i (2) hotelarstwem.

Celem praktyki gastronomicznej jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie technik i
technologii stosowanych w gastronomii, zmian zachodzacych w Zywnosci w czasie jej
przetwarzania i przechowywania oraz wplywu technologii przetwarzania na wartos¢ odzywcza
i trwatoé¢ potraw. Studenci powinni wykazywal sie umiejetnoscig zastosowania metod i
technik oceny jakosci zywnosci, towaroznawczej oceny jakosci zywnosci, interpretacji wynikow
oraz doboru odpowiedniej metody oraz umiejetnoscig przeprowadzenia oceny stanu
higienicznego surowcéw, pétproduktow i produktéw oraz powierzchni i urzadzen
wykorzystywanych do przetwarzania zywnosci w gastronomii. Studenci powinni zdoby¢ wiedze
dotyczaca organizacii i funkcjonowania zaktadéw gastronomicznych, organizacji pracy i obstugi
klientéw. Studenci, po odpowiednim przeszkoleniu w zakresie bezpieczefistwa pracy przez
osoby nadzorujace. i spetnieniu wymogéw zakfadu gastronomicznego, uczestnicza w
podstawowych czynnosciach zwigzanych z obstugg gosci w obiekcie gastronomicznym

Celem praktyki hotelarskiej jest uzyskanie praktycznej wiedzy dotyczacej funkcjonowania
hoteli i organizacji pracy w poszczegélnych dziatach hotelu. Praktyka powinna przyblizy¢
studentom zasady funkcjonowania przedsigbiorstw hotelarskich w zakresie struktury i
organizacji danego obiektu, przepiséw bezpieczeristwa, higieny i organizacji pracy. Studenci
powinni zdoby¢ wiedze dotyczaca organizacji i funkcjonowania poszczegdinych dziatéw oraz
zasad obstugi klientéw. Studenci, po odpowiednim przeszkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
pracy przez osoby nadzorujace i spetnieniu wymogéw hotelu, uczestniczg w podstawowych
czynnosciach zwigzanych z obstuga gosci w obiekcie hotelarskim.

Praktyki maja na celu powiazanie wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, z wiedza
praktyczna, jej poszerzanie i aktualizowanie, a dzieki odbyciu praktyk studenci s3 przygotowani
do podjecia pracy zawodowej w obszarze gastronomii i hotelarstwa.

Studenci, kt6rzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2022/23 realizowali trzy
praktyki zawodowe (na 2, 4 i 6 semestrze) w wymiarze 400 godzin (16 ECTS) zgodnie z
sylabusem (Sylabus praktyk dla studentéw rozpoczynajacych studia | stopnia przed rokiem
akademickim 2020/2021 — studia stacjonarne Zatacznik nr 2.7.6; — studia niestacjonarne
Zatacznik nr 2.7.7). Student mogt zrealizowa¢ dwie praktyki o profilu gastronomicznym i jednag
o profilu hotelarskim badz dwie hotelarskie i jedng gastronomiczng w zaleznosci od swoich
preferencji i wyboru.

studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2022/2023 i 2023/2024 realizuja
dwie praktyki (na 2 i 4 semestrze) w wymiarze 200 godzin (8 ECTS) zgodnie z sylabusem (Sylabus
praktyk dla studentéw rozpoczynajacych studia | stopnia przed rokiem akademickim 2022/2023
— studia stacjonarne Zatacznik nr 2.7.8; — studia niestacjonarne Zatgcznik nr 2.7.9.). Student
musi zrealizowa¢ jedna praktyke o profilu gastronomicznym i jedng o profilu hotelarskim, w
dowolnej kolejnoéci w zaleznosci od swoich preferencji i wyboru. Praktyki o profilu
gastronomicznym sg realizowane przede wszystkim w tzw. malej gastronomii, placéwkach
zywienia zbiorowego oraz restauracjach hotelowych, natomiast hotelarskie w hotelach czy
pensjonatach turystycznych.

Wykaz rekomendowanych miejsc praktyk jest przedstawiany studentom na poczatku
semestru, w ktérym te praktyki sg realizowane, w trakcie spotkan informacyjnych, ktére w
ostatnich latach byly realizowane zdainie przy wykorzystaniu platformy MS Teams. W
zdecydowane] wiekszosci przypadkéw studenci samodzielnie wybieraja interesujacy ich profil
praktyki, miejsce praktyki oraz we wiasnym zakresie nawiazuja kontakt z potencjalnymi
praktykodawcami, w tym takze dzigki ogtoszeniom zamieszczanym przez Koordynatora na
platformie MS Teams w zespotach temu dedykowanych. Jednoczesnie, Koordynator wspiera w
tym procesie studentéw, m. in. nawigzujgc kontakt z potencjalnymi praktykodawcami i



informujac studentéw o dostepnych miejscach praktyk. Koordynator proponuje takze miejsce
praktyki studentom, ktdrzy zgtosili problem z ich samodzielnym znalezieniem.

Praktyki realizowane sg przez studentéw giéwnie w okresie wakacyjnym (jesli nie
zrealizujg ich w czasie roku akademickiego i wystapia z podaniem do Prodziekana) lub w czasie
roku akademickiego, w dniach/ godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, czemu stuzyé ma
m. in. spos6b planowania zaje¢ dydaktycznych (w semestrach, w ktérych studenci majg
zaplanowang realizacje praktyk planuje si¢ przynajmniej 1 dziert wolny od zaje¢ akademickich
— przeznaczony na realizacje praktyk). Istnieje takze mozliwos¢ odbycia praktyki zagraniczne;.
Termin odbycia praktyki student ustala w porozumieniu z praktykodawca, z zastrzezeniem, ze
powinien on umozliwi¢ studentowi rozliczenie praktyki najpézniej w sesji poprawkowej we
wrzesniu. W sytuacji, gdy nie ma takiej mozliwosci (ze wzgledu na praktykodawce lub osobistg
sytuacje praktykanta), student jest zobligowany do wystapienia do Prodziekana z podaniem o
zgode na rozliczenie praktyki w kolejnym semestrze. Dopuszczenie do praktyki o profilu
gastronomicznym (lub o profilu hotelarskim w zaleznosci od wymogéw hotelu) wymaga
dodatkowo posiadania przez studenta aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

W ramach utatwienia studentom realizacji praktyk, Koordynator podejmuje nastgpujgce
dziatania: na poczatku semestru organizuje spotkania informacyjne z poszczegblnymi
rocznikami (w ubiegtych latach organizowane zdalnie przy wykorzystaniu platformy MS Teams,
a od roku akademickiego 2023/2024 - stacjonarnie), na ktérych wyjasniane sa zasady realizacji
praktyk, zarowno od strony formalnej, jak i praktycznej oraz zasady ich rozliczenia;
organizowane s3 takze dodatkowe spotkania informacyjne w trakcie semestru — na prosbe
studentéw; Koordynator zamieszcza w zespotach praktyk na platformie MS Teams
dokumentacje, ktdéra moze utatwi¢ realizacje praktyki, nawigzuje kontakt z potencjalnymi
praktykodawcami i zamieszcza w zespotach na MS Teams informacje o oferowanych miejscach
praktyk, z ktérymi podpisano porozumienie o wspétpracy, proponuje miejsce praktyki
studentom, ktérzy zgtaszaja problem z jego pozyskaniem, posredniczy (o ile jest to konieczne)
miedzy praktykodawcami a studentami w organizacji praktyki, wydaje zainteresowanym
studentom skierowanie na praktyke oraz wydaje (o ile jest to zasadne z racji profilu praktyki)
skierowanie do Sanepidu na wykonanie bezpfatnego badania na nosicielstwo. W trakcie
praktyki Koordynator jest w kontakcie ze studentami za posrednictwem e-mail lub platformy
MS Teams. Ponadto, Koordynator nawigzuje kontakt z praktykodawcami i uczestniczy w
rozwigzywaniu probleméw, o ile takie sie pojawig.

Przed rozpoczeciem praktyk nadzér nad ich prawidtowa organizacjq sprawuje wydziatowy
Koordynator ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, a w trakcie praktyk ich
przebieg jest nadzorowany przez opiekuna praktyk (czyli wyznaczonego przez Praktykodawce
pracownika jednostki, w ktérej sg realizowane praktyki) oraz wydzialowego Koordynatora ds.
Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Kontrola przebiegu praktyki ze strony
Koordynatora ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo obejmuje rowniez okres
maks. 3 miesiecy po zakonczeniu praktyki przez studenta, ale korficzy sie z momentem
rozliczenia praktyki w terminie narzuconym organizacja danego roku akademickiego.

Obydwie strony (opiekun praktyk i Koordynator ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo) maja mozliwos¢ kontaktu ze sobg w dowolnym terminie, dzieki danym
kontaktowym do Koordynatora oraz danym kontaktowym do opiekuna praktyk, ktére student
przekazuje Koordynatorowi podczas rejestrowania praktyki do wystawienia umowy.

Rola Koordynatora ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w nadzorze praktyk
polega na realizacji nastepujgcych zadari:

— aby zagwarantowa¢, ze praktyka zostanie zrealizowana we wiasciwym podmiocie,
pozwalajagcym na osiagniecie efektéw uczenia sie student jest zobowigzany poda¢
miejsce praktyk, dziat, opiekuna, dane zakladu — adres, NIP, REGON, dane
kontaktowe, planowany okres realizacji praktyki. Po zaakceptowaniu miejsca
praktyki Koordynator wydaje studentowi ,Umowe o organizacje praktyki”. W



sytuacjach budzacych watpliwoéci Koordynator kontaktuje sig osobiscie (pocztg e-
mail lub telefonicznie) z potencjalnym praktykodawca, celem ich wyjasénienia czy
doprecyzowania przekazanych informacji;

— na poczatku, w trakcie lub po zakorczeniu praktyki Koordynator nawigzuje kontakt
z opiekunami praktyk (poczta e-mail lub telefonicznie), pytajac o przebieg praktyki
studenta, co pozwala mu sprawowa¢ biezaca kontrole nad faktyczng realizacja
zadan w ramach praktyk przez poszczeg6inych studentéw;

— w sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk przez studenta, kontakt z Koordynatorem
ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nawigze opiekun praktyk lub
inna uprawniona osoba ze strony Praktykodawcy — Koordynator ds. Praktyk
wyjasnia i rozwigzuje zgtaszane problemy;

— po zakoriczeniu praktyki Koordynator ds. Praktyk rozlicza praktyke pod wzgledem
formalnym (dokumentacja) i merytorycznym (osiggnigcie przez studenta
zaktadanych efektéw uczenia sig), a w razie ewentualnych watpliwosci zwigzanych
z rozliczeniem praktyki, Koordynator doprecyzowuje informacje podczas rozmowy
z Praktykodawca badz studentem;

— Koordynator ds. Praktyk jest w statlym kontakcie (poprzez e-mail, platformg¢ MS
Teams, lub stacjonarnie na Uczelni) ze studentami i reaguje, gdy zostajg mu
zgtoszone pytania czy watpliwoséci dotyczace realizowanej praktyki. Nawigzuje
takze z wiasnej inicjatywy kontakt z losowo wybranymi studentami, proszac o
informacje na temat przebiegu praktyki.

Rola opiekuna praktyki w monitorowaniu praktyk polega na realizacji nastgpujacych
zadan:

— nadzorowanie wiaséciwego przebiegu praktyki w siedzibie praktykodawcy;

— zglaszanie ewentualnych uwag Koordynatorowi ds. Praktyk na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo;

— weryfikacja i poswiadczanie w ,Dzienniku praktyk” osiggnigcia przez studenta
zaktadanych efektow uczenia sig;

— indywidualne rozmowy w zaleznosci od potrzeb.

Rozliczenie praktyk przez Koordynatora odbywa sie w trakcie semestru, w czasie sesji
egzaminacyjnych (pierwszej i poprawkowej) oraz w okresie wakacyjnym lipiec — sierpien,
podczas spotkan ze studentami w siedzibie Uczelni, a w sporadycznych, uzasadnionych
przypadkach takze za posrednictwem platformy MS Teams. Podczas spotkania na Uczelni
student dostarcza Koordynatorowi wymagang dokumentacje (,Dziennik praktyk”, ,Umowa o
organizacje praktyki”), ktéra jest weryfikowana przez Koordynatora ds. Praktyk pod wzgledem
kompletnosci i poprawnosci. Nastepnie Koordynator ds. Praktyk analizuje wpisy w »Dzienniku
praktyk”, oceniajac na tej podstawie oraz w rozmowie ze studentem osiggnigcie zaktadanych
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych uwzglgdnione
w sylabusie danej praktyki. W przypadku ewentualnych watpliwosci, Koordynator kontaktuje
sie z Praktykodawcg badz ze Studentem w celu uzupetnienia informacji czy doprecyzowania. Na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo przyjeto dodatkowa procedure korekty informaciji
umieszczanych w Dzienniku praktyk przez studenta za pomocg notatki i opracowano jej wzor
(zatacznik nr 3.7.3.), aby Koordynator ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo mogt
w adekwatny sposéb opisac niescistoéci w wypetnianiu Dziennikéw praktyk przez studentéw,
wynikajace w czasie rozméw ze studentami, jak réwniez weryfikacji informacji w czasie rozméw
z praktykodawcami.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 i roku akademickim 2020/2021 (ze
wzgledu na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2) studenci, ktérzy realizowali praktyke w
zredukowanym wymiarze godzin stacjonarnie i/ lub z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegto$¢ (zgodnie z Zarzadzeniem nr 133 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie zasad weryfikacji osiggania efektow uczenia
sie okreslonych w programie studiéw poza siedzibg Uczelni, przy uzyciu srodkow komunikacii



elektronicznej — Zatacznik nr 2.7.10) zobowigzani byli do dostarczenia dodatkowego
dokumentu poswiadczajgcego osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie podpisanego przez
opiekuna praktyk. Podczas pandemii COVID-19, przez wzglad na ograniczenie funkcjonowania
dziatalno$ci gastronomii oraz hotelarstwa, studenci mieli mozliwo$¢ przeniesienia realizacji
praktyki na kolejny rok. W roku akademickim 2021/2022 i kolejnych latach wszystkie praktyki
byly realizowane stacjonarnie i w wymiarze godzinowym przewidzianym w programie studiéw.

Po rozliczeniu praktyk Koordynator przygotowuje Raport zgodnie z harmonogramem
stosowania narzedzi monitorowania jakosci ksztalcenia w SGGW i na Wydziale. Informacje
zawarte w Raporcie s3 weryfikowane i stuzg jako dane do przygotowywania rocznego przegladu
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztaicenia. Student ma takie mozliwos¢
wypowiedzenia sie na temat samej praktyki i dokonania jej oceny, co robi w ,Dzienniku
praktyk”. Ponadto, Koordynator ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo weryfikuje
i ocenia przydatno$¢ miejsc praktyk pod wzgledem uzyskania efektow uczenia sig i dokonuje na
tej podstawie aktualizacji rekomendowane;j listy miejsc realizacji praktyk.

Dobér tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajeé, na ktérych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania kompetenc;ji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytufu zawodowego
inzyniera

Ogdlne i szczegdtowe zasady organizacji studidw, jak réwniez dobdr tresci i metod
ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup zaje¢ opisane
zostaty w ramach podpunktu 6 tego kryterium. Ukonczenie studiéw | stopnia na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo taczy sie z uzyskaniem tytutu inzyniera, dlatego wsrdd zaktadanych
efektdw uczenia sie duze znaczenie majg efekty z zakresu wiedzy i umiejetnosci inzynierskich,
bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Efekty ksztatcenia studidw |
stopnia uwzgledniaja nabycie kompetencji inzynierskich poprzez dobér odpowiednich
przedmiotéw realizowanych juz od pierwszego semestru studiéw po prace dyplomowa
inzynierskg na ostatnim semestrze studiéw. S one realizowane w ramach przedmiotow
obowigzkowych oraz w pewnym stopniu, réwniez przedmiotéw fakultatywnych, ktére sg
zaplanowane w ten sposob, ze niezaleznie od wyboru przedmiotow fakultatywnych,
kompetencje inzynierskie zostajg osiggniete.

Ponadto, niezaleznie od wyboru tematu, wszystkie prace inzynierskie zawieraja
komponenty inzynierskie. W zaleznosci od wyboru tematéw przez studentéw formutowane sg
grupy seminaryjne o okreslonej specyfice, przy czym w ramach zajeé seminaryjnych rozwijane
sg okreslone obszary tematyczne zwigzane z realizowanymi komponentami inzynierskimi prac.
W przypadku prac realizowanych w roku akademickim 2023/2024 dla seminariéw inzynierskich
na studiach stacjonarnych utworzono 3 grupy z nastepujaca specyfika: (1) technologia
gastronomiczna i nowoczesne technologie w gastronomii (2 grupy seminaryjne), (2) trendy i
zachowania konsumenckie na rynku ustug gastronomicznych i hotelarskich (1 grupa
seminaryjna).

Wsrdd najistotniejszych przewidywanych efektow uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie wiedzy naleig
GH_K3_WO01_inz; GH_K3_WO02_inz; GH_K3_WO03_inz; GH_K3_WO04_inz; GH_K3_WO05_inz;
GH_K3_WO06_inz; GH_K3_WO7_inz; GH_K3_WO08_inz; a w zakresie umiejgtnosci
GH_K3_U01_inz; GH_K3_UO2_inz; GH_K3_UO3_inz; GH_K3_U04_inz; GH_K3_U05_inz;
GH_K3_U06_inz; GH_K3_U071_inz. Ponadto istotne sy kompetencje spoteczne, ktére w
rozumieniu Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
2016 poz. 64 z pdéin.zm.) to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania. Efekty te
realizowane s3 w ramach wielu przedmiotéw, w tym przyktadowo: Wyposazenie techniczne i



technologiczne w gastronomii i hotelarstwie; Analiza zywnosci; Techniki i technologie w
gastronomii i cateringu; Projektowanie technologiczne w zaktadach gastronomicznych i
hotelarskich; Systemy informatyczne w hotelarstwie, czy Systemy informatyczne w
gastronomii. Znajduja swoje odzwierciedlenie takze w pozostatych przedmiotach w réznym
stopniu w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

W Zataczniku nr 2.8.1. zestawiono przyktadowe odniesienia efektow uczenia sie
zwigzanych z uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich do kierunkowych efektéow uczenia sie
okreslonych dla studiéw prowadzacych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatari zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usunigcia biedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Wérdd szczegblnie istotnych elementéw zwigzanych z ksztattowaniem i realizacja
programu studiow na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nalezy wymienic:

— kompleksowo opracowany i konsekwentnie realizowany program praktyk zapewniajacy
studentom niezbedna obieralno$¢ (w ramach kazdej praktyki — jej rodzaj oraz konkretny
zakfad), ale rownoczeénie zabezpieczajacy realizacje przez kaidego studenta zaréwno
praktyk zwigzanych z gastronomia, jak i hotelarstwem (co zapewnia osiggnigcie przez
kazdego studenta zaktadanych efektéw uczenia sig), wsparty precyzyjna dwustronng
kontrolg realizowang przez Koordynatora ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo (kontrola miejsca realizacji praktyk i studenta realizujacego praktyki);

— wsparcie udzielane studentom podczas trudnoéci zwigzanych z koniecznoscig
wprowadzenia ksztatcenia zdalnego oraz state konsultowanie i monitorowanie
ewentualnych probleméw i potrzeb studentéw w czasie jego trwania, uzyskane dzieki
powofaniu na Wydziale Zywienia Cztowieka Koordynatora ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sig Wirusa SARS-CoV-2, ktérego zadaniem byto m. in. opracowanie
wytycznych dotyczacych prowadzenia zajec oraz dzigki comiesigcznym spotkaniom Wiadz
Wydziatu z opiekunami i Starostami poszczegélnych rocznikow;

_ ksztattowanie programu studidw w odpowiedzi na okreslone potrzeby rynkowe
sygnalizowane przez interesariuszy zewngtrznych, co znajduje swoje odzwierciedlenie nie
tylko w doskonatym przygotowaniu absolwentéw do rynku pracy, ale takze w ich
wchodzeniu na ten rynek z wlasnymi inicjatywami i pomystami rozwijanymi, na podstawie
projektow realizowanych w czasie studiéw, w wiodacych przedsiebiorstwach sektora
spozywczego (Zatacznik nr 3.4.3.),

— konstrukcja planéw studiéw, ktora zapewnia studentom bezproblemowa mozliwoséé
realizacji praktyk w czasie roku akademickiego dzieki zaplanowaniu co najmniej 1 dnia
wolnego od zaje¢ dydaktycznych w semestrach, w ktérych przewidziane sa praktyki.



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji i kryteria kwalifikacji kandydatéw
na studia pierwszego stopnia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo regulowane sg
stosownymi przepisami uczelnianymi. Uchwata Senatu SGGW dotyczaca rekrutacji na dany rok
akademicki, przyjmowana jest na rok przed jego rozpoczeciem. Postepowanie rekrutacyjne
prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) powolywana przez Rektora lub
upowaznionego Prorektora. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dziekanami
powotuje Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne (WKR), ktére wspierajg przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego dla kierunkéw studiéw prowadzonych w ramach Wydziatu. Przewodniczagcym
Wydziatowe]j Komisji Rekrutacyjnej jest Dziekan.

Rekrutacja na studia do roku akademickiego 2021/2022 odbywata sig z wykorzystaniem
autorskiego systemu elektronicznego wdrozonego w SGGW — System Obstugi Kandydatéw
(SOK) na studia w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Od roku
akademickiego 2022/2023 rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem nowego systemu
Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK) (https://rekrutacja.sggw.edu.pl/pl/). Kandydaci
rejestrujg sie poprzez wypetnienie formularza rejestracyjnego wybierajac kierunek i forme
studiéw oraz w wyznaczonych terminach przystepuja do kwalifikacji. informacje dotyczace
rekrutacii, takie jak link do IRK, kalendarium rekrutacji (terminy rejestracji, terminy weryfikacji
efektdw uczenia sie i réznic programowych, terminy sktadania dokumentéw) oraz wymagane
dokumenty zamieszczane Y] na stronie internetowej Uczelni
(https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-studia/zasady-rekrutacji-na-studia-i-stopnia-
oraz-jednolite-studia-magisterskie/kalendarz/). Po kazdym etapie rekrutacji kandydaci moga
sprawdzi¢ w IRK minimalne progi punktowe, liczbe zakwalifikowanych oséb i liczbg wolnych
miejsc.

W roku akademickim 2023/2024 na ! stopien studiow na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo kandydaci kwalifikowani byli zgodnie z Uchwata nr 107 — 2021/2022 Senatu SGGW
w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia,
jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2023/2024
(zafacznik nr 3.1.1.) na podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym albo
egzaminie dojrzatoéci z przedmiotéw: biologia lub chemia lub matematyka. Wyniki egzaminéw
sg przeliczane na punkty SGGW w nastepujgcy sposob:

1. matura/ Aneks z lat 2002 i 2005-2007: punkty SGGW = 0,4 x poziom podstawowy + 0,6 x
poziom rozszerzony;

2. matura/ Aneks z lat 2008-2023: punkty SGGW = poziom podstawowy x 0,7; punkty SGGW
= poziom rozszerzony x 1,0;

3. oceny tradycyjne egzaminu dojrzatosci przeliczane sg na punkty SGGW wedtug
nastepujacych zasad: dla skali 1-6: ocena 2 — 21, ocena 3 — 40, ocena 4 — 60, ocena 5 — 80,
ocena 6 — 100 pkt SGGW; dla skali 2-5: ocena 3 — 40, ocena 4 — 70, ocena 5 — 100 pkt
SGGW;

4. zapis ,zwolniony” na $wiadectwie dojrzatosci jest rbwnoznaczny z maksymalng punktacjg
z danego przedmiotu;

5. kandydaci z maturg miedzynarodowa (IB — International Baccalaureate) wydang przez 1BO
(International Baccalaureate Organization) w Genewie — kwalifikacja na podstawie
wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym z przedmiotow wymaganych na dany
kierunek studiéw. Uzyskany na $wiadectwie wynik jest przeliczany na punkty SGGW
wedtug zasad podanych w zakladce ,Zasady przeliczania wynikéw uzyskanych na
Swiadectwach wydanych poza granicami RP” -
(https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-w-roku-2022-2023/);




6.

10.

11.

12.

kandydaci z maturg europejska (EB — European Baccalaureate) — kwalifikacja na
podstawie wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym z przedmiotéw wymaganych
na dany kierunek studiéw. Uzyskany na $wiadectwie wynik jest przeliczany na punkty
SGGW wedtug zasad podanych w zakfadce ,Zasady przeliczania wynikéw uzyskanych na
éwiadectwach wydanych poza granicami RP” — zafacznik 6 do Uchwaty nr 107 - 2021/2022
Senatu SGGW w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 w sprawie zasad rekrutacji na studia
pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w
roku akademickim 2023/2024 (https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-w-roku-
2022-2023/);

kandydaci z matura uzyskang za granica inng niz matura 1B/ EB — kwalifikacja na podstawie
wynikéw uzyskanych na $wiadectwie maturalnym z przedmiotéw wymaganych na dany
kierunek studidw. Uzyskany na $wiadectwie wynik (w szesciostopniowej skali ocen) jest
przeliczany na punkty SGGW wedtug zasad podanych w zaktadce ,Zasady przeliczania
wynikow uzyskanych na $wiadectwach wydanych poza granicami RP” — zatacznik 6 do
Uchwaty nr 107 - 2021/2022 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 w
sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i
studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim  2023/2024
(https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacia-w-roku-2022-2023/). W przypadku
innego kraju niz te uwzglednione w Uchwale nr 107 - 2021/2022 Senatu SGGW w
Warszawie z dnia 27 czerwca 2022, komisja rekrutacyjna indywidualnie przelicza uzyskane
przez kandydata wyniki ze $wiadectwa maturalnego na punkty SGGW. W tym przypadku
kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ komisji rekrutacyjnej $wiadectwo maturalne lub
éwiadectwo uprawniajace do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze w kraju, w ktorym
zostalo wydane, przed zakoriczeniem danego etapu rejestracji;

laureaci olimpiad centralnych i konkurséw sa zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego
zgodnie z Uchwata nr 108 — 2021/2022 Senatu Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie uprawnien laureatow olimpiad i konkurséw w latach
2023/2024-2026/2027 (Zatacznik nr 3.1.2.).

minimalna liczba punktéw SGGW z przedmiotéw kwalifikacyjnych dla poszczegélnych
kierunkéw studiéw, ktéra umozliwia udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym, wynika z
przeliczenia wyniku dowolnego poziomu egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, z
ktérego kandydat uzyskat minimum 30% na $wiadectwie dojrzatosci na punkty SGGW. Dla
poziomu podstawowego jest to wynik 21 pkt SGGW, dla poziomu rozszerzonego — 30 pkt.
SGGW;

punkty SGGW sg podstawg do umieszczenia kandydata na licie rankingowej wybranego
kierunku studiow;

w przypadku kandydatéw z jednakowa punktacja, dodatkowo mogg by¢ uwzglednione
wyniki egzaminu maturalnego/ egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego. W przypadku
$wiadectw uzyskanych poza granicami RP, na ktérych kandydat nie ma oceny z jezyka
polskiego, dodatkowo uwzgledniany jest wynik z jezyka obcego, ktory nie jest jezykiem
urzedowym kraju, w ktérym zostato wydane swiadectwo;

UKR moze w kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego ustalic minimalng liczbg
punktéw SGGW z kazdego przedmiotu, ktora bedzie uprawniata kandydata do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podawane sa w IRK, a wymagana punktacja

minimalna - na stronie internetowej SGGW. Dokumenty w Biurze Spraw Studenckich sktadajg
tylko kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia.

Kandydaci niebedacy obywatelami Polski mogg by¢ dopuszczeni do postgpowania

kwalifikacyjnego, po spetnieniu warunkéw okreslonych w §23 Uchwaty Senatu SGGW (w roku
akademickim 2023/2024 Uchwata nr 107 - 2021/2022 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 27
czerwca 2022 w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2023/2024 - Zatacznik nr



3.1.1.), wedtug zasad ustalonych dla kandydatéw z polskim obywatelstwem oraz podejmowac
i odbywa¢ studia wg zasad zawartych w §30 Uchwaly Senatu SGGW (w roku akademickim
2023/2024 Uchwata nr 107 — Zatacznik nr 3.1.1.).

Dodatkowo kandydat musi posiada¢ udokumentowang znajomos¢ jezyka polskiego.
Kandydaci bez polskiego obywatelstwa, ktorzy nie posiadajg honorowanego w SGGW
certyfikatu znajomosci jezyka polskiego na poziomie B2 moga potwierdzi¢ znajomos¢ jgzyka
przystepujgc do rozmowy sprawdzajacej znajomos¢ jezyka polskiego zorganizowanej przez
Uczelnie. Na rozmowe mozna zglosi¢ sie podczas zapisu na studia w IRK. Regulamin
przeprowadzania rozmowy sprawdzajacej znajomos¢ jezyka polskiego zamieszczono na stronie
internetowej Uczelni (https://www.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/07/Regulamin-
przepr rozmowy-kwalifikacyjnej-MS-Teams-29.06.2023 v2.pdf?x35144). w przypadku
Wydziatu Zywienia Cziowieka, cztonkowie Zespotu przeprowadzajgcego rozmowe sprawdzajgca
znajomo$¢ jezyka polskiego sa powotywani przez Dziekana Wydziatu na dany rok akademicki
(Zatgcznik nr 3.1.3.), przy czym cztonkami komisji sg: (1) cztonek Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, (2) Koordynator ds. Rdwnego Traktowania, (3) pracownik uczelnianego Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, (4) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
pracownika dydaktycznego.

Zasady rekrutacji na studia rozpoczynajace sig w roku akademickim 2023/2024 wraz z
Uchwatg nr 107 — 2021/2022 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego
stopnia w SGGW w roku akademickim 2023/2024 i szecioma zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 —
Wymagane przedmioty kwalifikacyjne — studia stacjonarne | stopnia i jednolite studia
magisterskie; Zatacznik nr 2 — Wymagane przedmioty kwalifikacyjne — studia niestacjonarne |
stopnia i jednolite studia magisterskie; Zatacznik nr 3 — Zasady kwalifikacji na studia — studia
stacjonarne i niestacjonarne 1l stopnia; Zatacznik nr 4 — Wykaz dokumentéw wymaganych od
kandydatéw na studia w SGGW — obywateli polskich; Zatacznik nr 5 — Wykaz dokumentow
wymaganych od kandydatéw na studia w SGGW - cudzoziemcéw; Zatgcznik nr 6 — Zasady
przeliczania wynikéw uzyskanych na $wiadectwach wydanych poza granicami RP) oraz Uchwatg
nr 108 — 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 27 czerwca 2022
r. w sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i konkurséw w latach 2023/2024-2026/2027 sa
takze zamieszczone na stronie internetowej Uczelni
(https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/rekrutacja-w-roku-2022-2023/). w przypadku
kandydatéw na studia w roku akademickim 2024/2025 szczeg6ty dotyczgce rekrutacji i kwestii
praktycznych istotnych w trakcie studiéw, jak réwniez opisy poszczegélnych kierunkéw
dostepne sg w Informatorze dla kandydatéw na rok akademicki 2024/2025
(https://www.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/09/Informator-SGGW-dla-kandydatow-
PL-2024-2025.pdf).

Obowiagzujgce w SGGW przejrzyste i spojne zasady rekrutacji zapewniajg wszystkim
kandydatom réwne szanse na podjecie studiéw i umozliwiaja wybdr kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci w zakresie niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sig
zatozonych w programie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Student moze zostaé przyjety na studia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w drodze
przeniesienia z innej uczelni (zaréwno krajowej, jak i zagranicznej) zgodnie z zasadami
opisanymi w §21 Regulaminu Studiéw SGGW (Zatacznik nr 2.4.1.). Przyjecie na studia w tym
trybie moze nastgpi¢ dopiero po zaliczeniu co najmniej jednego petnego okresu studiéw
w uczelni, ktdra student opuszcza (jednego semestru) oraz pod warunkiem, ze w momencie
podejmowania decyzji o przeniesieniu osoba przenoszona legitymuje si¢ aktywnym statusem
studenta (nie zostata skreslona z listy studentéw). Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje



Prodziekan na podstawie umotywowanego podania kandydata, za zgoda Dziekana lub
Prodziekana Wydziatu, ktéry student opuszcza, uwzgledniajac réwnoczesnie zbieznos¢ efektow
uczenia sie dla programéw studiéw w obu uczelniach (kierunkach studidw). W przypadku
ograniczonej liczby miejsc uwzgledniana jest takze $rednia ocen z dotychczasowego przebiegu
studiéw. Student ubiegajacy sie o przeniesienie musi ztozy¢ poswiadczong kartg przebiegu
studiéw (lub réwnowazny dokument). Punkty ECTS, uzyskane przez studenta na uczelni, kt6ra
opuszcza, mogg zostaé w catoéci uznane w miejsce modutéw w programie studiéw dla kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, pod warunkiem zbieznosci efektow uczenia sig. W przypadku
wystepowania réznic w efektach uczenia sig, Prodziekan uznaje czg$¢ zrealizowanego przez
studenta programu studiéw i réwnoczesnie wskazuje moduty konieczne do uzupetnienia wraz
z terminami ich zaliczenia (wyznacza réinice programowe). W zaleznosci od liczby
stwierdzonych rdznic, osoba przenoszona moze uzyska¢ zgode na kontynuacje studiéw od
kolejnego semestru w stosunku do ostatniego zakoriczonego na uczelni, ktérg opuszcza lub od
wczeéniejszego (nie dotyczy to pierwszego semestru studiéw, ktéry mozna rozpoczac jedynie
w drodze rekrutacji).

Procedura przeniesienia na kierunek Gastronomia i hotelarstwo jest realizowana
stosunkowo rzadko. Przykfadowo, w roku 2022 dotyczyta ona dwojga studentow przyjetych na
studia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo z uczelni ukrairiskich, ktérzy w wyniku wojny
znalezli sie na terenie Polski, a wczeéniej studiowali na kierunkach zywieniowych/
gastronomicznych w Ukrainie i nie mieli mozliwosci kontynuacji studiéw. Byli to: studentka
przyjeta na 2 semestr studiéw z wyznaczeniem réznic programowych oraz student przyjety na
2 semestr studiéw z wyznaczeniem réznic programowych. Studentka obecnie nadrobita réznice
programowe i studiuje 5 semestrze (3 rok). W przypadku studenta sytuacja byta bardziej
ztozona, poniewaz zostat przeniesiony na kierunek Gastronomia i hotelarstwo jako osoba
niepetnoletnia (w Ukrainie ze wzgledu na inny system szkolnictwa obejmujacy 11 lat, a nie 12
lat jak w Polsce, studenci rozpoczynaja studia jako osoby niepetnoletnie), pdzniej po osiagnieciu
petnoletnosci byt jedynym opiekunem matoletniego brata przebywajacego razem z nim w
Polsce, ale w momencie zmiany sytuacji rodzinnej musiat na podstawie ustawy Rady Najwyzszej
Ukrainy powrdcié do kraju (ustawa zobowigzujgca do powrotu do kraju obywateli Ukrainy,
ktorzy podlegaja mobilizacji, czyli mezczyzn w wieku od 18 do 60 lat). W zwigzku z tym, obecnie
po ukoriczonym jednym semestrze ztozyt podanie o rezygnacje ze studiowania na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo.

Uznawanie przez Prodziekana efekt6w uczenia si¢ uzyskanych podczas studiow na innej
uczelni lub innym kierunku, trybie studiéw realizowane jest wytgcznie w ramach jednego toku
studidw. Jezeli student otrzymat dyplom ukoriczenia studidw na innej uczelni lub innym
kierunku studiéw, wéwczas punkty ECTS uzyskane w toku zakonczonych studiow nie s3
przenoszone na aktualnie realizowany przez studenta tok studiow. W sytuacji, w ktdrej student
uzyskat juz efekty uczenia sie przewidziane programem danego przedmiotu, moze (za zgoda
osoby odpowiedzialnej za dany modut/ przedmiot) przystgpi¢ do zaliczenia w terminie
wczeéniejszym, réwniei na poczatku semestru (zgodnie z §26 Regulaminu Studidw w SGGW -
Zatgcznik nr2.4.1.).

W trakcie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo studenci moga uczestniczy¢ w
programach wymiany (zaréwno krajowej, jak i zagranicznej) realizowanych w ramach umoéw
podpisanych przez SGGW. Czas trwania wymiany obejmuje przynajmniej jeden okres studiéw
(jeden semestr). Realizacja czesci studidw w ramach programéw wymiany wymaga zgody
Prodziekana. Studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo uczestniczg giownie w programie
wymiany miedzynarodowej Erasmus +. Przed planowanym wyjazdem na studia do uczelni
zagranicznej student przy wsparciu Prodziekana i Koordynatora ds. Migdzynarodowej Wymiany
Studentow przygotowuje Karte poréwnania przedmiotéw do realizacji w uczelni zagranicznej z
przedmiotami z programu studiéw obowigzujacego w SGGW (Zatacznik nr 3.2.1.) oraz Karte
uzgodnien (Zafacznik nr 3.2.2.) i na ich podstawie Learning Agreement (Zatacznik nr 3.2.3.).
Karta poréwnania obejmuje propozycje przedmiotéw z programu uczelni partnerskiej



(zagranicznej) oraz odpowiadajace im przedmioty przewidziane programem danego semestru
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (tj. dla semestru w trakcie ktérego student przebywa
na wymianie). Zatwierdzajgc Karte poréwnania i Karte uzgodnienn Prodziekan uwzglednia
zaréwno efekty uczenia sie proponowanych przez studenta przedmiotéw realizowanych na
uczelni partnerskiej, jak réwniez liczbe ECTS ktdére s im przypisane. Prodziekan wraz z
Koordynatorem ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentdw wspierajg studenta w
najtrafniejszym doborze przedmiotéw realizowanych w ramach wymiany. Przedmioty, ktorych
efekty uczenia sie nie moga by¢ uznane na podstawie wymiany, muszg zostac zrealizowane w
kolejnych semestrach studiéw w ramach bezptatnych réinic programowych, w terminie
ustalonym przez Prodziekana. Po zakonczeniu wymiany, na podstawie potwierdzonego wykazu
ocen, ktdre student uzyskat w uczelni partnerskiej, Prodziekan podejmuje decyzje o zaliczeniu
przedmiotéw, ktérych dotyczyly ustalenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sig poza systemem studiéw reguluje Uchwata nr 146
—2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca
2019 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie (Zatacznik nr 3.3.1.). W
odniesieniu do kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka SGGW w
Warszawie nie bylo do tej pory prowadzone postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw
uczenia sie, gdyz nie wptynat do dziekanatu zaden wniosek w tym zakresie (zgodnie z Uchwatg
nr 146 - 2018/2019 procedura PEU przeprowadzana jest wylgcznie na wniosek osoby
zainteresowanej i rozpoczyna ja ztozenie wniosku). Jednakze, procedura jest szczegbtowo
opracowana w oparciu 0 Uchwate nr 146 — 2018/2019 i zgodnie z nig odbywa sig¢ to w
nastepujacy sposéb:

1. potwierdzenie efektéw uczenia sig (PEU) odbywa sie na poziomie zaje¢/ modutéw/
przedmiotéw okreslonych w programie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
oraz w odniesieniu do efektéw uczenia sie przyporzadkowanych do tych zaje¢;

2. pozytywne zakoriczenie procesu PEU skutkuje zaliczeniem zaje¢/ modutéw/ przedmiotéw
i przyporzadkowanej im liczby punktéw ECTS z danego programu studiéw. Zaliczenie zajgcé
zwigzane jest z wystawieniem oceny zgodnej ze skalg ocen okres$long w Regulaminie
Studiow SGGW i zwolnieniem z obowiazku uczestniczenia w zaliczonych zajeciach
przewidzianych w programie studiow danego kierunku, poziomu i profilu studiéw;

3. w wyniku PEU mozliwe jest zaliczenie nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
zaje¢ /modutéw/ przedmiotéw objetych programem studidw;

4. PEU prowadzone jest w celu przyjecia na studia, na prowadzony kierunek, poziom i profil
studidw, dla ktérego potwierdzane efekty odpowiadajg efektom uczenia sie okreslonym
w tym programie studiéw;

5. liczba studentéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na danym poziomie ksztatcenia
przyjetych w wyniku PEU nie moze by¢ wigksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym
kierunku i poziomie ksztafcenia;

6. efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone:

A} w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia:

¢ osobie posiadajgcej dokumenty, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 Ustawy o
Szkolnictwie Wyiszym;

» osobie posiadajacej kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje
nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyiszego
odpowiadajaca poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji;

B) w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw pierwszego
stopnia — osobie posiadajgcej kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej
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dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia albo

jednolitych studiéw magisterskich.
przez doéwiadczenie zawodowe, nalezy rozumie¢ do$wiadczenie zdobyte podczas
$wiadczenia pracy na podstawie umowy o pracg, uméw cywilnoprawnych oraz stazy
zawodowych;
osoby spetniajgce okreslone warunki moga wystapi¢ o przeprowadzenie PEU w dowolnym
terminie. PEU prowadzone jest w sposob ciagly, w miare zglaszania sig¢ o0sob
zainteresowanych. Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie procesu PEU, a w szczegblnosci
za realizacje jego harmonogramu, majacego na celu weryfikacje wskazanych efektow
uczenia sie spoczywa na osobie zainteresowanej;
w przebiegu procesu PEU weryfikowana jest wiedza, umiejetnosci i kompetencje osoby
zainteresowanej. Dokumentacja dotaczona do zloionego przez osobe zainteresowang
wniosku o potwierdzenie wskazanych w nim efektéw uczenia sie w celu przyjgcia na
kierunek Gastronomia i hotelarstwo na dany poziom studiéw ma charakter uzupetniajacy,
potwierdzajacy wskazany we wniosku proces uczenia sig;
procedura PEU przeprowadzana jest wyfacznie na wniosek osoby zainteresowanej;
Konsultantem PEU (pracownikiem petnigcym role pierwszego kontaktu w stosunku do
kandydatéw celem inicjacji procesu PEU) jest powotany przez Rektora pracownik SGGW;
Koordynatorem PEU jest osoba koordynujgca przebieg procesu PEU dla danego kierunku,
poziomu i profilu studiéw. Koordynator posiada wiedze odnosnie obowigzujacych
programéw studiéw dla kierunkdw studiow, pozioméw i profili prowadzonych na danym
wydziale oraz sposobéw i metod weryfikacji efektéw uczenia sig przypisanych do
poszczegblnych zajeé/ modutéw/ przedmiotéw w programach studiéw tych kierunkdw.
Komisja PEU przeprowadza postepowanie weryfikujace, ktérego celem jest dokonanie
oceny, czy i w jakim stopniu efekty uczenia si¢ osiggniete poza systemem studiow i
wskazane przez kandydata odpowiadajg efektom uczenia sig przypisanym
rozpatrywanym modutom/ przedmiotom/ zajeciom. Dla weryfikacji, o ktérej mowa —
zaleznie od przypisanych do poszczegbinych modutéw/ przedmiotéw/ zajeC efektéw
uczenia sie i metod ich weryfikacji, Komisja wykorzystuje stosowne narzedzia
potwierdzania efektéw uczenia sig, np. pytania testowe, problemowe zadania
teoretyczne, zadania praktyczne, pytania egzaminacyjne itp.;
Komisje powotuje Dziekan na wniosek Koordynatora spoéréd pracownikow
reprezentujgcych dyscypling, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek studiéw i jej sktad
jest zalezny od zakresu tematycznego przedmiotéw dla ktérych prowadzony jest proces
potwierdzania efektéw uczenia sie. Komisja skiada sie z przewodniczacego oraz
nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia w programie studiéw, dla ktérego PEU jest
prowadzone;
w pracach Komisji moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, Koordynator PEU
oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez Samorzad Studentéw;
przebieg procesu PEU rozpoczyna sie¢ od zapoznania sie kandydata z ogdInymi zasadami
dotyczacymi potwierdzania efektéw uczenia sie w SGGW, w tym w szczeg6lnosci z
zapisami uchwaty nr 146 — 2018/2019;
kolejnym krokiem jest kontakt kandydata z Konsultantem PEU oraz ztoienie przez
kandydata u Koordynatora PEU wniosku o potwierdzenie wskazanych efektow uczenia sig
w celu przyjecia na kierunek Gastronomia i hotelarstwo na okre$lony poziom ksztatcenia
(rozpoczecie postepowania);
powotana przez Dziekana Komisja rozpatruje ztozony wniosek. Pomigdzy kandydatem a
Uczelnig nastepuje podpisanie umowy o warunkach odplatnosci za przeprowadzenie PEU;
Komisja przeprowadza proces PEU oraz analizuje przedtozong przez kandydata
dokumentacje dotyczaca osiggnietych efektéw uczenia sie podlegajaca potwierdzeniu;
Komisja przekazuje postanowienia kandydatowi;
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kandydat ma prawo do odwofania sie od postanowienia Komisji. Odwotanie od
postanowienia Komisji kandydat sktada do Koordynatora PEU. Przedmiotem odwotania
moga byé wylacznie kwestie zwigzane z efektami uczenia sie wskazanymi we wniosku
kandydata;

organem odwotawczym od postanowienn Komisji PEU jest Odwotawcza Komisja PEU,
powotana przez Rektora. W sktad Odwotawczej Komisji PEU wchodzg Prorektor do spraw
dydaktyki, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut profesora lub stopiern doktora habilitowanego, reprezentujacy
dyscypline, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow, dla ktérego PEU jest
przeprowadzane, wskazywany kazdorazowo przez Prorektora ds. Dydaktyki oraz — w
charakterze obserwatora — przedstawiciel Samorzadu Studentéw;

decyzja Odwotawczej Komisji PEU jest decyzja ostateczna;

Koordynator PEU przekazuje Komisji Rekrutacyjnej liste oséb, dla ktérych efekty uczenia
sie zostaly potwierdzone;

w przypadku, gdy liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie w wyniku PEU na dany
kierunek, poziom i profil ksztatcenia przekracza dopuszczalny limit, Komisja Rekrutacyjna
tworzy liste rankingowa tych kandydatéw wedtug liczby punktéw ECTS uzyskanych w
wyniku PEU oraz $rednich ocen uzyskanych w wyniku PEU. W pierwsze]j kolejnosci
przyjmowani sg Kandydaci z najwyzsza liczba punktéw ECTS uzyskanych w trakcie PEU,
drugim kryterium jest $rednia ocen z zaje¢/ modutéw/ przedmiotéw uznanych
kandydatowi w procedurze PEU;

minimalna, przyznana w przebiegu procesu PEU, liczba punktéw ECTS wymagana do
przyjecia na studia w wyniku PEU wynosi 30;

przyjecie kandydata w wyniku PEU nastepuje po zlozeniu przez kandydata kompletu
dokumentéw wymaganych od kandydatow na studia, a okreélonych aktualng uchwata
Senatu SGGW w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW (Zatacznik nr 3.1.1.);

przyjecie na studia oséb, ktérym potwierdzono efekty uczenia sie nastgpuje wraz z
poczatkiem cyklu dydaktycznego tj. semestru lub roku akademickiego;

decyzje o przyjeciu na studia w wyniku PEU podejmuje Komisja Rekrutacyjna;

osoba przyjeta na studia w wyniku PEU studiuje wedtug indywidualnej organizacji studiow
okres$lonej w Regulaminie Studiéw w SGGW (Zatgcznik nr 2.4.1.)

zasady i wysoko$¢ optat za przeprowadzenie PEU, ustalana jest przez Rektora, na
podstawie przedifozonych propozycji Komisji PEU. Opfata za potwierdzenie efektow
uczenia sie nie moze przekroczy¢ kosztéw ponoszonych w zakresie $wiadczenia tej ustugi
0 wiecej niz 20%;

w przypadku oséb przyjetych na studia w wyniku PEU, postanowienie Komisji oraz
dokumentacja PEU przechowywane sg w teczce studenta;

w przypadku nieprzyjecia kandydata na studia w wyniku PEU postanowienie Komisji oraz
dokumentacje PEU przechowuje Wydziat przez 1 rok, po czym archiwizuje zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 64 Rektora Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukeji kancelaryjnej dla Szkoty
Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Jednolitego rzeczowego wykazu akt dla
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiegop w Warszawie oraz Instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania Archiwum Centralnego Szkoty Giéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik nr 3.3.2.).

kopie postanowien o uznaniu efektow uczenia si¢ oraz decyzji Dziekana o przyjgciu na
studia w wyniku PEU przekazywane sg przez Koordynatora do Biura Spraw Studenckich w
terminie do 2 tygodni od daty rozpoczecia studiow przez osobe przyjeta w wyniku PEU.



4. Zasady, warunkii tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania okresla Regulamin Studiéw w SGGW (Zatacznik nr
2.4.1). Studenci studiéw | stopnia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo uzyskuja dyplom
ukoniczenia studiéw po zaliczeniu wszystkich modutdéw przewidzianych programem studiéw
oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Tematy prac dyplomowych sa proponowane przez pracownikéw Instytutu Nauk o
Zywieniu Czlowieka prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale Zywienia czlowieka.
Zgtaszaja oni tematy prac, ktére moga obja¢ swoja opieka promotorska. Tematy prac moga by¢
réwniez realizowane w ramach projektu naukowego prowadzonego przez promotora (Zatgcznik
nr 3.4.1.), proponowane przez studentéw (w porozumieniu z potencjalnym Promotorem)
(Zatacznik nr 3.4.2.) oraz proponowane przez interesariuszy zewnetrznych (Zatacznik nr 3.4.3).
Ponadto, w ramach pracy dyplomowej studenci moga zrealizowac prace projektowg zwigzang
z kierunkiem i profilem studiéw, lub opracowa¢ artykui, ktéry zostanie opublikowany w
czasopiémie naukowym lub bedzie stanowit rozdziat w monografii, tj. artykut naukowy
opiniowany przez recenzentéow zewnetrznych (co jednakie nie zwalnia takiej pracy ze
standardowej procedury recenzji). Tematy prac zgtoszone przez promotoréw sg weryfikowane
pod wazgledem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia, a nastgpnie zatwierdzane przez
Prodziekana. Studenci studiéw inzynierskich wybierajg tematy nie pézniej niz jeden semestr
przed planowanym terminem ukoriczenia studiow.

Niezaleznie od formy pracy dyplomowej, promotorami prac dyplomowych s3 zaréwno
samodzielni pracownicy naukowi, jak i upowaznieni przez Dziekana i zaopiniowani przez
Kolegium Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka pracownicy ze stopniem naukowym doktora
(zatacznik nr 3.4.5.). W szczegblnym przypadku interdyscyplinarnego lub wdrozeniowego
charakteru pracy dyplomowej Prodziekan Wydziatu, na uzasadniony wniosek studenta, po
zasiegnieciu opinii Rady Programowej Wydziatu Zywienia Cztowieka, moze wyrazi¢ zgodg na
objecie promotorstwem pracy dyplomowej przez osobg co najmniej ze stopniem doktora,
niebedaca nauczycielem akademickim zatrudnionym w Szkole Gféwnej Gospodarstwa
Wiejskiego, jednakze w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia
Cztowieka, nie wptynat tego typu wniosek.

Praca dyplomowa byta przygotowywana w SGGW do roku akademickiego 2020/2021
zgodnie z wytycznymi zapisanymi w Zarzadzeniu Nr 34 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 czerwca 2016 r. (Zatacznik nr 3.4.5.) wraz z zatacznikiem
(zatacznik nr 3.4.6.) i ujetymi w Procedurze Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Zywienia Cztowieka (,0gdIne zasady zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych”
— Zatacznik nr 3.4.7.). Natomiast, od roku akademickiego 2021/2022 praca dyplomowa w
zaleznoéci od kierunku i poziomu studiéw przygotowana jest zgodnie z wytycznymi
przedstawionymi w Zarzadzeniu Nr 100 Rektora Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r. (Zatacznik nr 3.4.8.) wraz z zalacznikami na podstawie
kt6rych opracowano ,Wymagania merytoryczne dotyczace prac dyplomowych realizowanych
na Wydziale Zywienia Cziowieka na kierunkach ksztatcenia: Zywienie cztowieka i ocena
zywnoéci, Gastronomia i hotelarstwo oraz Dietetyka” (Zatacznik nr 3.4.9.).

Jak wskazano wczesniej, w ramach wsparcia prowadzenia dziatalnosci naukowej, studenci
kierunku Gastronomia i hotelarstwo moga zaproponowaé¢ w porozumieniu z potencjainym
promotorem wtasny temat pracy dyplomowej z zakresu zwigzanego z ich zainteresowaniami
naukowymi pod warunkiem zgodnoéci tematu z kierunkiem ksztatcenia. Studenci sg
informowani o takiej mozliwosci przed terminem przekazania im tematéw prac dyplomowych
proponowanych przez nauczycieli akademickich. Studentom, ktdrzy zgtaszajq chec realizacji
tematu zaproponowanego przez siebie przedstawiane s3 informacje o potencjalnych
opiekunach takiej pracy (osobach majacych do$wiadczenie naukowe i dorobek naukowy z
zakresu wskazanego przez studenta) a po jego wybraniu, wskazany nauczyciel akademicki
pomniejsza liczbe zgtaszanych przez siebie tematéw prac dyplomowych o pracg, ktéra bedzie



realizowana w oparciu o pomyst zgloszony przez studenta. Przed rozpoczeciem realizacji tego
rodzaju pracy dyplomowej, opiekun pracy, wraz ze studentem, dokonuje niezbednych korekt
zakresu tematycznego i proponowanej przez studenta metodyki. W przypadku zgtaszania przez
studentéw tematéw wiasnych, szczegdlng role petnig Prodziekan i opiekun roku, jako osoby do
ktérych zglasza sie student z propozycja tematu i ktére wskazujg studentowi mozliwosci
potencjalnych opiekunéw takiej pracy. W roku akademickim 2022/2023 sposrod 49
wybieranych tematéw prac inzynierskich, 17 stanowily tematy wiasne, zgioszone przez
dyplomantéw w porozumieniu z promotorami (Zatacznik nr 3.4.2.)

Przygotowywane przez studentéw prace dyplomowe potwierdzajg posiadang wiedze,
postugiwanie sie umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi odnoszacymi sig do efektow
uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla kierunku Gastronomia i hotelarstwo, a takie dla
poziomu ksztatcenia i jego ogéInoakademickiego profilu, przy czym ze wzgledu na to, Ze studia
te prowadza do uzyskania tytutu inzyniera, to potwierdzajg wykorzystywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do rozwigzywania okreslonych zagadnien
teoretyczno-praktycznych o charakterze inzynierskim. Prace dyplomowe realizowane na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo niejednokrotnie umozliwiajg studentom uczestniczenie w
pracach badawczych lub projektach badawczych realizowanych przez promotora. Po uzyskaniu
zgody Prodziekana praca dyplomowa moze by¢ przygotowana w jezyku obcym. Do pracy w
jezyku obcym student zamieszcza obszerne streszczenie w jezyku polskim (zgodnie 2z
Regulaminem Studiéw SGGW).

Przed ziozeniem pracy przez studenta, promotor obligatoryjnie weryfikuje jej
oryginalnoé¢ w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) zgodnie z Regulaminem
antyplagiatowym (Zatgcznik nr 3.4.10.) wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3 Rektora Szkoty
Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Zatacznik nr 3.4.11.). Zgodnie z informacjg od Petnomocnika Rektora ds.
Funkcjonowania Systemu Antyplagiatowego z 25.10.2021 r., ktéra zostata przestana droga
mailowa na imienne skrzynki mailowe pracownikéw SGGW, od roku akademickiego 2021/2022
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym zmieniony zostat parametr ,,poziom podobiernstwa”,
ktory wptywa na wrazliwosé systemu na zbieznos$¢ tekstéw. Nowym poziomem podobienstwa
obowigzujacym na Uczelni jest poziom niski, czyli maksymalnie czuty. Wartosci graniczne tzw.
progéw wynikow réwniez zostaly podniesione i wynosza odpowiednio 30% dla poziomu
podwyzszonego oraz 40% dla poziomu wysokiego. Zmiana przyniosta wyzszg jako$¢ ochrony
antyplagiatowej w Uczelni. W przypadku stwierdzenia  przekroczenia  progu
prawdopodobieristwa, promotor szczegdtowo odnosi sie do wykazanych prawdopodobnych
naruszen i ma on mozliwo$é wskazania, ze przekroczony dopuszczalny poziom podobieistwa
nie wynika z naruszenia Regulaminu antyplagiatowego, tylko innych okolicznoéci (np. faktu, ze
cytowane frazy nie powinny by¢ przeformutowywane przez studenta, tylko muszg by¢ zawarte
w pracy in extenso, co dotyczy np. sformutowanych rozporzadzen, przepisow i zalecen,
zwalidowanych narzedzi wykorzystywanych w pracy). Pozytywny wynik weryfikacji pracy w JSA
umotzliwia przyjecie jej przez promotora i ztozenie przez studenta w dziekanacie.

Student zobowigzany jest ztozyé prace dyplomowg do 31 stycznia —w przypadku studiéw
kofczacych sie w semestrze zimowym (w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo
dotyczy to studiéw stacjonarnych) lub do 30 czerwca — w przypadku studiéw koriczacych sig¢ w
semestrze letnim (w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo - studiéw
niestacjonarnych). Prodziekan (na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora) moze
przedtuzyé termin ztozenia pracy dyplomowej maksymalnie do 6 miesigcy od powyiszych
termindw. Zgodnie z przyjeta procedury, student moze ztozy¢ podanie o wydtuzenie terminu o
3 miesigce i po ich uptynigciu — ponowne podanie o kolejne 3 miesigce.

Student sktada w dziekanacie: prace w trzech egzemplarzach (wraz z dofgczonymi ptytami
CD/ DVD zawierajgcymi wersje elektroniczng pracy), skierowany do Prodziekana wniosek o
dopuszczenie do egzaminu dyplomowego, podpisany przez promotora raport z badania pracy



w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, a takze oswiadczenie dotyczace udziatu w badaniu
,Monitorowanie loséw zawodowych Absolwentéw”. Po zlozeniu pracy dyplomowej przez
studenta Prodziekan wyznacza recenzenta, dbajac o réwnomierne obcigzenie nauczycieli
akademickich recenzowaniem prac. Na recenzenta pracy dyplomowej wyznaczany jest
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora, ktorego zakres
zainteresowann naukowych zwigzany jest z problematyka recenzowanej pracy i ktory
reprezentuje inng Katedre niz promotor pracy. Jezeli promotorem pracy dyplomowej jest
nauczyciel akademicki posiadajacy stopieri naukowy doktora, na recenzenta wyznaczany jest
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopieri naukowy doktora habilitowanego. Od
roku akademickiego 2021/2022 zgodnie z Zarzadzeniem Nr 100 Rektora Szkoly Giéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 wrzesnia 2021 r. (Zatacznik nr 3.4.8.) mozliwe
jest wyznaczenie na recenzenta pracy inzynierskiej nauczycieia akademickiego posiadajacego
stopier naukowy doktora réwniez w sytuacji, gdy promotor pracy posiada stopieri naukowy
doktora, jednakze na Wydziale Zywienia Cztowieka na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo do
tej pory nie byto takich sytuacji.

Student posiadajacy status dyplomanta dopuszczany jest do egzaminu dyplomowego po
uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy dyplomowej (zaréwno wystawionej przez promotora, jaki
recenzenta pracy). Promotor i recenzent przygotowuja recenzje w systemie e-HMS. Z dniem 6
grudnia 2021 r. uruchomiony zostat modut recenzji prac dyplomowych w systemie e-HMS, gdzie
student ma wglad do obu recenzji swojej pracy dyplomowej przed obrona pracy. Dla
zachowania obiektywnosci przygotowanej recenzji, ani promotor ani recenzent nie majg
wgladu do recenzji drugiej osoby. Maja oni mozliwo$¢ zapoznania sig z recenzjami dopiero po
ztozeniu w dziekanacie wiasnej recenzji. Dodatkowo, promotor ma mozliwo$¢ zapoznania sig z
recenzja recenzenta tuz przed lub tuz po egzaminie dyplomowym.

Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie nieprzekraczajgcym dwoch miesigcy od daty
zfozenia pracy dyplomowej. Zgodnie z Regulaminem studiéw w SGGW w uzasadnionych
przypadkach, na pisemny wniosek studenta, Prodziekan moze wyznaczy¢ termin pdiniejszy
(takie przypadki zdarzajg sie bardzo rzadko i dotycza przede wszystkim szczegdinych sytuacji
zwigzanych ze stanem zdrowia studenta).

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sig przed trzyosobowg komisjg, w
sktad ktérej wchodza przewodniczacy komisji, promotor pracy (gdy z uzasadnionych przyczyn
promotor nie moze uczestniczy¢ w egzaminie dyplomowym zastgpuje go recenzent pracy) oraz
egzaminator, bedacy pracownikiem Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka, majgcy kompetencje
z zakresu kierunku Gastronomia i Hotelarstwo. Przewodniczgcym komisji podczas obron prac
dyplomowych na Wydziale Zywienia Cztowieka kazdorazowo jest Dziekan, Prodziekan, lub
Zastepca Dyrektora Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka ds. Ksztatcenia. Dodatkowo, przy
doborze sktadu komisji egzaminator dobierany jest w ten sposéb aby zapewni¢ uzupetnienie
kompetencji przewodniczacego komisji i promotora (lub recenzenta, jesli promotor nie jest
obecny na obronie}.

W trakcie egzaminu dyplomowego student udziela odpowiedzi na trzy pytania. Ich tres¢
wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Pierwsze pytanie dotyczy zagadnieri poruszanych w
pracy i formutowane jest przez komisje. Odpowied? na to pytanie pozwala zweryfikowaé
uzyskane podczas realizacji pracy dyplomowe]j kompetencje i dotyczy ono gotowosci do
wykorzystania w praktyce wiedzy pozyskanej w czasie realizacji pracy. Dwa pozostate pytania
s3 formutowane w oparciu o zagadnienia losowane s przez studenta z puli zagadnie podanych
do wiadomosci studentéw na stronie internetowej Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2021/05/Zagadnienia_dyplomowe_GIH.pdf?x69766). Losowane
zagadnienia wskazujg szeroki obszar w ramach, ktérego komisja albo formutuje konkretne
pytanie dotyczace pewnej czeéci tego obszaru, albo pozwala studentowi w ramach swojej
odpowiedzi omoéwié wszystkie obszary, ktére powinny zosta¢ poruszone. Zagadnienia
dyplomowe s3 na biezaco aktualizowane przez Zespét ds. Dyplomowania, ktéry co roku
dokonuje analizy ich zakresu i jesli jest taka potrzeba (co wiaze sig przede wszystkim ze



zmianami programu ksztafcenia), proceduje aktualizacje zagadnien we wspétpracy z
koordynatorami przedmiotéw (wykaz zagadnien dyplomowych jest ostatecznie zatwierdzany
przez Rade Programowa Wydziatu).

Dyplomant odpowiada na zadane pytania w wybranej przez siebie kolejnosci. Jesli istnieje
taka potrzeba, dyplomant po wylosowaniu zagadniert ma chwile czasu na zastanowienie si¢ nad
odpowiedzig oraz ma mozliwo$¢ sporzadzenia pomocniczych notatek. lesli dyplomant ma
trudno$é z odpowiedzig na sformutowane pytanie, to Komisja moze formutowac pytania
pomocnicze (w ramach wylosowanego zagadnienia). Ocena na dyplomie wystawiana jest
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie studiéw w SGGW (Zatacznik nr 2.4.1.). Na
podstawie ocen wystawionych przez komisje z pytan egzaminacyjnych oraz z ocen recenzji
pracy wystawionych przez promotora i recenzenta wyliczane sg oceny sSrednie z doktadnoscig
do 2 miejsc po przecinku. Koricowy wynik studiéw stanowi sume 1/2 $redniej oceny ze
wszystkim przedmiotéw realizowanych podczas studiéw oraz po 1/4 srednich ocen z pracy
dyplomowej i odpowiedzi udzielonych podczas egzaminu dyplomowego. Ocena na dyplomie
ukoriczenia studidw wystawiana jest na podstawie korncowego wyniku studiéw i sredniej ocen
za studia zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 36 ust. 5 Regulaminu Studiéw w SGGW (Zatgcznik
nr 2.4.1.). O wyniku egzaminu dyplomowego student informowany jest bezposrednio po jego
zakoriczeniu przez przewodniczacego komisji w obecnosci jej cztonkow.

Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie przez studenta ocen pozytywnych ze
wszystkich trzech pytan egzaminacyjnych. Oceny wystawiane s przez cztonkéw komisji po
zakoriczeniu przez dyplomanta odpowiedzi na wszystkie 3 pytania i po opuszczeniu przez niego
sali w ktérej odbywa sie egzamin dyplomowy. Cztonkowie komisji niezaleznie oceniajg opisowo
odpowied? na kazde pytanie wskazujgc mocne i stabe strony odpowiedzi oraz kazdy z nich
wskazuje sugerowane przez siebie oceny poszczegblnych pytan, po czym przewodniczgcy
komisji proponuje uspdjnienie ocen z pytan lub zarzadza glosowanie dotyczace ocen. Oceny
moga byé podjete jednomysinie lub wiekszoscig glosow, przez co w konsekwencji koricowy
wynik egzaminu moze by¢ podjety jednomysinie lub mozna o nim zadecydowac wiekszoscig
gtosow (jak wskazane jest w formularzu protokotu z egzaminu dyplomowego obowigzujacego
w SGGW — Zatagcznik nr 10.6.2.).

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego lub nieusprawiedliwionego
nieprzystgpienia do tego egzaminu w pierwszym terminie, Prodziekan wyznacza drugi termin
egzaminu dyplomowego, ktdry traktowany jest jako ostateczny i nie moze odbyc¢ sie wczesniej
niz po miesigcu od daty pierwszego egzaminu i nie pézniej niz po uptywie trzech miesigcy.
Zgodnie z Regulaminem studiéw w SGGW w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
studenta, Prodziekan moze wyznaczy¢ termin pézniejszy. W przypadku negatywnego wyniku
egzaminu dyplomowego w drugim terminie Prodziekan skreéla studenta z listy studentéw (taka
sytuacja miata raz miejsce w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo).

Zgodnie z Procedurg Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Zywienia
Cztowieka, zarowno tryb dyplomowania, jak i jako$¢ prac dyplomowych podlegajg statemu
monitoringowi. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego przeprowadzana jest analiza
poziomu zrealizowanych prac dyplomowych (na prébie losowo lub celowo wybranych prac).
Analiza dotyczy oceny zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem studiéw, spetnienia wymagan
formalnych, jako$ci merytorycznej i stylistycznej pracy oraz zgodnosci opinii promotora i
recenzenta. Przykfadowo, po roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono oceng opartg o
dobor celowy a ocenie poddano prace w przypadku ktérych wystapily rozbieznosci ocen
wystawionych przez promotoréw i recenzentdw (réznica ocen o 1 oceng lub wigksza).
Dodatkowo ocenie poddano recenzje (ich zakres, szczegétowos¢, doktadnos¢ oraz zasadnosc
wystawienia oceny).

Kazdorazowo, po analizie prac dyplomowych sporzadzany jest raport analizy prac
dyplomowych, zawierajacy wnioski oraz sugestie i zalecenia, majgce na celu podwyiszenie
jakoéci realizowanych prac dyplomowych, ale takze przygotowywanych recenzji. Analiza jest
realizowana przez zespoly zadaniowe w skiad ktdrych wchodza czionkowie Zespotu ds.



Dyplomowania oraz w razie koniecznosci takze inni nauczyciele akademiccy posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i prowadzacy zajecia oraz dziatalnos¢
naukowa w zakresie tozsamym z kierunkiem studidw, ktorzy s3 rotacyjnie wyznaczani przez
Zesp6t ds. Dyplomowania w porozumieniu z Zespotem ds. Jakoéci Ksztatcenia. Réwnoczesnie,
podczas wyznaczania nauczycieli akademickich do ww. zespotéw zadaniowych dba sig o to, aby
nie ocenialy wylosowanej pracy osoby bedace uprzednio jej promotorem lub recenzentem.
Wyniki analizy s3 sprawozdawane Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia (celem uwzglednienia ich
w Raporcie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia za biezacy rok akademicki) oraz
Zespotowi ds. Dyplomowania (celem ich uwzglednienia podczas aktualizowania wytycznych
dotyczacych przygotowywania pracy dyplomowej). Po roku akademickim 2022/2023 na
kierunku Gastronomia i Hotelarstwo weryfikacji takiej poddano 67 prac inzynierskich
obronionych w tym roku akademickim, spoéréd ktérych wytoniono 21 prac do szczegotowej
weryfikacji. Srednia ocen z weryfikowanych prac wynosita 4,38 (ocena promotora) i 4,29 (ocena
recenzenta). Podstawg wskazania do weryfikacji byta réznica ocen o 1 oceng lub wigksza w
recenzji promotora i recenzenta, przy czym dla 18 prac réznica ta wynosita 1,0, dla 2 prac
wynosita 1,5, a dla 1 pracy wynosita 2,0. W przypadku wszystkich prac poddanych ocenie
dokonano weryfikacji wystawionych ocen, konfrontujac wystawiong oceng z oceng opisowa,
jak réwniez skonfrontowano uwagi wskazane w ocenie opisowej z praca w kontekscie
wytycznych do pisania prac. W oparciu o przeprowadzong weryfikacjg przekazano informacje
ogblne wszystkim pracownikom Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka petnigcymi funkcje
promotoréw i/ lub recenzentéw prac dyplomowych oraz, w przypadku recenzji, w ktorych
dostrzezono potencjalng przestrzen do poprawy wynikajaca z niespdjnosci recenzji
(niezgodno$é wystawionej oceny ze sformutowang oceng opisowa) lub jej niezgodnosci z praca
i/lub wytycznymi, informacje indywidualne pracownikom Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka
petnigcym funkcje promotordw i/lub recenzentéw.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw oraz dziatari
podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Przyjecia kandydatéw na kierunek Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia
Cztowieka odbywaja sie zgodnie z uchwatami Senatu SGGW, w tym odnosnie limitow przyjec
oraz zgodnie zobowiazujgcym Regulaminem Studiéw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (Zatgcznik nr 2.4.1.).
Limity przyje¢ na kierunek Gastronomia i hotelarstwo w ostatnich czterech latach byty
nastepujace:
— studia stacjonarne | stopnia: 75 miejsc,
— studia niestacjonarne | stopnia: 45 miejsc.
Srednie progi punktowe z matur do przyjecia na studia na kierunek Gastronomia i
hotelarstwo w poszczegéinych latach (kolejno 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024) wynosily odpowiednio (I tura/Il tura rekrutaciji od roku akademickiego 2022/2023):
- studia stacjonarne | stopnia (kolejno 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024): 51,3/49,2; 22,4/24,2; 21,7/21; 22,4/25,2; 56,4/21

—  studia niestacjonarne | stopnia (kolejno 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024): 21/20;
21/21,4; 21/23,1 (rekrutacja zawieszona w roku akademickim 2019/2020 i
2020/2021);

Liczba kandydatéw aplikujacych na | rok studiéw na kierunek Gastronomia i Hotelarstwo
w roku akademickim: 2019/2020 wynosita 2,54 osoby na jedno miejsce, w 2020/2021 wynosita
1,56 osoby na 1 miejsce, w 2021/2022 1,26 osoby na 1 miejsce. W roku akademickim
2022/2023, w zwigzku uruchomieniem nowego modutu Internetowej Rekrutacji Kandydatow
(IRK), liczba zgtoszonych kandydatéw wynosita 1,98 kandydata/ miejsce, natomiast w roku
akademickim 2023/2024 wynosita 2,06 kandydata/miejsce.



Kandydaci na kierunek Gastronomia i hotelarstwo moga zostac¢ studentami w efekcie:

— postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w SGGW,

— przeniesienia studenta z innej uczelni lub z innego kierunku na kierunek Gastronomia
i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka zgodnie z Regulaminem Studiow,

— wznowienia studiéw na zasadach opisanych w Regulaminie Studiéw.

Liczbe studentéw w kierunku Gastronomia i hotelarstwo na wszystkich poziomach i
formach studiow przedstawiono w tabelach w Zatgczniku nr 11A, a liczbe absolwentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo na wszystkich poziomach i formach studiow przedstawiono w
tabelach w Zatgczniku nr lIB.

W wyniku procesu rekrutacyjnego na kierunek Gastronomia i hotelarstwo przyjgto w
ostatnich latach na:

— studia stacjonarne | stopnia w latach 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024 odpowiednio: 76, 77, 76, 87 i 89 kandydatow, a po zakoriczeniu rekrutacji
uzupetniajgcej i weryfikacji dokumentéw przez Biuro Spraw Studenckich studia podjety
odpowiednio: 74, 75, 74, 82 i 89 osdb;

— studia niestacjonarne | stopnia w latach 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
odpowiednio (rekrutacja zawieszona w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021): 25,
19 i 22 kandydatéw, a po zakonczeniu rekrutacji uzupetniajacej i weryfikacji
dokumentéw przez Biuro Spraw Studenckich studia podjety odpowiednio: 25, 16 i 20
oso6b.

Podsumowujgc, w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo moina stwierdzic
utrzymujacy sie na podobnym poziomie liczbe kandydatéw i tym samym wypetnienie limitu
miejsc na studiach stacjonarnych mimo coraz wigkszej liczby uczelni wyiszych oferujacych
studia ze zblizonego zakresu (np. Gastronomia, Gastronomia i sztuka kulinarna). Poza tym,
niezaleznie niewielki udziat kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia rezygnuje ze studiow
przed immatrykulacjg (rocznie do 8 os6b tacznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych).

Pierwsza selekcja zrekrutowanych kandydatow nastepuje we wrzesniu i w pazdzierniku,
tj. przed i na poczatku danego roku akademickiego w wyniku niepodjecia studiow, tj.
niepodpisania $lubowania i umowy edukacyjnej, nieztozenia wymaganego zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazar do podjecia studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
oraz nieodebrania legitymacji studenckiej. Tacy kandydaci sg skreslani z listy studentéw z
formulg ,rezygnacja przed immatrykulacjg” lub ,niepodjecie studiow”. W latach 2019/2020,
2020/2021 i2021/2022 - byto to po 2 osoby, w 2022/2023 8 os6b (5 osdéb — studia stacjonarne
i 3 osoby — studia niestacjonarne), natomiast w 2023/2024 jedynie 2 osoby na studiach
niestacjonarnych.

Druga selekcja studentdw nastepuje w trakcie trwania 1 semestru studiéw. Corocznie w
pierwszym semestrze studiow (w listopadzie) przeprowadzana jest w dziekanacie analiza
informacji uzyskanych od wszystkich koordynatoréw przedmiotéw z rocznika o studentach,
ktérzy maja co najmniej 20% nieobecnosci na zajeciach (Zatgcznik nr 2.4.1.). Procedura
skreslenia jest uruchamiana w momencie przekroczenia maksymalnej ilosci nieobecnosci
dopuszczalnej Regulaminem studiéw tj. 30% (czyli z uwzglednieniem zwigkszenia limitu
nieobecnoici po pozytywnej opinii Prodziekan na uzasadniony wniosek studenta). Tacy
studenci sg informowani listownie za potwierdzeniem odbioru o wszczeciu procedury
skreélenia z listy studentéw, a nastepnie zostajg skresleni decyzja Prodziekana, zgodnie z
procedura administracyjng.

Trzecia selekcja studentéw | roku nastepuje po pierwszej sesji egzaminacyjnej, w wyniku
rezygnacji ze studiéw lub niezaliczenia semestru 1.

Analizujgc zmiany w liczbie studentéw po | roku na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
mozna poda¢ przyktad rocznika 2022/2023 na studiach stacjonarnych, na ktéry zrekrutowano
103 osoby, a w tym:

— 8 o0s6b zrezygnowato przed immatrykulacja (13%),



— 28 0s6b zostato skreslonych z powodu niezaliczenia 1 semestru lub zrezygnowato
po 1 semestrze (34%),

— 3 osoby zostaty skreélone z powodu niezaliczenia 2 semestru lub zrezygnowato po
2 semestrze (4%),

— nikt nie dostat decyzji o powtarzaniu semestru 2,

— 2 osoby otrzymaly urlop dziekariski (2,46%).

Kolejne zmiany liczby studentéw na wyiszych semestrach studiéw nastgpuja w wyniku
powtarzania roku, wystapienia o urlop dziekariski (zwtaszcza w przypadku cigzy lub urodzenia
dziecka), wystapienia o urlop zdrowotny, skreslenia z listy studentéw z powodu rezygnacji,
niezaliczenia semestru, przeniesienia lub wznowienia.

Poza trybem standardowe]j rekrutacji, przyjecie na studia moze nastgpi¢ na drodze
przeniesienia sie z innej uczelni i w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sig zgodnie z art. 71
ust. 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz zgodnie z
Regulaminem Studiéw w SGGW. Zgodnie z wyzej wymienionymi aktami prawnymi, na kierunek
Gastronomia i hotelarstwo mogg przenies¢ sie studenci z innej uczelni, w tym zagranicznej, za
zgody Prodziekana wyrazong w drodze decyzji administracyjnej, jezeli kandydat wypetnit
wszystkie obowiazki wynikajace z przepiséw uczelni, ktéra opuszcza (w tym uzyskat zaliczenia
wszystkich modutéw/ przedmiotéw). Przeniesienie moze nastapi¢ po zaliczeniu co najmnie]
jednego petnego okresu studiéw (semestru) w opuszczanej uczelni. Ztozone przez kandydata
dokumenty (podanie o przeniesienie ze zgoda Dziekana/ Prodziekana opuszczanej uczelni,
podanie do Prodziekana Wydziatu Zywienia Cztowieka o przyjecie na kierunek Gastronomia i
hotelarstwo w trybie przeniesienia, dokumentacja przebiegu studiéw opuszczanej uczelni) sa
analizowane przez Prodziekana pod katem zbieinosci efektéw uczenia sig dla obu programéw
studiéw i ewentualnych réznic programowych. W praktyce najczgiciej przeniesienia na
kierunek Gastronomia i hotelarstwo maja miejsce od 2 lub 3 semestru studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Decyzje o przeniesieniu studenta podejmuje Prodziekan.

Student moze ubiegaé¢ sie réwniez o zmiane kierunku studiéw w obrgbie SGGW na
kierunek Gastronomia i hotelarstwo, po zaliczeniu co najmniej jednego petnego okresu
studiéw, za zgoda wiasciwych Prodziekanéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje rowniez
Prodziekan.

Kierunek Gastronomia i hotelarstwo w ostatnich latach ukoriczyto w terminie na:

—  studiach stacjonarnych | stopnia w latach 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz
2022/23 odpowiednio: 30, 20, 8 oraz 16 studentdw,

— studiach niestacjonarnych | stopnia w latach 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
oraz 2022/23 odpowiednio: 11, 4, 9 oraz 8 studentéw.

Okoto 23-63% (w latach 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, odpowiednio:
63%, 48%, 23%, 29%) studentow studidéw stacjonarnych oraz 9-44% (w latach 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 odpowiednio: 44%, 9%, 25%, 35%) studentéw studiow
niestacjonarnych koriczy studia w terminie. Wskaza¢ mozna do$¢ wysoki odsetek studentow,
kt6rzy nie koricza studiéw w terminie, co jest zwigzane ze sktadaniem podan o wydtuzenie
terminu na zlozenie pracy dyplomowej, gdyz kazdy student moze przedtuzy¢ termin ztozenia
pracy dyplomowe]j maksymalnie do 6 miesiecy (w praktyce — ztozy¢ podanie o wydtuzenie
terminu 0 3 miesiace i po ich uplynigciu — ponowne podanie o kolejne 3 miesigce). Naley to
wigza¢ z wezeéniejszym wchodzeniem studentéw na rynek pracy i czgstszym niz w latach
ubiegtych taczeniem przez studentéw studiowania z praca zawodowa, co w przypadku
ostatniego roku studiow jest to bardzo powszechne.

W przypadku studiéw niestacjonarnych juz od kilku lat obserwuje si¢ ponowny wzrost
zainteresowania ta forma studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. W roku
akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 nie zostaly uruchomione studia niestacjonarne na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo ze wzgledu na skutki pogtebiajacego sig¢ nizu
demograficznego. Z kolei od roku 2021/2022 zwiekszyto sie zainteresowanie kierunkiem
Gastronomia i hotelarstwo w trybie niestacjonarnym co mogio byc¢ efektem coraz czgstszego



podejmowania pracy zawodowej na pefen etat i brakiem mozliwosci uczestniczenia w zajgciach
w trybie stacjonarnym. Mogto by¢ to skutkiem zmian priorytetéw studentéw po pandemii
COVID-19 i pogtebiajacym sie kryzysem gospodarczym, a takze wyraza¢ wzrost zainteresowania
oséb pracujgcych w gastronomii i hotelarstwie uzyskaniem formalnego wyksztatcenia w tym
kierunku, zwigzanego z zapewnieniem zatrudnienia, niezaleznie od sytuacji spoteczno-
ekonomicznej w kraju.

Poza tym, niski udziat kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia rezygnuje ze studiéw
przed immatrykulacjg, co $wiadczy o wysokim stopniu zmotywowania kandydatow do
studiowania na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Srednio ok. 30% studentdw nie radzi sobie z wymogami studiowania na pierwszym roku
studiow, pomimo monitorowania ich postepdw w nauce. Selekcja studentéw (zwtaszcza na |
roku studiéw) jest wynikiem niedoboréw wiedzy i umiejetnosci powstatych na wczeséniejszych
etapach edukaciji (zwtaszcza dotyczacych chemiii biologii). Aby zmniejszy¢ te niedobry, w SGGW
przygotowano i zamieszczono na kanale YouTube Nauka/ Science SGGW dla studentéw

wszystkich kierunkow wykiady z Podstaw chemii (26 wyktadow:
https://www.youtube.com/watch?v=eXJ) Hkxfbo&list=PLNWC1jUbuB3y
xNRoohOZJoYAcoOswPrl), Podstaw analizy chemicznej (5 wyktaddéw:
https://www.youtube.com/watch?v=1HLDO8249xk&list=PLNWC1jUbuB3wc09gK6A7MzGWai
N-e-2X9) oraz Chemii organicznej (25 wyktadow:

https://www.youtube.com/watch?v=y5C hEB7ugO&list=PLNWC1jUbuB3zjxeFErUpOrxmW1Ti
t3gQg). Na stronie Wydziatu umieszczone sg linki do wskazanych wyktadéw, prezentujgcych
tacznie 65 godzin filméw dydaktycznych z chemii (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/). Filmy sa przeznaczone glownie dla studentéw SGGW,
majgcych stabe podstawy z tego przedmiotu, w tym tych niezdajgcych chemii na maturze. Z
materiatéw tych bardzo chetnie korzystajg studenci SGGW, w tym kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, ale takze studenci innych uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w bardzo duzej
liczbie wyéwietlen (dla poszczegdlnych filméw siegajacej kilkunastu tysiecy).

Deklarowane przez studentdw inne przyczyny rezygnacji ze studiow lub skreélania z listy
studentdw to m.in. nieuzyskanie efektéw uczenia sie, brak umiejetnosci regularnego uczenia
sie, konieczno$¢ podjecia pracy w petnym wymiarze godzin, problemy osobiste i zdrowotne (w
tym problemy natury psychicznej), problemy obserwowane w czasie pandemii COVID-19,
réwniez te zwigzane z naukg zdalng w tym czasie.

Corocznie okoto 20% studentéw zrekrutowanych przestaje uczeszcza¢ na zajecia co
powoduje, ze po 2 miesigcach od rozpoczecia roku akademickiego sg oni skreslani z listy
studentéw z powodu zbyt duzej liczby nieobecnosci na zajeciach uniemozliwiajacej, zgodnie z
regulaminem studidw, zaliczenie semestru.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw w nauce studentéw, dziatania
podejmowane na podstawie tych informacji, a takze sposoby wykorzystania analizy wynikow
nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow sy waznym elementem
doskonalenia procesu dydaktycznego na Wydziale Zywienia Cztowieka. Obejmujg one staly
monitoring prowadzony przez koordynatoréw przedmiotéw, ale tez wszystkich prowadzacych
zajecia, Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekana oraz Dziekana.

Na poziomie koordynatoréw przedmiotow oraz wszystkich oséb realizujgcych zajecia
dydaktyczne monitoring i ocena postepéw studentdw sa realizowane dzigki regularnej ocenie
prac studentdw i czynionych przez nich postepdw w czasie zajec. Koordynatorzy na biezaco
sprawdzaja prace oraz wystawiajg oceny/ punkty, ktére réwniez na bieizgco przekazujg
studentom. Biorac pod uwage kryteria sformufowane dla poszczegdlnych ocen (okresione w
sylabusach przedmiotéw oraz Regulaminie studidw SGGW), koordynator przedmiotu ma
mozliwoéé z wyprzedzeniem poinformowaé studentéw osiggajacych niskie wyniki punktowe o
koniecznoéci zwiekszenia wysitkéw i/ lub zwrdci¢ uwage na koniecznoé¢ poprawy wskazanych
prac w celu zwiekszenia liczby punktdw/ poprawy ocen (ktéra to mozliwos¢ jest uzalezniona od
regulaminu przedmiotu i wynika ze specyfiki zajg¢). Podobnie, kazdy student, znajac kryteria




ocen, moze z wyprzedzeniem prognozowac swoja ocene koricowa. Na koniec semestru, po sesji
egzaminacyjnej ,koordynator przedmiotu wypetnia formularze weryfikacji efektow uczenia sig
(WEU), ktére sg pozniej podstawg do analizy dla Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje po kazdym semestrze formularze weryfikacji
efektow uczenia sie (WEU) dostepne w elektronicznym systemie e-HMS i formutuje wnioski
dotyczace istniejacych wyzwan i obszaréw, ktdre powinny zosta¢ poddane doskonaleniu.
Wéréd danych wskazanych w formularzach WEU znajduje sie liczba osob, ktére zaliczyty
przedmiot w pierwszym terminie oraz ocena stopnia osiggniecia przez studenta zatozonych w
sylabusie przedmiotu efektéw uczenia si¢ sformutowana przez koordynatora przedmiotu.
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia po kazdym semestrze przekazuje wyniki analizy Dziekanowi
i, jesli pojawia sie potrzeba, to podejmowane sg odpowiednie dziatania dla poprawy osiggania
postepéw i realizowania zatozonych efektdw uczenia sie przez studentéw w ramach
okre$lonych przedmiotow.

Dodatkowo, Dziekan i Prodziekan, w razie indywidualnych probleméw zgtaszanych im
przez studentéw (Prodziekanowi) i nauczycieli akademickich (Dziekanowi) — podejmuja
dziatania naprawcze, zalezne od zgfaszanych trudnosci. Problemy zgtaszane przez studentow
Prodziekanowi najczeéciej dotycza kwestii indywidualnych (np. probleméw zdrowotnych),
natomiast problemy zgtaszane Dziekanowi przez nauczycieli akademickich s3 sporadyczne i
dotycza wyjatkowych sytuacji, w ktérych cata grupa/ rocznik ma problemy z osiggnigciem
zatozonych efektéw uczenia sie (w przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo w ostatnich
latach nie zdarzaty sie tego rodzaju sytuacje).

Pierwszy rok studiéw jest trudnym czasem dla studentéw, ktérzy muszg sig przystosowac
do innego niz w szkole éredniej rytmu i sposobu nauki, a takze nauczy¢ sig optymalnego
zarzadzania czasem. Szczegdlnie w okresie pandemii mozna byto zaobserwowac rosnacy
odsetek studentéw, ktérzy nie radzili sobie emocjonalnie z problemami dnia codziennego,
odczuwali silny stres, presje czasu, lgk, trudnosci z koncentracjg i zapamietywaniem, a w -
konsekwencji rezygnowali z nauki na kierunku Gastronomia i hotelarstwo lub wystgpowali z
prosba o urlop zdrowotny. W tym trudnym czasie, a takze teraz, studenci moga liczy¢ na
wsparcie Prodziekana, opiekunéw roku, Koordynatora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoécia,
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, a takze skorzystac z profesjonalnej pomocy
psychologicznej w przychodni SGGW. Informacja o mozliwosci jej uzyskania zamieszczona jest
na stronie internetowej Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/). Ponadto, w roku akademickim 2021/2022 dla wszystkich
studentow pierwszego roku w SGGW zorganizowano szkolenie zdalne: ,,Zachowania trudne —
jak reagowaé. Niepetnosprawnoé¢ dotyczy lub moze dotyczy¢ kazdego z nas”, a na stronie
Wydziatu Zywienia Cztowieka dodatkowo umieszczono ulotke przeznaczong dla studentow
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/28/2021/10/ulotka-dla-
studento%CC%81w sggw.pdf). Rowniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo mieli mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach
pogiebiajgcych ich umiejetnosci pracy ze studentami przejawiajacymi zachowania
problemowe. Zorganizowano dla nich dwa szkolenia: ,Uczelnia wobec zaburzen psychicznych
— komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kandydatow na studia z
zaburzeniami psychicznymi” (uczestniczyto 63 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo) oraz ,Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu” (uczestniczylo 14 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo).

Nowym dziataniem, wspierajagcym studentdw, zainicjowanym na Wydziale Zywienia
Cztowieka od roku akademickiego 2023/ 2024 jest powofanie Koordynatora ds. Wsparcia
Psychologicznego (Zatacznik nr 3.5.1), na ktére to stanowisko powotano nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia na Wydziale Zywienia Czlowieka (w tym na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo), a majgcego, oprécz wyksztatcenia kierunkowego, takze
wyksztatcenie psychologiczne, podlegajacego superwizji i majacego uprawnienia do




prowadzenia terapii psychologicznej. W wyniku przeprowadzonych rozméw indywidualnych ze
studentami i majac na uwadze zglaszane przez starostow rocznikéw trudnosci dotyczace oséb
z ich rocznikéw, zdecydowano na utatwienie w ten sposéb studentom Wydziatu kontaktu z
psychologiem. Jest to zwigzane z pewnymi obawami studentow zwigzanymi ze stygmatyzacja
zwigzang ze zgloszeniem sie do przychodni SGGW i umoéwieniem sig tam na wizyte u
psychologa. W zwigzku z tym, powotany Koordynator ds. Wsparcia Psychologicznego ma na
terenie Wydziatu stworzong przestrzen {pokdj z przedsionkiem, ktéry znajduje sie w korytarzu,
ktéry nie jest blokowany dostepem na karte) i ma on zaplanowane 4 godziny konsultacji w
tygodniu, na ktére kazdy student moze sie¢ umoéwié, a takie moie skorzysta¢ z
diugoterminowego wsparcia terapeutycznego. Ustalono, ze w zaleznosci od potrzeb i liczby
0s6b zainteresowanych, Koordynator ds. Wsparcia Psychologicznego moze prowadzi¢ zarowno
konsultacje, jak i dtugoterminowa terapie. Obecnie z tej formy wsparcia korzystaja gtéwnie
osoby z zaburzeniami odzywiania i stanami depresyjnymi.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sig

Ogdblne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sig
obowigzujace na kierunku Gastronomia i hotelarstwo wynikaja z Regulaminu Studiow w SGGW
(Zatacznik nr 2.4.1), okreslajgcego prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczeniem
przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapéw studiéw i zakoriczeniem procesu
ksztatcenia. Zapisy zawarte w regulaminie okreélajg rowniez ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze, a takze precyzujg
konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu. W trakcie sprawdzania i oceniania stopnia
osiggniecia przez studenta zatozonych dla danego przedmiotu efektéw uczenia sie hauczyciele
akademiccy wykorzystujg nastepujaca skale ocen: bardzo dobry (5/A), dobry plus (4,5/B), dobry
(4/C), dostateczny plus (3,5/D), dostateczny (3/E) i niedostateczny (2/F). Ocene koricowq z
przedmiotu moze réwniez stanowi¢ znak zaliczenia. Ocena koricowa z danego przedmiotu
ustalana jest w oparciu o kryteria opisane w sylabusie tego przedmiotu, opracowanym przez
koordynatora przedmiotu. Sylabus stanowi dokument opisujacy dany przedmiot; okreslone sg
w nim miedzy innymi sposoby weryfikacji osigganych przez studenta efektéw uczenia sig w
zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji (zatozone dla danego przedmiotu) oraz ich wagi
majgce wptyw na ocene koricowa. Sylabusy przedmiotéw realizowanych w toku studidw na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo dostepne s3 na stronie internetowej Wydziatu
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/zywienie-czlowieka-
i-ocena-zywnosci/sylabusy/). Dodatkowo na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia studentom warunkéw zaliczenia
przedmiotu i sposobow weryfikacji efektéw uczenia sig osigganych w czasie jego realizacji
(zgodnie z zapisami w sylabusie). Po zakoriczonym procesie zaliczeniowym Koordynator
przedmiotu wypetnia protokét zamieszczony w systemie elektronicznym e-HMS, a nastepnie
generuje formularz weryfikacji efektow uczenia sig¢ (WEU) dostepny w elektronicznym systemie
e-HMS. Formularz ten zawiera rozktad ocen uzyskanych przez studentdw oraz kilka pytan
pozwalajacych na okreélenie stopnia osiggniecia zatozonych dla danego przedmiotu efektéw
uczenia sie (czy oceny koricowe potwierdzajg uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sie
opisanych w sylabusie przedmiotu, czy tresci programowe wymagajg zmian, czy formy i metody
dydaktyczne wymagaja zmian, czy sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sie wymagaja zmian, czy formy i sposoby dokumentacji osiggnietych efektéw uczenia sie
wymagaja zmian), przy czym dla kazdego pytania istnieje mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi
opisowej. W formularzu WEU Koordynator przedmiotu moze zgtosi¢ zmiany, ktére zamierza
wprowadzi¢ w sylabusie przedmiotu w nowym cyklu dydaktycznym w celu udoskonalenia
procesu ksztafcenia. Ogélne zasady wypetniania formularza WEU zostaty opracowane przez
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.




Po kazdym semestrze wypetnione formularze WEU sg nastgpnie analizowane przez
Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia i na podstawie tej analizy s3 wyciagane
whioski dotyczace istniejgcych wyzwar i obszaréw, ktére musza zostaé poddane doskonaleniy,
i moga dotyczy¢ pojedynczych przedmiotéw lub by¢ szersze. W roku akademickim 2022/2023
analiza weryfikacji efektéw uczenia sig¢ przeprowadzonej na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne) dotyczyta 33 przedmiotéw w semestrze
zimowym oraz 24 w semestrze letnim (Zatacznik nr 3.6.1.).

W przypadku wiekszosci przedmiotéw, dia ktérych zweryfikowano efekty uczenia sig,
osoby klasyfikowane zaliczyly przedmiot w pierwszym terminie. Na podstawie analizy
formularzy WEU stwierdzono, ze zakladane efekty uczenia sig zostaly osiggnigte, a
Koordynatorzy przedmiotéw nie zgtaszaty koniecznosci zmian tresci sylabusow. Gtownym
postulatem nauczycieli akademickich w ostatnich semestrach (w czasie pandemii COVID-19) byt
powrdt do nauki stacjonarnej, co wskazywano mimo osiggania zatozonych efektéw uczenia sig.
Uzasadniane to bylo czesto problemami z wykorzystaniem platform internetowych, jako
nowego narzedzia dydaktycznego oraz problemami z przesytaniem danych (rézna szybkosc
Internetu w réznych rejonach kraju). Byto to jedna z przyczyn, dla ktérych obecnie na Wydziale
Zywienia Czlowieka na kierunku Gastronomia i hotelarstwo catkowicie zrezygnowano z zajec
zdalnych i powrécono do nauki stacjonarnej.

Przedmioty przewidziane w programie studidw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
rozliczane sa jedng oceng koicowa, przy czym udziat punktéw z poszczegélnych czgsci (np.
egzamin, kolokwia, wejéciéwki, sprawozdania) w ocenie koricowej jest okreslony w sylabusie
przedmiotu. Koordynator przedmiotu dokonuje wpisu oceny do systemu elektronicznego e-
HMS, przy czym oceny przekazywane s3 do wiadomosci studentow przed ich zatwierdzeniem.
System e-HMS umozliwia studentowi biezacq analize wpiséw dokonywanych przez nauczyciela
akademickiego i wyjasnienie potencjalnych watpliwosci przed ostatecznym zatwierdzeniem
wyniku.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, studentowi
przystuguje jeden termin egzaminu poprawkowego. Studentowi, kt6ry nie uzyskat zaliczenia
egzaminu poprawkowego przystuguje prawo do zlozenia (w terminie do 7 dni od daty
ogloszenia wynikéw egzaminu poprawkowego) umotywowanego, pisemnego podania do
Prodziekana z pro$ba o zaliczenie komisyjne. Zaliczenie to odbywa sie przed komisja powotang
przez Prodziekana w ciggu 2 tygodni od daty zlozenia podania. W sktad komisji egzaminacyjnej
powotywanej przez Prodziekana wchodza: Prodziekan (jako przewodniczacy komisji), dwoch
nauczycieli akademickich, w tym przynajmniej jeden specjalista z zakresu wiedzy z przedmiotu
objetego zaliczeniem komisyjnym oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. Réwnoczesnie,
muszg by¢ to osoby, ktére nie prowadzity dla danego rocznika zaje¢ z przedmiotu, dla ktorego
jest realizowane zaliczenie komisyjne, przy czym istnieje mozliwos¢ poproszenia o petnienie tej
funkcji osoby, ktéra nie jest pracownikiem Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka (w przypadku
zaliczenia komisyjnego z wysoce specjalistycznych przedmiotéw). W zaliczeniu komisyjnym
moze bra¢ réwniez udziat (w charakterze obserwatora) Koordynator przedmiotu oraz
dodatkowo, osoba wskazana przez studenta (np. opiekun roku, Koordynator ds. rownego
traktowania). W ciagu ostatnich 10 lat na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nie miaty miejsca
zadne zaliczenia komisyjne.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW (Zafacznik nr 2.4.1.) na wniosek studenta z
niepetnosprawnoscia, formy zaliczenia przedmiotu mogg zosta¢ dostosowane do jego
mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci. W zaliczeniach i egzaminach mogg uczestniczy¢
tlumacze jezyka migowego, a takie asystenci osob z niepetnosprawnoscig ruchowa lub
asystenci oséb niewidomych. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnoscia powinny
mie¢ zgode Prodziekana (Zatacznik nr 2.4.1.) na uczestniczenie w zaliczeniach i egzaminach.
Osoba przeprowadzajaca zaliczenie ma prawo odmowi¢ udziatu asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia w zaliczeniu lub egzaminie w sytuacji, gdy asystentem jest osoba
merytorycznie badZ zawodowo zwiazana z przedmiotem, z kt6rego jest prowadzone zaliczenie



lub egzamin. W ciggu ostatnich latach na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nie miaty miejsca
tego rodzaju sytuacje.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztafcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie okreéla nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
przedmiot (Koordynator przedmiotu) w dokumencie opisujgcym przedmiot czyli sylabusie.
Wzér sylabusa, ktéry obowigzywat w roku akademickim 2018/2019 okresla Zatgcznik do
Uchwaty nr 34 — 2014/2015 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiegop w Warszawie w zakresie
projektowania programéw ksztaicenia dla studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich (Zatacznik nr 3.7.1.). Od roku akademickiego 2019/2020 wz6r
sylabusa ulegt zmianie zgodnie z Uchwata nr 67 — 2018/2019 Senatu Szkoly Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie wytycznych dla
tworzenia i zmian programéw studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 (Zatgcznik nr
3.7.2)). Koordynator przedmiotu przygotowujac sylabus, dobiera metody weryfikacji,
uwzgledniajac wszystkie zdefiniowane dla przedmiotu efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci. Bierze réwniez pod uwage zasoby Wydziatu Zywienia Cztowieka i
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka obejmujace warunki lokalowe, w tym dostepnos¢
poszczegblnych pracowni, specjalistyczng aparature analityczng oraz specjalistyczne
oprogramowanie.

Efekty uczenia sie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo osiggane sg przy wykorzystaniu
réznorodnych form zajeé, takich jak wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne,
seminaria. Wykorzystywane metody ksztatcenia maja w ogromnej wigkszosci charakter
aktywizujacy (wykiad konwersatoryjny, metoda problemowa, metoda przypadkéw, metoda
sytuacyjna, inscenizacja, zajecia z uzyciem komputera, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
produkeyjne, symulacja, dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, metoda projektdw), przy czym
uwzgledniajg one réwniez samodzielne uczenie sie studentéw. W trakcie studiow studenci
zdobywajg wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne ksztattowane zaréwno w trakcie
realizacji przedmiotéw kierunkowych, jak réwniez podczas realizacji praktyk zawodowych.

Stosowany system ocen odnosi sie do wszystkich efektéow uczenia si¢ i stymuluje
systematyczng prace studentow. Wykorzystywane metody dydaktyczne i wynikajgcy 2z nich
sposob weryfikacji efektéw uczenia sig jest dopasowany do specyfiki przedmiotu oraz jego
formy. Wynika to z dyscypliny, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek Gastronomia i
hotelarstwo (technologia zywnosci i zywienia) i znajduje swoje odzwierciedlenie gtéwnie w
przypadku weryfikacji efektéw umiejetnosci i kompetenciji. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy
weryfikowane sg na podstawie egzamindw i prac zaliczeniowych (zaréwno pisemnych, jak i
ustnych), jak réwniez prezentacji i referatow. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
weryfikowane sa na podstawie przygotowywanych indywidualnie lub grupowo projektéw i
raportow obejmujacych analize zdefiniowanego problemu, czy tez oceny eksperymentow
wykonywanych i opracowywanych w trakcie zaje¢ laboratoryjnych lub sprawozdan z ich
realizacji. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane s3 m.in. na
podstawie oceny pracy studenta podczas zajec (np. aktywny udziat w dyskusji, zaangazowanie
w realizacje zadan), jak réwniez poprzez oceng umiejetnosci pracy zespotowej (na przyktad
podczas przygotowania projektéw realizowanych w grupach).

Umiejetnosci studentéw w zakresie prowadzenia badarn naukowych rozwijane s3 w
trakcie zajeé laboratoryjnych i audytoryjnych, seminariéw dyplomowych oraz przygotowywania



pracy dyplomowej, a w przypadku studentéw szczegélnie zainteresowanych dziatalnoscia
naukowa, takie w ramach dziatalnoéci K6t Naukowych. Absolwenci studiow na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo s przygotowani w stopniu wystarczajgcym do realizacji prac
badawczych, potrafig formutowa¢ i rozwigzywac proste problemy badawcze samodzielnie lub
przy udziale ekspertéow (w tym réwniez ekspertéw z innych dziedzin). Umiejgtnosci
prowadzenia badari naukowych weryfikowane sg takze w procesie recenzji prac dyplomowych
oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie z zakresu jezykéw obcych weryfikowane sa na studiach kierunku
Gastronomia i hotelarstwo poprzez pisemne prace zaliczeniowe, wypowiedzi ustne,
prezentacje. Metody te pozwalaja na okreélenie w jakim stopniu student osiagnat niezaleznos¢
jezykowg pozwalajaca mu na efektywne postugiwanie sie jezykiem obcym w zakresie czterech
sprawnosci (stuchanie, méwienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowej.
Przeprowadzany na studiach koricowy egzamin z jezyka obcego weryfikuje opanowanie jezyka
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Efekty uczenia sie osiggane przez studentéw podczas realizacji praktyk zawodowych
weryfikowane sg przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo na
podstawie Dziennika praktyk przediozonego przez studenta, w ktérym znajduje sig opis zaktadu
pracy, karta przebiegu praktyki, opis przebiegu praktyki, podsumowanie realizacji praktyk w
powigzaniu z efektami uczenia sie, opinia pracodawcy/ zakladowego opiekuna praktyk
potwierdzajaca osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢ i ocena pracy studenta
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/28/2023/11/Dziennik-
praktyk od 1.10.2021 GIH-1.docx?x69766). Rozliczanie praktyk odbywa sie w wyznaczonych
terminach w czasie trwania semestru i sesji egzaminacyjnych (pierwszej i poprawkowej)
podczas spotkania w siedzibie Uczelni lub za posrednictwem MS Teams (gtéwna forma
rozliczania praktyk w czasie pandemii wirusa SARS-CoV-2), podczas ktérego student prezentuje
Koordynatorowi ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo dokumentacje z odbyte;j
praktyki, odpowiada na pytania Koordynatora dotyczace wykonywanych zadan i sposobu ich
realizacji, ocenia miejsce realizacji praktyki i referuje ewentualne trudnosci, ktore wystapity
podczas jej odbywania, a Koordynator sprawdza wypetnione dokumenty i ocenia efekty uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglgdnione w sylabusie danej
praktyki. W tym celu niezbgdna jest osobista rozmowa Koordynatora ze studentem, aby
mozliwa byfa faktyczna weryfikacja osiagnietych efektéw uczenia sig (szczegdlnie w zakresie
kompetencji).

Dokumentami wymaganymi do zaliczenia praktyki, potwierdzajgcymi jej realizacjg i
osiagniecie przez studenta zatozonych efektéw uczenia sig, s3: umowa o organizacjg praktyki
lub porozumienie zawarte miedzy SGGW a zakltadem pracy oraz wypetniony zgodnie z
wytycznymi Dziennik praktyk. W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 i roku
akademickim 2020/2021 (ze wzgledu na pandemie wirusa SARS-CoV-2) studenci, ktorzy
realizowali praktyke w zredukowanym wymiarze godzin stacjonarnie i/ lub z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegloé¢ (zgodnie z Zarzadzeniem nr 133 Rektora Szkoly Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie zasad
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw poza siedziba
Uczelni, przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektronicznej — Zatacznik nr 2.7.10.) zobowiazani byli
do dostarczenia takze dodatkowego dokumentu poswiadczajacego osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia sie podpisanego przez opiekuna praktyk.

W przypadku kierunku Gastronomia i hotelarstwo, ze wzgledu na specyfikg realizowanych
praktyk (w poréwnaniu do praktyk realizowanych na innych kierunkach realizowanych na
Wydziale Zywienia Cztowieka — Dietetyka oraz Zywienie cztowieka i ocena zywnosci) przyjeto
dodatkowa procedure weryfikacji informacji umieszczanych w Dzienniku praktyk przez
studenta za pomoca notatki (wzér dokumentu —Zatacznik 3.7.3.). Jest to konsekwencja licznych
nieécistosci w wypetnianiu Dziennikéw praktyk przez studentéw, co wynikato w czasie rozmow
ze studentami, jak réwniez weryfikacji informacji w czasie rozméw z praktykodawcami.




Studenci ttumaczyli nieécistosci tym, ze w ramach praktyk realizowanych w przedsigbiorstwach
gastronomicznych i hotelarskich niejednokrotnie sg oni wigczani do normalnej pracy
przedsiebiorstwa (szczegdinie w ramach praktyk realizowanych poza miejscem zamieszkania),
co uniemotzliwia im wypetnianie Dziennika praktyk na biezgco. W zwiazku z tym, procedura
realizowana przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo po
wskazanej korekcie jest szersza niz w przypadku innych kierunkéw realizowanych na Wydziale
Zywienia Cztowieka. Dodatkowo obejmuje, w czasie rozmowy dotyczacej rozliczenia praktyki ze
studentem i/lub weryfikacji informacji w czasie rozméw z praktykodawca nastepujace
elementy: (1) sporzgdzenie notatki na formularzu (Zatacznik 3.7.3.), (2) uzupetnienie informacji
w Dzienniku praktyk (parafowane przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i
hotelarstwo).

Realizacja programu ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest stale
monitorowana poprzez walidacje efektéw uczenia sig, dyplomowania, oceng ankietowg zajeé
oraz procesu studiowania, a takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych czy tez analize opinii z rynku
pracy. Dziatania te maja charakter systemowy i sg realizowane w sposéb biezacy.

Wazny etap procesu monitorowania stopnia osiggania efektéw uczenia sig stanowi takze
analiza matrycy efektéw uczenia sie jeszcze na etapie opracowywania programu i planu studiéw
oraz przy kazdej jego modyfikacji. Takie podejscie umozliwia okreslenie, ktére efekty uczenia
sie sa realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz jakie formy zajec i sposoby ich
weryfikacji s3 wykorzystywane do tego celu. Zgodnie z Wewngtrznym Systemem Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Zywienia Cziowieka SGGW programy
ksztatcenia, plany studiéw i zaktadane efekty uczenia sig podlegaja przegladowi raz na dwa lata.
Raport z przegladu opracowuja osoby prowadzace przeglad, uwzgledniajgc opinie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wnioski z oceny i propozycje zmian przedktadane
s Radzie Programowe;j i zatwierdzane przez Dziekana, stuzac poprawie jakosci ksztatcenia na
kierunku i lepszemu dostosowaniu programu do potrzeb rynku pracy.

Dobér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
koriczqcych sie uzyskaniem tytufu zawodowego inZyniera

Ogélne i szczegétowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnoéci oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich opisane zostaly w ramach podpunktu 7 tego kryterium. Wsréd nich znajduja sig
efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, ktore sg sprawdzane i
oceniane na wielu przedmiotach, w przypadku ktérych te kompetencje s3 dominujace, m.in.:
Wyposazenie techniczne i technologiczne w gastronomii i hotelarstwie; Analiza zywnosci;
Techniki i technologie w gastronomii i cateringu; Projektowanie technologiczne w zaktadach
gastronomicznych i hotelarskich; Systemy informatyczne w hotelarstwie czy Systemy
informatyczne w gastronomii. Jednakze, efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich znajduja w réznym stopniu swoje odzwierciedlenie takie w
pozostalych przedmiotach w zaleznosci od ich specyfiki. Szczegbtowe zestawienie
wystepowania poszczegblnych efektéw uczenia sig (w tym tych prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich) w poszczegélnych przedmiotach w toku studiéw przedstawiono w
zataczniku (Zatacznik nr 1.7.1.).

W czasie realizacji programu studiéw na ¢wiczeniach z wielu przedmiotow wykowywane
sg prace projektowe, ktére polegaja na opracowaniu projektu rozwigzania konkretnego
problemu o charakterze inzynierskim (zaprojektowanie ukfadu funkcjonalnego zaktadow
spozywczych lub gastronomicznych, ocena ryzyka i wyznaczenie krytycznych punktéw
kontrolnych w ramach opracowania ksiegi HACCP; analiza efektywnosci proceséw
przetwarzania zywnosci lub proceséw obrébki cieplnej).
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Zajecia stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich zostaly
przedstawione w zafaczniku (Zatacznik nr 1l 1.). Do kluczowych efektow uczenia sig
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie wiedzy naleza
GH_K3_WO1_inz; GH_K3_WO02_inz; GH_K3_WO03_inz; GH_K3_WO04_inz; GH_K3_WO05_inz;
GH_K3_WO06_inz; GH_K3_WO07_inz; GH_K3_WO08_inz; a w zakresie umiejetnosci
GH_K3_U01_inz; GH_K3_U02_inz; GH_K3_U03_inz; GH_K3_U04_inz; GH_K3_UO05_inz;
GH_K3_U06_inz; GH_K3_U071_inz. Ponadto istotne sa kompetencje spofeczne, ktore w
rozumieniu Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
2016 poz. 64 z p6zn.zm.) to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postgpowania. Efekty te
realizowane s3 w ramach wielu przedmiotéw. Szczegétowe zestawienie efektow uczenia sig
zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi w poszczegdinych przedmiotach w toku studiow
przedstawiono w zatgczniku (Zatacznik nr 1.7.1). Efekty te sa weryfikowane zgodnie z
zapisanymi w poszczeg6inych sylabusach wymaganiami. Metody weryfikacji efektow uczenia
sie okresla nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot (Koordynator przedmiotu) w
dokumencie opisujacym przedmiot, czyli sylabusie. Sylabusy sa dostgpne dla studentow na
stronie internetowej Wydziatu https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-
studenckie/gastronomia-i-hotelarstwo/sylabusy/ a od roku akademickiego 2023/2024 na

dedykowanej stornie Uczelni https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40, do ktorej znajduja

sie przekierowania ze strony Wydziatowej.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw

Tematyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektéw stosowanych w procesie
weryfikacji osiggania zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sig dotyczy zagadnieni z
zakresu dziatalnoéci naukowej prowadzonej przez pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka w dyscyplinie technologia zywnosci i Zzywienia i jest kompatybilna z prowadzonymi
przez nich zajeciami/ przedmiotami.

Tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektéw jest zalezna od
przedmiotu i jego tematyki, okreslonej w sylabusie przedmiotu oraz jest tak przyjeta, aby
potwierdzi¢ uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sig.

Na kierunku Gastronomia i hotelarstwo tematyka ta obejmuje zagadnienia takie, jak:
technologie gastronomiczne i wymogi ich stosowania, obstuga konsumenta w gastronomii i
ruchu turystycznym, technologia i towaroznawstwo zywnosci pochodzenia zwierzgcego i
roélinnego, prawo zywnosciowe i gospodarcze w obszarze ustug gastronomicznych i
hotelarskich, systemy informatyczne w gastronomii i hotelarstwie, projektowanie
technologiczne przedsiebiorstw gastronomicznych i hotelarskich, zarzadzanie iorganizacja
w hotelarstwie igastronomii, biznes plan w gastronomii ihotelarstwie, mozliwosci
wykorzystania badar marketingowych na rynku ustug gastronomicznych i hotelarskich.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegéinym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Na studiach kierunku Gastronomia i hotelarstwo prace inzynierskie realizowane sa w
trakcie ostatnich semestréw tj. 7 — na studiach stacjonarnych oraz 7 i 8 — na studiach
niestacjonarnych. Ich zatozeniem jest praktyczne wykorzystanie zdobytej przez studenta w
trakcie studiéw wiedzy, a takze umiejgtnosci i kompetencji charakterystycznych dla kierunku
Gastronomia i hotelarstwo w celu rozwigzywania konkretnych probleméw teoretycznych i/ lub
praktycznych. Tematyka prac inzynierskich dotyczy miedzy innymi jakosci ustug
gastronomicznych i hotelarskich oraz dedykowanych strategii marketingowych, preferencji i
zachowan konsumenckich, oprogramowania komputerowego oraz wyposazenia technicznego
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i technologicznego dla przedsigbiorstw gastronomicznych i hotelarskich, cech jakosciowych
produktéw spozywczych oraz mozliwych modyfikacji technologicznych, jadtospisow w
cateringu dietetycznym i asortymentu dedykowanych produktéw spozywczych, itp. (Wykaz
tematow prac dyplomowych podziatem na formy studiéw — Zatacznik nr il L). Tematyka prac
studentdw studidéw niestacjonarnych powinna uwzglednia¢ takze zainteresowania i mozliwosci
studentdw, co oznacza, ze w przypadku studidw niestacjonarnych czesciej wybierane sg tematy
praktycznie zwigzane z ich praca zawodowq i w przypadku pracy zawodowej w branzy
gastronomiczno-hotelarskiej, badania realizowane sg czesto w miejscach pracy.

Praca inzynierska weryfikuje umiejetnoéci studenta w zakresie pozyskiwania i
analizowania réznorodnych specjalistycznych informacji pochodzacych ze Zrédet
literaturowych, umiejetno$¢ wtasciwego doboru metod i technik w zaleznosci od postawionego
celu pracy, a takze wskazywania i wykorzystania wiasciwych rekomendacji, wytycznych oraz
standardéw, w tym umiejetnos¢ wykorzystania aktéw prawnych. Zgodnie z wytycznymi
dotyczagcymi przygotowywania prac dyplomowych w SGGW (Zatacznik nr 3.4.4), praca
inzynierska moze byé studium przypadku, ekspertyza, pracg projektowa, artykuiem
opublikowanym w czasopismie naukowym lub rozdziatem w monografii.

Tematy prac mogg byé rowniez realizowane w ramach projektu naukowego
prowadzonego przez promotora (Zatacznik nr 3.4.1), proponowane przez studentow (w
porozumieniu z potencjalnym Promotorem) (Zatgcznik nr 3.4.2.) oraz proponowane przez
interesariuszy zewnetrznych (Zatgcznik nr 3.4.3).

Metodyka prac dyplomowych jest zalezna od tematu prac i jest weryfikowana przez
promotora. Ponadto, w czasie seminarium dyplomowego jest ona prezentowana przez
studentéw, ktérzy uzasadniajg jej celowo$é w kontekscie realizowanej pracy. Zgodnie z
przyjetym na Wydziale Zywienia Cztowieka zakresem seminariéw dyplomowych (okreslonym w
sylabusie), kazdy student w ich trakcie ma za zadanie m.in. przedstawi¢ tematyke i metodyke
swojej pracy dyplomowej, w tym uzasadni¢ celowo$¢ podjecia tematu i dobér metodyki oraz
zaprezentowac uzyskane wyniki.

Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sig osiqgnietych przez studentéw

Sposob dokumentacji efektow uczenia sie osiagnietych przez studentéw jest opisany w
formularzach sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw i omawiany przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach z przedmiotu. Sposéb weryfikacji efektow uczenia sig jest
dostosowany do specyfiki przedmiotu oraz jego formy (przedmiot wykfadowo-¢wiczeniowy,
wyktadowy, ¢wiczeniowy, lektorat, WF, praktyki zawodowe).

Do dokumentacji efektéw uczenia si¢ mozna zaliczy¢ m. in. prace projektowe (np. projekt
zakfadu gastronomicznego, projekt receptury dania do zastosowania w cateringu
dietetycznym), raporty/ sprawozdania (np. z badan, analiz chemicznych i innych zadan
wykonanych podczas ¢wiczen), prezentacje multimedialne na zadane tematy, pisemne
kolokwia i inne pisemne prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, testy egzaminacyjne, eseje,
zawarte umowy o organizacje praktyk zawodowych oraz wypetnione dzienniki praktyk.
Kompletna dokumentacja jest przechowywana przez nauczycieli akademickich w wersji
papierowej w szafach zamykanych na klucz w ich pokojach stuzbowych, lub w zaszyfrowanych
plikach w wersji elektronicznej na dysku komputera, ptytach CD/ DVD lub w folderach kursu
danego przedmiotu na platformie Moodle w witrynie e-sggw lub w folderach plikéw i/ lub w
utworzonych przez prowadzacych zadaniach/ testach w zespotach wyktadowych i/ lub
¢wiczeniowych przedmiotéw prowadzonych zdalnie w aplikacji MS Teams — dostepnych po
zalogowaniu (dotyczylo zajec realizowanych zdalnie w czasie pandemii COVID-19).

Ponadto, do dokumentacji efektow uczenia sie naleig protokoly egzaminacyjne i
protokoty zaliczeniowe oraz karty zaliczeniowe. Protokoly sg wypetniane przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za poszczegélne przedmioty/ moduty w wersji elektronicznej
w wirtualnym dziekanacie (w systemie elektronicznym e-HMS). Karty zaliczeniowe
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poszczegélnych studentéw po zaliczeniu semestru, sg drukowane z systemu e-HMS w
dziekanacie, podpisywane przez Prodziekana i przechowywane w indywidualnych teczkach
studentow.

Dokumentacje efektéw uczenia si¢ stanowia réwniez prace dyplomowe i protokoty obron.
Prace dyplomowe s gromadzone w bibliotece Wydziatu Zywienia Czlowieka. Protokoty z
egzamindéw dyplomowych podpisane przez cztonkéw komisji sktadane sg w dziekanacie i
przechowywane w indywidualnych teczkach studentéw. W teczkach studentow
przechowywany jest réwniez jeden egzemplarz pracy dyplomowej i ptyta CD/ DVD z zapisang w
wersji PDF praca.

Indywidualne teczki studenckie sa przechowywane w dziekanacie przez 1 rok od daty
egzaminu dyplomowego i po tym czasie przekazywane do Archiwum SGGW, gdzie sj
przechowywane przez 50 lat, zgodnie z Zarzadzenie Nr 64 Rektora Szkoly Giownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji kancelaryjnej dia Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Jednolitego
rzeczowego wykazu akt dla Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz
Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Centralnego Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatgcznik nr 3.3.2.).

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopieni przydatnosci na rynku pracy efektéw
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

W celu dokonania analizy i oceny loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Zywienia
Cztowieka co roku analizowane sg informacje z ogdlnopolskiego system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) szkét wyzszych. Ponadto przeprowadzane jest
badanie ankietowe wéréd absolwentéw Wydziatu. Monitorowanie loséw absolwentow jest
realizowane w sposéb ciagly i kazdorazowo, tj. w kazdym roku akademickim, przy czym dotyczy
ono o0séb, ktére ukoriczyly studia w ostatnim/ danym roku akademickim, jak réwniez 3 oraz 5
lat wstecz w stosunku do roku, w ktérym jest realizowane badanie. Dotyczy ono wszystkich
absolwentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka, w tym absolwentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, co pozwala na ciggla analize loséw zawodowych absolwentéw oraz na jej
podstawie — na wycigganie wnioskéw dotyczacych ewentualnego udoskonalania programu
ksztatcenia.

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono aktualizacje wykorzystywanej na
Wydziale Zywienia Cziowieka ankiety, ktéra byla szeroko konsultowana z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi (Zatacznik 3.12.1; Zatacznik 3.12.2), ktoérzy wplyneli na jej
ostateczny ksztatt. Efektem licznych dyskusji byto uporzadkowanie kolejnosci pytar, jak réwniez
wiaczenie do ankiety dodatkowych pytari dotyczacych mocnych i stabych stron studiowania na
Wydziale Zywienia Czlowieka. Tego rodzaju modyfikacje ksztattu ankiety sa cyklicznie
realizowane, w celu maksymalizacji wykorzystania informacji zwrotnej zbieranej przy jej
pomocy od absolwentow.

W roku akademickim 2021/2022 oraz 2022/2023 badania wsrdd absolwentédw kierunku
Gastronomii i hotelarstwo realizowano z wykorzystaniem platformy MS Forms.

Zgodnie z przyjetymi przez Biuro Promocji SGGW zasadami prowadzenia badarn wsréd
absolwentéw w roku 2021/2022 kwestionariusz rozestano do oséb, ktére ukonczyly studia w
roku akademickim 2016/2017, 2018/2019 oraz 2021/2022, a w roku akademickim 2022/2023
rozestano go do os6b, ktére ukonczyly studia w roku 2017/2018, 2019/2020 oraz 2022/2023
(tj. do 0s6b, ktére ukofczyly studia w danym roku akademickim, jak rowniez 3 oraz 5 lat wstecz
w stosunku do roku, w ktérym jest realizowane badanie).

W roku akademickim 2021/2022 na okresie czerwca i sierpnia kwestionariusz przestano
tacznie 1061 absolwentom Wydziatu Zywienia Czlowieka wykorzystujac adresy mailowe
udostepnione przez dziekanat Wydziatu Zywienia Cztowieka (absolwenci, ktérzy wyrazili zgode



na kontakt mailowy w sprawie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw). Procent
odpowiedzi (response rate) wyniost 11,7%, tj. wypeiniono i odestano ogotem 124
kwestionariusze ankiet. Wéréd wszystkich absolwentéw, ktorzy wzieli udziat w badaniu,
absolwenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo stanowili 14,5%.

W roku akademickim 2022/2023 kwestionariusz ankiety przestano w okresie czerwca i
sierpnia facznie 1665 absolwentom Wydziatu Zywienia Cztowieka. Procent odpowiedzi
(response rate) wyniost 12,37% tj. wypetniono i odestano ogétem 206 kwestionariuszy ankiet.
Wsréd wszystkich absolwentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, absolwenci kierunku GiH
stanowili 17,9%.

W roku akademickim 2021/2022 wéréd absolwentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, kobiety stanowity 77,8% badanych, a w roku 2022/2023 — 83,8%. Absolwenci
badani w roku 2021/2022 ukonczyli studia | stopnia (100% deklaracji dla | stopnia), natomiast
osoby badane w roku w roku akademickim 2022/2023 deklarowaly, ze ukoriczyly studia I
stopnia tj. inzynierskie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (83,8%) lub studia | stopnia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo, a nastepnie studia |l stopnia/magisterskie (16,2%), ktore
realizowaty na kierunku Zywienie cztowieka i ocena zywnosci.

Ponad 1/3 absolwentéw zaréwno w roku akademickim 2021/2022, jak i w roku 2022/2023
zadeklarowata, ze studia ukoriczone na kierunku Gastronomia i hotelarstwo przygotowaly ich
do pracy zawodowej na poziomie dobrym oraz bardzo dobrym (Zatacznik 3.12.3.).

W roku akademickim 2021/2022 ok. 40% absolwentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo zadeklarowata, ze program studidéw realizowanych na Wydziale zawierat tresci
niezbedne do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie (suma odpowiedzi ,raczej tak” oraz
,zdecydowanie tak” 38,9%). Natomiast w roku akademickim 2022/2023 odsetek ten byt nawet
wyizszy tj. prawie 60% absolwentow zgadzato sig z ta opinia wskazujac odpowiedzi ,raczej tak”
oraz ,zdecydowanie tak” (suma odpowiedzi 56,8%) (Zatacznik 3.12.4.).

Wiekszoé¢ absolwentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w roku 2021/2022
deklarowato, ze obecnie ma statg prace na podstawie umowy o prace (77,8%), a co 10-ty, ze
prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (11,1%). W roku 2022/2023 na podstawie
umowy o prace bylo zatrudnionych 67,5% absolwentéw, 10,2% pracowato na podstawie
umowy cywilno-prawnej (Zatacznik 3.12.5.).

Wsérdd absolwentéw w roku 2021/2022 oraz 2022/2023 najwiekszy odsetek badanych
znalazt pierwszy prace dzigki ogloszeniu pracodawcy w prasie, Internecie, itp. (odpowiednio
66,7%, 45,9%). Jako kolejng odpowiedZ zaréwno w roku 2021/2022, jak i w 2022/2023
wskazywano ,bezposrednio u pracodawcy w kraju/przez prywatne kontakty” (odpowiednio:
16,7%; 10, 8%) (Zatacznik 3.12.6.).

Co 10-ty absolwent w roku 2021/2022 oraz w roku 2022/2023 deklarowat, ze ma w swojej
pracy kontakt z pacjentami/pensjonariuszami (odpowiednio: 11,1%; 10,8%) (Zatacznik 3.12.7.).

Wiekszo$¢ absolwentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo badanych w roku
2021/2022 oraz 2022/2023 nie zajmowato sie uktadaniem jadiospiséw w swojej pracy
zawodowej (odpowiednio: 94,4%; 94,6%) (Zatacznik 3.12.8.).

W odniesieniu do sektora zatrudnienia zardéwno absolwenci uczestniczacy w badaniu w
roku 2021/2022, jak i w roku 2022/2023 gtéwnie deklarowali, ze pracuja w sektorze
gastronomicznym (odpowiednio: 27,8%; 32,4%) oraz w hotelarskim (odpowiednio: 16,7%;
10,8%) (Zatacznik 3.12.9.).

W odniesieniu do atrybutéw wykonywanej pracy, mierzonych skalg 5-puntowq (gdzie 1 -
»Zgadzam sie w najmniejszym stopniu”; 5- ,zgadzam sie w najwigkszym stopniu”) w roku
2021/2022 wskazano, ze najwazniejsze w miejscu pracy sg: atmosfera (4,4), stabilnos¢
zatrudnienia (4,1) oraz szanse na awans (3,8). Natomiast w roku 2022/2023 jako najwazniejsze
wskazywano: stabilno$¢ zatrudnienia oraz atmosfere w pracy (3,9), jak réwniez mozliwos¢
rozwoju (3,5) oraz godzenie pracy z zyciem prywatnym (3,4) (Zatacznik 3.12.10.).

W odniesieniu do kompetencji, ktére absolwenci mogli zdoby¢ w trakcie studiéow na
SGGW za najwazniejsze uznano w roku 2021/2022: umiejetnos¢ pracy zespotowej (3,5),



zdobycie wiedzy z przedmiotéw zawodowych oraz zastosowania wiedzy w praktyce, jak réwniez
umiejetnoé¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw (kazdorazowo 3,2). W przypadku
absolwentéw uczestniczacych w badaniu w roku 2022/2023 za najwazniejszg uznano
umiejetnosé pracy  zespotowej (3,6), wiedze zdobyta z przedmiotow
zawodowych/specjalizacyjnych, umiejetnoéé zastosowania wiedzy w praktyce, umiejgtnos¢
zastosowania wiedzy w pracy zawodowej, umiejetnoé¢ samodzielnego rozwigzywania
probleméw, zarzadzania czasem oraz projektowania i planowania dziatan (kazdorazowo 3,1)
(Zatacznik 3.12.11).

W zakresie mocnych stron studiéw realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka w
opinii absolwentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, ktérzy udzielili odpowiedzi w roku
2021/2022 za najwazniejsze uznano ,pozytywng osobowos¢, dawanie dobrego przyktadu
zachowan w zakresie przywddztwa, autorytetu, spojnosci, etyki” (3,4) oraz ,wysoki poziom
wiedzy i doswiadczenia wykorzystywany podczas zaje¢” (3,3). Natomiast w roku 2022/2023 w
najwyzszym stopniu zgadzano sig ze stwierdzeniem dotyczacym ,traktowania studentek i
studentéw z szacunkiem i empatia, otwartosci na rdinice pogladéw i niestandardowe
myslenie” (3,6); wysoka oceng uzyskat réwniez ponownie ,wysoki poziom wiedzy i
doswiadczenia wykorzystywany podczas zajec” (3,3) (Zatacznik 3.12.12.).

W odniesieniu do obszaréw wymagajacych poprawy w celu doskonalenia poziomu
studiéw realizowanych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w najwiekszym stopniu zaréwno
w roku 2021/2022, jak i w roku 2022/2023 zgadzano sig ze stwierdzeniem, ze poprawy wymaga
wiedza praktyczna przekazywana w trakcie studiow (odpowiednio 3,6; 3,2) (Zatgcznik 3.12.13.).

W zakresie opinii nt. zapotrzebowania na rynku pracy na absolwentéw kierunku GiH
zaréwno w roku 2021/2022, jak i w roku 2022/2023 ok. 40% zadeklarowato, ze zgadza sig z
opinia o istnieniu takiego zapotrzebowania — ,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”
(odpowiednio suma ocen: 38,9% oraz 37,8%) (Zatacznik 3.12.14.).

Podsumowuijac uzyskane wyniki badari w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023,
wykazaty, ze absolwenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo znajduja gtéwnie zatrudnienie w
sektorze gastronomii oraz hotelarstwa, co wskazuje na potrzebg doskonalenia kompetenciji
interpersonalnych studentdw, tj. np. pracy w grupie, jak réwniez odnoszacych sig do aspektow
technologicznych oraz marketingowych z obszaru zywnosci i Zywienia, ale takze kompetenciji
nawigzujacych do zmieniajacych sie regulacji prawnych na rynku zywnosci i zywienia w celu
sprostania wymaganiom stawianym pracownikom przez pracodawcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazane] wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Wérod innych efektéw wieloletniej polityki projakosciowej realizowanej na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, w zakresie weryfikacji osiggniecia przez studentéw efektow uczenia
sie, oraz dyplomowania nalezy wskaza¢ przede wszystkim:

— realizacje programu studiéw oraz przyjecie form i organizacji zajg¢, ktdre stwarzajq
mozliwosci i sprzyjaja rozwojowi studentéw, pobudzaniu ich do poszerzania kompetencii
oraz stwarzaja praktyczne mozliwosci. W$rdd, nich nalezy wskaza¢ stwarzane mozliwosci
dziatalnoéci naukowej studentéw, w tym zaangazowania w projekty i aktywnos¢



publikacyjna, co znajduje swoje odzwierciedlenie w rosngcym odsetku prac dyplomowych
realizowanych w ramach projektoéw (takie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo),
publikacji naukowych przygotowywaniach przy wspdtautorstwie studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo (od roku akademickiego 2017/2018, opublikowano 23 artykuly
naukowe (w tym 8 z IF) oraz prac realizowanych jako tematy wiasne zgtoszone przez
studentéw (w roku akademickim 2022/2023, 17 prac dyplomowych na kierunku na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo, sposrod ogélnej liczby 49 prac dyplomowych na tym
kierunku). Owocuje to nie tylko rozwojem naukowym studentéw, ale takze ich satysfakcja
z podejmowanych wyzwan.

stymulacja studentéw do dodatkowych aktywnosci, wychodzacych poza program
ksztatcenia, ale majacych na celu poszerzenie osigganych przez nich efektéw uczenia sig.
Znajduje to swoje odzwierciedlenie w tym, ze studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka (w
tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo), pod opieka nauczycieli akademickich,
podejmujg cyklicznie wysitek organizacji ogélnopolskiej studencko-doktoranckiej
konferencji naukowej ,Zywno$¢. Zywienie. Rynek. Innowacje w nauce i praktyce”
dotyczacej zywienia cztowieka, aspektéw dietetycznych i technologicznych w zywieniu,
jakosci i bezpieczeristwa zywnosci oraz przedsigbiorczosci i w roku 2023 miata miejsce jej
3. edycja. Obecnie jest planowana 4. edycja, ktéra bedzie realizowana w roku 2025
(konferencja organizowana jest co 2 lata).



Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

1.

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, jak réwniez ich kompetencje dydaktyczne

Kadra dydaktyczna, ktéra prowadzi zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo to
nauczyciele akademiccy, reprezentujacy gtéwnie dyscypline technologia Zzywnosci i zywienia.
Niektdrzy pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku
reprezentujg dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci czy nauki socjologiczne. W roku
akademickim 2022/2023 na kierunku Gastronomia i hotelarstwo przedmioty podstawowe i
kierunkowe prowadzito 84 nauczycieli akademickich i doktorantéw zatrudnionych w
nastepujacych Instytutach SGGW: Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka, Instytucie Nauk
Socjologicznych i Pedagogicznych, Instytucie Ekonomii i Finansow, a takze (niewliczeni do
wskazanych 84 nauczycieli akademickich) nauczyciele akademiccy ze Studium Wychowania
Fizycznego i Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzacych w roku
akademickim 2022/2023 zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo 7 posiadato tytut
profesora, 19 — stopiei doktora habilitowanego, 49 — doktora lub doktora inzyniera i 9 —
magistra lub magistra inzyniera (w tym przede wszystkim doktoranci, w tym doktoranci ze
szkoly doktorskiej). Osoby prowadzace zajecia dobierane sa pod wzglgdem kompetencji i
doéwiadczenia. Dane potwierdzajace kompetencje kadry ksztatcacej na kierunku Gastronomia
i hotelarstwo zostaly zebrane w kartach pracownikéw charakteryzujgcych ich profil naukowo-
badawczy oraz dydaktyczny (Zatgcznik nr 111 J).

Nalezy podkresli¢, ze wielu sposréd nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo to osoby rozpoznawalne w krajowym i miedzynarodowym
érodowisku naukowym, w tym wybitni eksperci i specjalisci zasiadajacy w réznego rodzaju
organizacjach zewnetrznych (Zatacznik nr 4.1.1.). Ksztattuja oni wizerunek Wydziatu oraz
rozpoznawalnoéé kierunku Gastronomia i hotelarstwo prowadzonego w SGGW na arenie
krajowej i migdzynarodowej. Réwnoczesnie, nierzadko catg swojg karierg naukowa wigza oni z
Instytutem Nauk o Zywieniu Cziowieka i Wydziatem Zywienia Cziowieka (we wcze$niejszej
strukturze: Wydziatem Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpciji) i s3 wychowankami Wydziatu
- realizujgcymi studia magisterskie i doktoranckie na tym Wydziale oraz prowadzacymi na nim
przewéd habilitacyjny (82% nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo w roku akademickim 2022/2023 to absolwenci Wydziatu Zywienia
Cztowieka), przez co ksztattuja oni na arenie polskiej i miedzynarodowej wizerunek Wydziatu i
kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
posiadajg liczne osiagniecia naukowe i dydaktyczne. W latach 2019-2023 pracownicy Instytutu
Nauk o Zywieniu Czlowieka, prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
opublikowali tgcznie 747 publikacji naukowych (Zatacznik nr 4.1.2.) oraz 3 monografie i 12
redakcji naukowych monografii (Zatgcznik nr 4.1.3.), 170 rozdziatéw w monografiach (Zatacznik
nr 4.1.4.) uzyskali réwniez 9 patentdw (Zatgcznik nr 4.1.5.). W okresie tym, nauczyciele
akademiccy opublikowali wiele prac popularo-naukowych w takich czasopismach jak: Przeglad
Gastronomiczny, czy Cukiernictwo i Piekarstwo, jak rowniez udzielali wywiadéw
popularyzujacych wiedze zywieniowa w radio i telewizji (Zatacznik nr 11l J).

Obsada zajed, ze szczegdinym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiqgania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
posiadajg specjalistyczng wiedze i kompetencje gwarantujace osiaggnigcie przez studentow
planowanych efektéw uczenia sig (Zatacznik nr Il F). Na kierunku Gastronomia i hotelarstwo



obsada zaje¢ jest zgodna z programem studiéw uchwalonym przez Senat SGGW. Za obsade
zaje¢ odpowiada Dziekan, ktory koordynuje ja we wspdtpracy z Zastepcyg Dyrektora Instytutu
ds. Ksztatcenia. Zgodnie z regulaminem studiéw SGGW, Dziekan moze zleci¢ prowadzenie zajec
osobom, niebedgcym pracownikami SGGW. Osoby niebedace pracownikami SGGW, ktérym
powierzono prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, sa zobowigzane do zfoienia o$wiadczenia o
posiadanych kwalifikacjach i kompetencjach, musza réwniez posiada¢ minimum 5-letnie
doswiadczenie (uzyskane poza uczelnig), pozwalajgce na prawidlowa realizacje tresci
ksztatcenia prowadzonych przez nich zaje¢. Rdwnoczesnie, doswiadczenie i dorobek naukowy
kadry realizujgcej proces ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo musi by¢ spéjny z
tresciami zawartymi w programie ksztatcenia. W roku akademickim 2022/2023, zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo nie byly prowadzone przez zadng osobe niebedaca
pracownikiem SGGW.

Dobé6r nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji Koordynatora przedmiotu
realizowany jest nie tylko z uwzglednieniem posiadanej przez niego wiedzy z danej dyscypliny,
ale takie posiadanego doswiadczenia. Propozycja kandydata, majacego petni¢ funkcje
Koordynatora przedmiotu, zgtaszana jest przez Kierownika Katedry, w ktérej dany przedmiot
ma by¢ realizowany, a rozszerzone Kolegium (Dziekan, Prodziekan, Dyrektor Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka, Zastepca Dyrektora Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy Katedr Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka), po zapoznaniu sie
z sylwetka potencjalnego Koordynatora (jego dorobkiem naukowym, dydaktycznym oraz
wynikami oceny w ankiecie studenckiej) podejmuja decyzje w tym zakresie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w
danych zagadnieniach. Przedmioty z zakresu ogdlnego/ spotecznego, takie jak etyka,
realizowane sg w wiekszo$ci przez pracownikéw innych Instytutéw SGGW, ktérzy posiadaja
wystarczajacy dorobek naukowy w reprezentowanych dyscyplinach. Natomiast przedmioty
kierunkowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, ktdrzy specjalizuja sie i realizujg
badania naukowe w obszarze odpowiadajgcym poszczegélnym przedmiotom. Przedmioty z
zakresu dyscypliny naukowej technologia zywnosci i Zywienia realizuja (w wiekszosci)
pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka dekiarujacy te dyscypling, majacy
wyksztatcenie i/ lub dorobek badawczy i publikacyjny w tej dyscyplinie.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw w SGGW w Warszawie, wyktady sy prowadzone przez
samodzielnych nauczycieli akademickich (tj. z tytutem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego). Wyktady moga by¢ réwniez prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiern doktora, o duzym doswiadczeniu dydaktycznym. Kandydatury
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora do prowadzenia wyktadéw na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo sg opiniowane przez Kolegium, a przed zmianami struktury
SGGW byly opiniowane przez Rade Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji. Wyktady
na Wydziale Zywienia Cztowieka sg prowadzone przez osoby posiadajgce co najmniej stopien
doktora, a jedynym wyjatkiem jest wspétprowadzenie zaje¢ wyktadowych przez zaproszonego
na zajecia praktyka. Zapraszajacy praktyka nauczyciel akademicki podczas tak realizowanego
wyktadu jest obecny przez caly jego czas.

Obsada zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem obowigzujagcego wymiaru pensum i
zréwnowazonego obcigzenia dydaktycznego, przy zachowaniu zasady powierzania zajec
nauczycielom akademickim z odpowiednimi kwalifikacjami. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie
godzinowe poszczegblnych nauczycieli akademickich, zatrudnionych w SGGW w Warszawie
jako podstawowym miejscu pracy oraz innych oséb prowadzacych zajecia, sy zgodne z
wymaganiami dotyczacymi pensum ustalonego w SGGW w Warszawie (Zafacznik nr 2.6.2. -
Zarzadzenie Nr 49 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1
pazdziernika 2019 r., w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania z péz. zm.
oraz Zarzadzenie nr 100 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
29 wrzeénia 2020 roku zmieniajace Zarzadzenie nr 49 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 1



pazdziernika 2019 roku w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania —
Zatacznik nr 2.6.3.).

Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, nauczyciele akademiccy s3 zobowigzani do
realizacji innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym, takich jak:
konsultacje (w obowigzkowym wymiarze przynajmniej 2 godzin zegarowych tygodniowo),
przeprowadzanie egzaminéw, przeprowadzanie koiokwiéw, sprawdzanie prac czastkowych i
dyplomowych studentéw, jak réwniez s odpowiedzialni za opieke naukowa nad ich pracami
dyplomowymi i ich recenzowanie.

Cze$¢ nauczycieli akademickich jest zaangazowanych w opieke nad Kotami Naukowymi
lub pracami powstajgcymi w ramach Két Naukowych. Jednakie, oprocz zaangazowania
studentéw w dziatalnoé¢ Két Naukowych, nauczyciele akademiccy starajg sie takze wigczad
zainteresowanych studentéw w inne realizowane przez siebie prace naukowe, w tym w prace
w ramach projektéw, czy przygotowanie publikacji naukowych. Studenci zaangazowani w
badania naukowe oraz przygotowujacy publikacje moga to czyni¢ w zakresie jednym z trzech
rodzajéw aktywnosci: przygotowujgc artykuty naukowe jako forme pracy dyplomowej (zaden
ze studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo nie wybrat tej formy pracy dyplomowej),
przygotowujac wraz z promotorem (i ewentualnie w szerszym zespole} publikacje
uwzgledniajace wyniki ich prac dyplomowych lub uczestniczac w przygotowaniu publikacji w
szerszym zespole poza realizacjg pracy dyplomowej, traktujac to jako dodatkowa dziatainos¢
(zataczniku nr 1.5.1.). Dzieki realizacji tego rodzaju dziatari przez nauczycieli akademickich z
szerokim doswiadczeniem dydaktycznym i naukowym, studenci osiagajg kompetencje
zawigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, zwigzane z dokumentacjg prowadzonych
badari naukowych, przygotowywaniem artykutéw naukowych oraz procesem ich wydania w
formie publikacji naukowych. Wykaz publikacji naukowych przygotowanych w latach 2017-
2023 przy wspétautorstwie studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo przedstawiono w
Zatagczniku nr 1.5.1.

tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnosciq naukowq oraz wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Nauczyciele akademicy, w tym zwtaszcza pracownicy badawczo-dydaktyczni, prowadzacy
zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zgodnie z obowigzujgcymi zasadami facza
dziatalnoé¢ dydaktyczng z dziatalnoscia naukowa. Nauczyciele akademiccy sa autorami i
wspofautorami publikacji naukowych z listy MEIN (wczesniej MNiSW) w zakresie wskazanej
dyscypliny naukowej, jak réwniez tresci realizowanych przedmiotéw. Nauczyciele akademicy sg
takze kierownikami lub wykonawcami w projektach badawczych, wdrozeniowych i
edukacyjnych finansowanych z réinych Zrédet, w tym takie wspétpracujg z licznymi
zagranicznymi jednostkami naukowymi (Zatacznik nr 4.1.7.). Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje fakt, ze od roku 2022 nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo uczestnicza w realizacji zadania zleconego przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki przy partnerstwie Ministerstwa Zdrowia dotyczgcego edukacji zywieniowej
uczniéw szkét podstawowych w klasach I-V1 pn. Junior-Edu-Zywienie (JEZ) (https://jez.edu.pl/)
(MEiN/2022/DP1/96), a Kierownikiem Zadania w SGGW jest prof. dr hab. Krystyna Gutkowska
(Dyrektor Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka). W ramach tego projektu realizowane sa
warsztaty gastronomiczne, ktére pozwalajg dzieciom zapoznac sig¢ nie tylko z surowcami
spozywcami, ale takze ucza ich kompetencii kulinarnych (np. Warsztaty kulinarne z Karolem
Okrasa, ktdry jest absolwentem Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpgiji, aktualnie
Wydziat Zywienia Czlowieka https://jez.edu.pl/aktualnosci/warsztaty-kulinarne-z-karolem-
okrasa/).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
realizuja takie prace zlecane przez otoczenie gospodarcze, ktdre z jednej strony pozwalaja na




4.

zapoznanie studentéw z potrzebami rynku/ interesariuszy zewngtrznych, z drugiej za$
przyczyniajg sie do rozwoju naukowego pracownikéw. Nauczyciele akademicy sg takie
wyktadowcami na kursach, szkoleniach i konferencjach. We wszystkie aktywnosci naukowe
nauczyciele akademiccy, w miare mozliwosci, wlaczajg studentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, czego efektem s3 wspétautorskie artykuty, publikowane réwniez w czasopismach
z IF, wspétautorskie referaty i doniesienia konferencyjne (Zatgcznik nr 1.5.1.) jak rowniez
otrzymane przez studentéw nagrody i wyréznienia tych wystapien (Zatacznik nr 1.5.2.).

Tematyka prac dyplomowych, realizowanych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, jest
w szerokim zakresie powigzana z pracami badawczymi realizowanymi w poszczegdinych
Katerach Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka, a podejmowana problematyka tych prac
stanowi odpowiedZ na praktyczne problemy. Wyniki badarn prowadzonych w ramach prac
dyplomowych czesto s publikowane lub prezentowane na konferencjach.

Ponadto, studenci dziatajacy w kotach naukowych (Koto Naukowe Zywieniowcéw, Koto
Naukowe Dietetykow, Koto Naukowe Gastronoméw i Hotelarzy, Koto Naukowe
Przedsiebiorczoéci PROFIT) chetnie wigczaja sie w dziatalnos¢ badawcza i naukowa prowadzong
przez kadre akademicka. Zgodnie z informacja dotyczacy dziatalnosci organizaciji studenckich w
roku sprawozdawczym 2022/2023, liczba cztonkéw Kota Naukowego Zywieniowcéw wynosita
15; Kota Naukowego Dietetykéw — 22; Kota Naukowego Gastronoméw i Hotelarzy — 4
(dziatalno$¢ tego Kota reaktywowana byta w roku akademickim 2022/2023 po kilku latach
przerwy); Kota Naukowego Przedsiebiorczosci PROFIT — 6.

Kota Naukowe dziatajgce przy Wydziale Zywienia Cziowieka moga poszczycic sie licznymi
osiggnieciami naukowymi i organizacyjnymi, w tym udziatem w Przegladzie Dorobku Kot
Naukowych SGGW, na ktérym cztonkowie Kota Naukowego Gastronomoéw i Hotelarzy zdobyli 1
miejsce w sekcji posterowej ,Rosliny” za poster pt. ,Siemie Iniane i babka jajowata jako czynnik
funkcjonalny lodéw weganskich”; czy wyrdznienie w sekcji posterowe;j ,,Cziowiek” za poster pt.
,0cena wybranych wyroznikdw jakosciowych nowych kompozycji smakowych lodéw
weganskich spetniajacych zasade food pairing” (50 Przeglad Dorobku K6t Naukowych SGGW,
8.12.2023; Zatgcznik nr 2.1.2.).

Ponadto, studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka, pod opieka nauczycieli akademickich,
podjeli wysitek organizacji ogolnopolskiej studencko-doktoranckiej konferencji, co z
powodzeniem realizujg juz od 6 lat (konferencja cykliczna co 2 lata) — w roku 2023
zorganizowana byta Il Ogélnopolska Konferencja Studentéw i Doktorantéw ,Zywnosc,
zywienie, rynek. Innowacje w Nauce i Praktyce” (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-
zywieniowcow/iii-konferencja-zywnosc-zywienie-rynek-innowacje-w-nauce-i-praktyce/)
dotyczaca zywienia cztowieka, aspektow dietetycznych i technologicznych w zywieniu, jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci oraz przedsiebiorczosci. Przewodniczgcym Komitetu Organizacyjnego
tej konferencji byt student kierunku Gastronomia i hotelarstwo (studia | stopnia), a aktualnie
student Il stopnia kierunku Zywienia cztowieka i ocena zywnosci.

Zatozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteridw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka SGGW w Warszawie, kt6rego
nauczyciele akademiccy w ogromnej wiekszosci prowadzg zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo w odniesieniu do trybu zatrudniania pracownikéw, awansowania oraz zmiany
charakteru zatrudnienia, prowadzona jest zgodnie z zasadami wypracowanymi na Uczelni,
przyjetymi w stosowanych uchwatach Senatu i ujetych w Statucie SGGW w Warszawie.
Realizowana w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka SGGW w Warszawie polityka kadrowa
zapewnia taki dobér pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych czy badawczych,
ktéry gwarantuje zaréwno wysoki poziom prowadzonych badan naukowych (pracownicy



badawczo-dydaktyczni lub badawczy), jak réwniez zapewnia wysoki poziom ksztatcenia
(pracownicy badawczo-dydaktyczni lub dydaktyczni). Aktualna liczba zatrudnionych
pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych zostata uksztattowana poprzez
potrzeby ksztatcenia, wynikajace z liczby studentéw, a bezposrednio z liczby realizowanych
godzin dydaktycznych. Analiza skladu kadrowego w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka
SGGW w Warszawie dokonywana jest w sposob ciagly. W zaleznosci od potrzeb dydaktycznych
i badawczych, a takie mozliwosci finansowych, sktadane sg wnioski do JM Rektora o
zatrudnienie pracownikéw spetniajgcych okre$lone w konkursach kryteria. Rekrutacja na
stanowisko nauczyciela akademickiego odbywa sie na zasadzie otwartego konkursu, ktérego
treé¢ jest dostepna publicznie. Tre$¢ ogloszenia w sprawie zatrudnienia obejmuje opis
wymaganej wiedzy i kwalifikacji kandydata, warunkow pracy, terminu i miejsca sktadania ofert.
W postepowaniu konkursowym bierze si¢ rowniez pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
kandydatéow w wymaganym przez konkurs zakresie. Ogtoszenia o konkursach zamieszczane sg
na stronach internetowych Instytutu, Uczelni, urzedu obstugujacego MEIN, a takze stronach
internetowych Komisji Europejskich, przeznaczonych do publikacji ofert pracy dla naukowcéw
zgodnie z art. 119 obowigzujacej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz Statutem
SGGW w Warszawie.

Réwnoczesnie, realizowana jest tez weryfikacja jakosci prowadzonych zaje¢, w oparciu o
oceny w ankietach studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i dziatania prowadzone przez
Wydziatowego Koordynatora ds. Jakoéci Ksztatcenia. W przypadku negatywnych ocen w
ankietach studenckich, popartych negatywna oceng Wydziatowego Zespotu ds. Hospitacji Zajg¢
Dydaktycznych (po hospitacji zaje¢ dydaktycznych), Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci
Ksztafcenia we wspétpracy z Dziekanem i Dyrektorem Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka
podejmuja odpowiednie dziatania dla uzyskania poprawy sytuacji lub rozwigzania umowy z
nauczycielem akademickim.

Wydziatowy Zespét ds. Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych przeprowadza hospitacje
obejmujace: hospitacje planowe nauczycieli akademickich (cyklicznie realizowane w przypadku
wszystkich nauczycieli), hospitacje planowe doktorant6éw (realizowane przynajmniej raz w cyklu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej) oraz hospitacje interwencyjne (np. zwigzane z negatywnymi
ocenami w ankiecie studenckiej — po zgloszeniu do Przewodniczgcego Zespotu ds. Hospitacji
Zaje¢ Dydaktycznych przez Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia). Na wniosek
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w uzasadnionych przypadkach, tj. w przypadku negatywnej
oceny zaje¢ wyrazonej przez studentéw w anonimowych ankietach, Dziekan lub Kierownik
Katedry moze wyznaczy¢ hospitacje nieprzewidziang w ramowym semestralnym planie
hospitacji. Istnieje takze mozliwoéé realizacji hospitacji na wniosek studentdéw, skierowany do
Dziekana, jak réwniez na wniosek nauczyciela akademickiego, wystepujacego do Dziekana z
prosba o hospitacje prowadzonych przez siebie zajgc.

Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zaje¢ dydaktycznych majaca na celu zapoznanie
sie z poziomem merytorycznym oraz metodami nauczania stosowanymi przez osobe
prowadzaca zajecia. Hospitacje sa prowadzone zgodnie z harmonogramem hospitacji zajed,
ktory opracowuje Przewodniczacy Zespotu ds. Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych w porozumieniu
z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia i przedktada Dziekanowi do akceptacji. Harmonogram
hospitacji zaje¢ powstaje na poczatku kazdego semestru. W roku akademickim 2021/2022
przeprowadzono hospitacje zaje¢ z udziatem 42 nauczycieli akademickich i doktorantow ze
szkoly doktorskiej, w tym tez tych prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo. Natomiast w roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono hospitacje zajec z
udziatem 22 nauczycieli akademickich i doktorantéw ze szkoty doktorskiej, w tym tez tych
prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. W roku akademickim 2023/2024
zaplanowano hospitacje zaje¢ z udziatem 34 nauczycieli akademickich i doktorantow ze szkoty
doktorskiej, w tym tez tych prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.



Rozwéj kadry w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka SGGW w Warszawie obejmuje takze
awanse naukowe. Wszyscy kandydaci, proponowani JM Rektorowi SGGW do zatrudnienia lub
awansowania, muszg wczeséniej uzyska¢ pozytywng opinie wiasciwej Rady Dyscypliny.

O skutecznodci przyjetych zasad $wiadczy publikowanie przez pracownikéw Instytutu prac
w uznanych, indeksowanych w bazie SCOPUS, czy Web of Science czasopismach naukowych,
jak réwniez prowadzenie w Katedrach badari naukowych w ramach programéw krajowych i
miedzynarodowych. Szczeg6fowe dane dotyczace dziatalnosci naukowej przedstawiono w
zatacznikach, wskazujac artykuty naukowe (Zatacznik nr4.1.2.), monografie (Zatacznik nr4.1.3.),
redagowanie monografii (Zatacznik nr 4.1.3.), rozdziaty w monografiach (Zatacznik nr 4.1.4.),
patenty (Zatacznik nr 4.1.5.), nagrody (Zatgcznik nr 4.1.6.) oraz projekty naukowe (Zatacznik nr
4.1.7.). Warto podkresli¢, ze Instytut Nauk o Zywieniu Czlowieka, a wcze$niej Wydziat Nauk o
Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, plasuje sie od kilku lat na wysokich miejscach w zestawieniach
roznych rodzajéw aktywnosci naukowych, ktére publikowane sa w corocznych Sprawozdaniach
JM Rektora (w roku 2022 w SGGW: 4 miejsce w wartosci punktowej publikacji naukowych w
przeliczeniu na 1 nauczyciela akademickiego, 4 miejsce w liczbie nadanych stopni i tytutdw
naukowych, 3 miejsce w liczbie realizowanych projektéw NCN, 3 miejsce w liczbie
miedzynarodowych projektéw badawczych na 18 jednostek SGGW).

Uzyskaniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i badan naukowych stuzy takie
przeprowadzana w SGGW ocena nauczycieli akademickich, ktérg reguluje Zatacznik do
Zarzadzenia nr 138 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 30
grudnia 2021 r. (Zatacznik nr 4.4.1.), dotyczacy okresowej oceny nauczyciela akademickiego w
Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie za okres obejmujgcy lata 2022-2025
(ocena, ktéra bedzie obejmowata okres obecny).

Zgodnie z Regulaminem, oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig na podstawie
wypetnionego i Ztozonego przez niego , Arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego” oraz
dotaczonych zatacznikéw. W ankiecie nauczyciel akademicki ma prawo uwzglgdnic osiagnigcia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w ocenianym okresie, w ktérych wystgpuje
jako pracownik Uczelni i ktére dotycza zajmowanego stanowiska i petnionej w Uczelni funkgji.
Ponadto, pracownik moze réwniez przedstawic¢ inne osiagnigcia istotne dla oceny, uzyskane w
ocenianym okresie, ktére nie sg ujete w ankiecie.

W arkuszu oceny za okres obejmujacy lata 2022-2025, nauczyciel akademicki oceniany
bedzie w nastepujacych obszarach: (1) dziatalnosci badawczej oraz (2) dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
badawczo-dydaktycznym, ocena okresowa bedzie dokonywana w dwoch ww. obszarach. W
przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym, ocena
okresowa bedzie dokonywana tyko w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej.

W ostatniej ocenie nauczycieli akademickich, obejmujacej okres lat 2020-2021, wszyscy
pracownicy uzyskali pozytywna ocene dziatalnosci dydaktycznej, natomiast jesli pojawiaty sie
negatywne oceny, to dotyczyly one dziatalnosci naukowej i dotyczyly 2 pracownikéw, sposréd
ktorych z jedng z nich rozwigzano umowe o prace i nie pracuje juz ona w Instytucie Nauk o
Zywieniu Cztowieka (osoba ta prowadzita zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo).
Druga osoba, nie prowadzi zajg¢ na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Z druga osoba odbyto
rozmowe dotyczaca mozliwosci poprawy jej zaangazowania naukowego (w rozmowie
uczestniczyli: Dyrektor Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, Sekretarz Zespotu ds. Oceny
Pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka oraz Kierownik Katedry). Obecnie na
biezaco monitorowane s3 przez Kierownika Katedry aktywnosci naukowe wspomnianego
pracownika i w roku 2022 i 2023 osiagniecia tego pracownika ulegly poprawie, bowiem jest juz
autorem publikacji naukowej wydanej w czasopismie o IF 4,614, 140 pkt MEiN oraz drugiej
wydanej w czasopiémie o IF 5.9, 140 pkt MEiN, co mozna uznac za znaczny postep w obszarze
dziatalnoéci naukowej, ktéry pozwala prognozowal pozytywng ocene za okres 2022-2025
(osoba ta nie prowadzi zaje¢ na kierunku Gastronomia i hotelarstwo).



Waznym elementem uwzglednianym podczas doboru kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia dydaktyczne w kolejnym roku akademickim sg takze opinie studentéw nt. nauczycieli
akademickich i prowadzonych przez nich zajeé, wyrazane w anonimowych ankietach. Studenci
biora udziat w ocenie prowadzacych zajecia poprzez wypetnienie dobrowolnych, anonimowych
ankiet, wypelniajac je w systemie e-HMS po zakornczeniu cyklu zajeé z danego przedmiotu
zgodnie z ogéInouczelniang formuta. Ankiety te podlegaja nastepnie analizie prowadzonej przez
Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z analizy sa przekazywane Dziekanowi Wydziatu
i Radzie Programowej Wydziatu Zywienia Cztowieka oraz Dyrektorowi Instytutu. W przypadku
negatywnych ocen i/ lub komentarzy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekan i Dyrektor
Instytutu podejmuja decyzje o potrzebie przeprowadzenia rozmowy z niekorzystnie ocenionym
nauczycielem. W takiej sytuacji, o problemie informowany jest Kierownik Katedry w ktorej
zatrudniony jest okreslony nauczyciel akademicki. Ze wzgledu na strukturg, w ktdrej
funkcjonuje SGGW (nauczyciele akademiccy nie sg zatrudnieni na Wydziale, a w Instytucie, stad
ich przetozonym jest Dyrektor Instytutu, a bezposrednim przetozonym — Kierownik Katedry),
rozmowa odbywa sie w gronie: nauczyciel, Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry, Koordynator
ds. Jakoéci Ksztatcenia. W czasie rozmowy, zostaja przedyskutowane konkretne komentarze
zgtaszane przez studentéw pod adresem nauczycieli akademickich i wyjadniane sg zaistniate
sytuacje, wraz z przekazaniem rekomendacji o koniecznosci zmiany podejcia. Jesli zaistniata
sytuacja wynika z czynnikéw niezaleznych, oferowane jest stosowne wsparcie. Ponadto, dla
takich nauczycieli planowana jest dodatkowa niezapowiedziana hospitacja (poza planowymi
hospitacjami wynikajgcymi z kalendarza okresowych hospitacji). W roku akademickim
2021/2022 opisana sytuacja dotyczyta 2 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo. W przypadku tych nauczycieli odbyly sie¢ rozmowy
dotyczace istniejacych probleméw i zostali oni pouczeni o koniecznodci podjgcia dziatan
umozliwiajacych eliminacje stwierdzonych przez studentéw problemow. Obaj nauczyciele
ttumaczac zaistniata sytuacje powotali sie na wyjatkowo trudng sytuacje osobistg — w jednym
przypadku depresje spowodowang cigzkim stanem zdrowia dziecka, a w drugim — Smier¢
wspétmatzonka, ktére mogty spowodowaé wyjatkowa drazliwos¢ i trudnosci w prowadzeniu
zaje¢ na odpowiednim poziomie. Z rozmow zostaty sporzadzone notatki przez Koordynatora ds.
Jakosci Ksztatcenia (Zatacznik nr 8.10.1.), a Komisja Hospitacyjna przeprowadzita, w przypadku
wskazanych 0s6b, dodatkowe hospitacje, po ktérych osoby te zostaly ocenione pozytywnie.
Obecnie jeden ze wskazanych nauczycieli akademickich nie jest juz pracownikiem SGGW, ze
wzgledu na emeryture. Ankiety za rok akademicki 2022/2023 nie sg jeszcze dostgpne, niemniej
jednak, wzorem ubiegtych lat, po ich udostepnieniu, zostang przeanalizowane przez
Koordynatora ds. Jakoéci Ksztatcenia, a w przypadku negatywnych opinii, zostang podjgte
analogiczne dziatania.

Nalezy tez doda¢, ze w dniu 19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata SGGW w
Warszawie logo ,HR Excellence in Research”. Ponadto, Szkota Giéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie jako jedna z pierwszych dwudziestu Uczelni polskich w dniu 1 lipca
2015 r. podpisata Deklaracje poparcia dla stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (EKN i KP).

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i dydaktyczni sa wspierani i motywowani do
ciaglego rozwoju przez programy dziatajgce na Uczelni i w Instytucie. Co roku, na wniosek
Dyrektora Instytutu (we wczesniejszej strukturze Dziekana Wydziatu Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpciji), po zaopiniowaniu przez Senackg Komisje Nauki, wyrozniajagcym sie
pracownikom przyznawane sa nagrody JM Rektora SGGW za osiggniecia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne. Co roku nagrody te otrzymuje kilkudziesigciu pracownikéw
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka (Zatgcznik nr 4.1.6.).



W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dziataja programy motywujgce
pracownikdw i doktorantéw do intensywnej pracy naukowej, realizacji stazy naukowych oraz
samorozwoju. Naleza do nich:

— wtasny fundusz stypendialny utworzony Uchwatg nr 53 —2010/2011 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20 czerwca 2011 r. w
sprawie wiasnego funduszu stypendialnego Szkoly Gidéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie (z pozniejszymi zmianami Uchwata nr 25 — 2021/2022
Senatu Szkoly Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25.10.2021 r.)
(Zatacznik nr 4.5.1.);

— okresowe zwiekszenie wynagrodzenia pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie — regulowane Zarzadzeniem Nr 3 Rektora SGGW z dnia 12
stycznia 2018 r. (Zatacznik nr 4.5.2.);

— system wsparcia finansowego dla naukowcéw i zespotéw badawczych w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — regulowany Zarzgdzeniem nr 36
Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 14 kwietnia
2021 zmieniajgcym Zarzadzenie nr 2 Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie Systemu Wsparcia
Finansowego dla Naukowcow i Zespotdéw Badawczych w Szkole Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatgcznik nr 4.5.3.).

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie istniejg nastepujgce
mozliwoéci dofinansowania wyjazdéw zagranicznych nauczycieli akademickich:

— program Erasmus+ — wspierajacy wyjazdy do krajéw programu i do krajow
partnerskich;

— program PROM - majacy na celu podniesienie kompetencji i kwalifikacji
uczestnikéw, poprawe dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia,
zwiekszenie mobilnosci w zakresie wyjazddw za granice i przyjazdow zagranicznych
stypendystéw do SGGW, w tym os6b pochodzacych spoza UE).

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie prowadzona jest
transparentna polityka w odniesieniu do awanséw nauczycieli akademickich. Zasady
awansowania sg wskazane w Statucie SGGW w Warszawie i rozporzgdzeniach JM Rektora oraz
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Awansowanie nauczycieli akademickich moze
odbywat sie bad? z wtasnej inicjatywy JM Rektora po zasiegnieciu opinii Dyrektora Instytutu i
Rady Dyscypliny, badZ na wniosek Dyrektora Instytutu zaopiniowanego przez Rade Dyscypliny
lub na wniosek kierownika jednostki niewchodzacej w skiad Instytutu, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony. Szczegétowe zasady awansu, procedury awansu, Kryteria
awansowe opisane sg w zataczniku Statutu Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Zatacznik nr 1A.)

W latach 2019-2023 w Instytucie Nauk o Zywieniu Czfowieka sfinalizowano 13 przewodéw
habilitacyjnych pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, w tym 10 przewodéw
habilitacyjnych pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka prowadzacych zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo) oraz 55 doktoratow (w tym 19 przewodéw doktorskich
pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka). W tym samym czasie przeprowadzono 6
procedur dotyczacych uzyskania tytutu profesora, w tym 4 dotyczacych pracownikéw Instytutu
Nauk o Zywieniu Cztowieka prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyiej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym




1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Wiéréd innych rodzajéw dziatari majgcych na celu zapewnienie kadry dydaktycznej o
optymalnych dla kierunku Gastronomia i hotelarstwo kompetencjach i kwalifikacjach,
podkreéli¢ nalezy wieloletnig polityke kadrowg, obejmujaca:

— unikalny system ksztattowania $ciezki rozwoju naukowego studentéw Wydziatu Zywienia
Cztowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, do otwarcia $ciezki do
zatrudnienia w Instytucie absolwentéw o najlepszych predyspozycjach jako pracownikéw
badawczo-dydaktycznych, o czym swiadczy fakt, ze 82% nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo to absolwenci studiow na
Wydziale, oraz fakt, ze mimo iz kierunek Gastronomia i hotelarstwo zostat uruchomiony
w roku akademickim 2013/2014 to jeden z absolwentdéw tego kierunku zdobyt juz stopien
doktora (po ukoficzeniu studiéw | stopnia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, studiow
Il stopnia na kierunku Zywienie cztowieka i ocena zywnosci w SGGW oraz studiow
doktoranckich w SGGW), a kolejni absolwenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo s3
obecnie w Szkole Doktorskiej SGGW,;

— Koordynatorzy i nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo stale podnosza swoje kwalifikacje zwigzane z organizacjg procesu nauczania
i uczenia studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami i réinego rodzaju
zaburzeniami. W ramach tego obszaru dziatalnosci, Koordynator ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoscig zorganizowat szkolenia ,Uczelnia wobec zaburzeri psychicznych.
Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentdw z zaburzeniami psychicznymi” dla
nauczycieli akademickich oraz specjalistyczne szkolenie na temat kontaktu ze studentami
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (nauczycieli akademickich, ale takze pracownikéw
Dziekanatu), przy czym taka wysoka $wiadomos¢ rosnacych potrzeb studentéw z tego
zakresu jest wynikiem ustawicznego doksztatcania sie Koordynatora ds. Studentow z
Niepetnosprawnoscia i uczestnictwa w réznego rodzaju szkoleniach (np. w szkoleniu
“Tozsamoéé studenta z niepetnosprawnoscia w perspektywie akademickiej”);

— Wprowadzenie w SGGW od roku akademickiego 2023/2024 moiliwosci nauczania
zindywidualizowanego w formie tutoringu i mentoringu akademickiego adresowanej do
studentéw, ktorym zalezy na doskonaleniu swojej wnikliwosci, samoswiadomosci,
umiejetnosci podejmowania decyzji, biegtosci w nauce, ktérzy chcg nad soba pracowac,
nauczy¢ sie krytycznego myslenia i wyciggania wnioskéw, rozwija¢ swoj charakter i
rozmawiaé o wartosciach, w formie tutoringu rozwojowego, naukowego lub rozwojowo-
naukowego, ktéry wspiera proces ksztatcenia (wéréd zarejestrowanych w SGGW tutorow
i mentoréw s3 tacy bedacy pracownikami Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka,
prowadzacy zajecia ze studentami kierunku Gastronomia i hotelarstwo);

— dbato$¢ o zapewnienie optymalnej liczby i poziomu kadry akademickiej i najlepsze
wykorzystanie kompetencji dydaktycznych i badawczych pracownikdw, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w braku ich nadmiernego obcigzania godzinami ponadwymiarowymi
(ostatnia analiza prowadzona w SGGW wykazata w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka
SGGW najmniejszg liczbe godzin ponadwymiarowych przypadajacych na 1 pracownika
sposrod 17 Instytutdw w SGGW).



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajeé oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzqdkowany

Kampus SGGW w Warszawie to jeden z najwigkszych kampuséw akademickich w Polsce.
Na obszarze ponad 70 ha powierzchni zlokalizowane sg budynki dydaktyczne, w tym budynek
dedykowany nauczaniu jezykéw obcych oraz Biblioteka Giéwna, obiekty sportowe, domy
studenckie, budynki administracyjne, lokale przeznaczone dla studentéw zrzeszonych w
samorzadach, kotach naukowych i agendach kulturalnych.

W nowej strukturze organizacyjnej SGGW, Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka jest
jednostka naukowo-badawcza, prowadzaca badania naukowe w dyscyplinie technologia
zywnoéci i zywienia, natomiast Wydziat Zywienia Cztowieka jest jednostkg dydaktyczna,
organizujacy ksztatcenie w ramach 3 kierunkéw studiéw, m. in. na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo. Zaréwno Wydziat, jak i Instytut dysponuja odpowiednig infrastruktura
dydaktyczng oraz zapleczem badawczo-naukowym, ktére umotliwiajg realizacj¢ procesu
ksztatcenia i programoéw studiéw na wysokim poziomie, a przez to osiagnigcie przez studentéw
zamierzonych efektéw uczenia sie. Gléwna baza dydaktyczna Wydziatu i Instytutu
zlokalizowana jest w budynku przy ul. Nowoursynowskiej 159¢ (budynek 32), w ktérym Wydziat
i Instytut dzielg wsp6lng przestrzen (4 pietra), wraz z Wydziatem Technologii Zywnosci oraz
Instytutem Nauk o Zywnosci. Wynika to ze struktury organizacyjnej, w ktérej Wydziat korzysta
z kadry dydaktycznej (zatrudnionej w Instytucie) oraz z aparatury badawczej (bedgcej na
wyposazeniu Instytutu). Instytut nie realizuje dziatalnosci dydaktycznej, dlatego korzysta ze
zlecert godzin dydaktycznych (dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
Instytutu) wskazanych przez Wydziat. Zajecia ujete w planie studiéw realizowane sg w
budynkach na terenie kampusu SGGW, pomiedzy ulicami: Nowoursynowskg, Jana Ciszewskiego
i alejg Jana Rodowicza ,,Anody” (jest to tzw. nowa czes¢ kampusu, wybudowana w latach 2000-
2021). Mape kampusu SGGW w Warszawie przedstawiono w zatgczniku {Zatgcznik nr 5.1.1.),
jest ona tez dostepna online (https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/informacje-
praktyczne/kampus/dojazd-mapa-rekomendacje-jak-dojechac/).

Ksztalcenie studentéw na Wydziale Zywienia Cztowieka na ocenianym kierunku
prowadzone jest gtéwnie w oparciu o wiasng baze dydaktyczng. Do dyspozycji Wydziatu i
studentéw przeznaczono pracownie laboratoryjne, aule oraz sale wyktadowe i audytoryjne.
Wyktady odbywajg sie w aulach lub ogdlnodostepnych salach uczelnianych, a ¢wiczenia
audytoryjne i zajecia seminaryjne — w ogélnodostepnych salach uczelnianych i wydzialowych
oraz w salach seminaryjnych i salach wyktadowych w katedrach. Aule, sale wyktadowe i
audytoryjne wyposazone s3 w podstawowe $rodki audiowizuaine, takie jak projektory
multimedialne, komputery, rzutniki pisma i slajdéw, jak réwniez w nagtodnienie, tablice
suchoscieralne i flipcharty. W ww. salach dostepne jest oprogramowanie oraz dostgp do
Internetu, umozliwiajacy wykorzystanie w trakcie zaje¢ zasobdw sieciowych. W budynku 32
znajduja sie 4 aule (o pojemnoéci 240 oséb kazda) oraz 5 sal wyktadowych ogélnouczelnianych
(o pojemnosci 40-90 os6b kazda). Ponadto, w budynku miesci si¢ wydziatowa Biblioteka, ze
stanowiskiem dostosowanym do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie sale przystosowane sg do potrzeb os6éb z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Cwiczenia odbywajg sie w salach audytoryjnych, komputerowych i laboratoryjnych
posiadajgcych niezbedne wyposazenie do wiasciwego prowadzenia procesu dydaktycznego, w
zaleznosci od specyfiki sali i prowadzonych w niej zaje¢ dydaktycznych. Wyposazenie wszystkich
sal wykorzystywanych w procesie dydaktycznym oraz same pomieszczenia spetniajg standardy
gwarantujgce wilasciwa i bezpieczng realizacje procesu ksztatcenia oraz zdobycie ujetych w
programie studidéw efektow uczenia sie. Dodatkowo, Wydziat Zywienia Cztowieka dysponuje
przeno$nymi zestawami: projektor multimedialny wraz z komputerem oraz rzutnik pisma i




przezroczy — do wykorzystania w salach laboratoryjnych. Jest on réwniez wykorzystywany przez
studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w czasie realizacji zaje¢ wyjazdowych, w tym
zaje¢ praktycznych. W niektérych salach znajdujg sie réwniez interaktywne tablice
multimedialne. Sprzet ten stanowi uzupetnienie standardowego wyposazenia sal i jest
dostepny dla studentéw m. in. na seminariach dyplomowych. Sale i pracownie poszczegéinych
jednostek Instytutu wyposazone s w nowoczesng aparaturg, zgodng ze specyfika aktywnosci
naukowo-badawczej tych jednostek oraz dostosowang do realizowanych w nich zajgc
dydaktycznych. Zasoby te wykorzystywane s3 takze przez studentéw w trakcie badar
realizowanych w ramach prac dyplomowych, projektéw badawczych két naukowych lub badan
naukowych prowadzonych wspéinie z pracownikami Instytutu. Pracownie i laboratoria
Instytutu pozwalaja na realizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych ujgtych w programach
studiow dla kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Wyjatek stanowig zajecia z jezykéw obcych i wychowania fizycznego, ktdre realizowane
sa w przeznaczonych do tego budynkach, w tej samej czeéci kampusu, na ktérej znajduje sig
Wydziat Zywienia Czlowieka. Charakterystyke wyposazenia znajdujacych si¢ w budynku
Wydziatu i Instytutu przedstawiono w Zatgczniku nr 5.1.2. We wszystkich salach znalez¢ mozna
regulamin pracowni oraz apteczke (ktérej wyposazenie podlega okresowym kontrolom). W
salach na biezaco aktualizowane sg zasady BHP. Aparatura badawcza znajdujaca sie w salach
laboratoryjnych opatrzona jest instrukcjg stanowiskowg, a odczynniki wraz z kartami
charakterystyk zabezpieczone sg w szafkach laboratoryjnych i oznaczonych piktogramami. Na
zajeciach realizowanych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, wykorzystuje si¢ nowoczesng
aparature, specjalistyczne oprogramowania i materiaty dydaktyczne, zalezne od rodzaju zajec
przedmiotu (Zatgcznik nr 5.1.2.; Zatgcznik nr Il K).

W ksztatcenie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo zaangazowani sa pracownicy innych
jednostek organizacyjnych SGGW, takich jak Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogicznych,
Instytut Ekonomii i Finanséw, a takze nauczyciele akademiccy ze Studium Wychowania
Fizycznego i Studium Praktycznej Nauki Jgzykéw Obcych.

Nauczanie jezykéw obcych odbywa sie w pracowniach dydaktycznych Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (ul. Jana Ciszewskiego 10), gdzie studenci maja do dyspozycii
podstawowe $rodki audiowizualne, biblioteke oraz laboratorium SITA.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sy przez pracownikow Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW zlokalizowanego przy Obiektach Sportowych SGGW (ul.
Jana Ciszewskiego 10) w ramach, ktérych funkcjonuje: nowoczesny basen z czgscig rekreacyjng,
3 sale sportowe, hala do tenisa ziemnego (3 korty), dwie sauny suche, sala do zajec fitness i
sitownia. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW s3 przystosowane do potrzeb osob
z niepetnosprawnoscig. Dodatkowo, osoby z niepetnosprawnoscig korzystajace z ptywalni, a
poruszajace sie na wozkach inwalidzkich maja mozliwo$¢ skorzystania z wézka basenowego, do
ktdrego przesiadaja sie w przygotowanym do tego celu miejscu.

SGGW posiada 3900 miejsc w 11 domach studenckich w Warszawie zlokalizowanych
przede wszystkim na terenie Kampusu SGGW, z ktérych korzystajg migdzy innymi studenci
kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Wigkszo$¢ domow studenckich podzielona jest na 4-
pokojowe segmenty, w kaizdym segmencie jest oddzielna tazienka, WC i prysznic, a do
wiekszosci pokoi doprowadzona jest sie¢ strukturalna internetowo-telefoniczna i instalacja
antenowa radiowo-telewizyjna. Na kazdym pigtrze znajduje sie pomieszczenie kuchenne do
przygotowywania positkéw we wiasnym zakresie. Najnowszy dom akademicki (Limba) to
wytacznie pokoje 1- i 2-osobowe, pogrupowane w 2-pokojowe segmenty, kazdy z tazienkq i
aneksem kuchennym. W domach studenckich cze$¢ pokoi uwzglednia potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym oséb poruszajacych sig na wézkach inwalidzkich.

Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW zapewnia dostep do czytelni wszystkim studentom,
takze z niepetnosprawnosécia ruchowa. Biblioteka Gtéwna dysponuje 57 stanowiskami
komputerowymi, w tym 5 stanowiskami dla oséb z niepetnosprawnosciami dedykowanymi
osobom niedowidzacym i stabo-widzacym (ze specjalng klawiaturg, stuchawkami z



mikrofonem, oraz powiekszalnikami stacjonarnymi i przeno$nymi lampami powiekszajgcymi).
Zasoby biblioteczne Biblioteki SGGW s3 na biezaco poszerzane, przy czym w roku 2022 (na ten
rok zostat przedstawiony raport z zakupdéw realizowanych przez Biblioteke) dokonano zakupu:
2851 wolumindw ksiazek, a 325 otrzymano bezkosztowo oraz prenumerowano 987 woluminow
czasopism, a 316 otrzymano bezkosztowo (wydawnictwa zwarte i ciggte dostgpne na pdice —
nie wliczajac wydawnictw cyfrowych). W ramach subskrybowanych zrédet cyfrowych zwartych
i ciggtych wskazaé nalezy te w ramach licencji krajowych (Science Direct, Springer Link, Wiley
Online Library, Nature, Science, Ebsco) oraz w licencjach konsorcyjnych (Knovel, Oxford
University Press, Progquest, Taylor & Francis, EMIS).

Infrastruktura budynkéw dydaktycznych pozwala takze na poruszanie si¢ po nich oséb z
niepetnosprawnoécia. Do wejé¢ do budynkéw prowadza utwardzone dojécia i dojazdy, a
parkingi wyposazone s3 w wydzielone miejsca postojowe dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Budynki wyposazone s3 w windy oraz automatycznie otwierane drzwi. Szeroko$¢ drzwi
dostosowana jest do szerokosci wozkow inwalidzkich.

Ponadto, na terenie kampusu SGGW do dyspozycji studentéw pozostajg Apteka oraz
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW/ Student Health Center (ul. Nowoursynowska
161), oferujacy poradnie podstawowej opieki zdrowotnej, punkt pobrafi, poradnig diagnostyki
obrazowej, ustugi medycyny pracy oraz lekarzy specjalistéw (okulista, otolaryngolog, ginekolog,
psycholog, neurolog, kardiolog, reumatolog, endokrynolog), czy pielggniarki srodowiskowej.
Dodatkowo, studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka mogg korzysta¢ z bezpfatnej pomocy
psychologicznej oraz ze wskazanych placéwek instytucjonalnych, w ktérych pomocy
specjalistycznej udzielajg profesjonalisci.

Ponadto Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ skorzystania z ustug Niepublicznego
Przedszkola SGGW (https://przedszkole.sggw.edu.pl/) zapewniajacego opieke nad dzieCmi
studentéw, doktorantéw i pracownikéw SGGW, co stanowi znaczace wsparcie dla studentéw
bedacych rodzicami. Dodatkowo, w przypadku studentéw SGGW (zaréwno studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych), podobnie jak w przypadku doktorantéw i pracownikow,
optata za przedszkole jest zredukowana o 45% w stosunku do obowigzujacej dla pozostatych
0s6b.

W obrebie kampusu SGGW dziata takzie kilka punktéw ksero, bufety, sklepy
wielobranzowe oraz klubokawiarnia.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Obowigzkowym elementem edukacji studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo jest
odbycie i zaliczenie praktyk studenckich zgodnych z zatozonymi efektami uczenia sig i
programem studiéw. W celu zapewnienia wysokich standardéw ksztatcenia i uzyskania przez
studentéw zatozonych efektdw uczenia sig, zasady organizacji i zaliczania praktyk obowigzujgce
na Wydziale sg okre$lone w Regulaminie Praktyk Studenckich (Zatacznik nr 2.7.3.),
uwzgledniajgcym szczegblowe wymagania, jakie muszg by¢ spetnione, zaréwno przez
studentéw, jak i Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo zaliczajgcego
praktyke, a takie placowke, w ktorej jest ona realizowana. Celem praktyki na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo jest pogtebienie wiedzy zdobytej w toku studiéw oraz uzupetnienie
jej umiejetnosciami praktycznymi i odpowiednimi kompetencjami spotecznymi. Zrealizowanie
zatozonych celéw praktyki jest mozliwe jedynie przy prawidtowo dobranym miejscu praktyki,
tj. dysponujacym edpowiednig infrastrukturg i wyposazeniem, w ktérym pracujg specjalici
gotowi do dzielenia si¢ wiedzg i umiejetnosciami oraz do wprowadzania studentow w zadania
zawodowe. Instytucje, w ktérych realizowane s3 praktyki studenckie, dobierane s3 zgodnie z
programem studiéw, a podmioty te posiadaja odpowiednie zaplecze, umozliwiajace studentom
dostep do nowych i specjalistycznych form organizacji pracy. Dobér zaktadéw pracy, w ktorych



studenci realizuja praktyki prowadzony jest w spos6b zapewniajacy realizacje efektow uczenia
sie.

Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich, studenci kierunku Gastronomia i
hotelarstwo odbywajg praktyki w $cisle okreslonych miejscach o profilu zgodnym z kierunkiem
studiéw i zdefiniowanym dla okreélonych praktyk. Student moze poszukiwac miejsca realizacji
praktyki we wtasnym zakresie lub skorzysta¢ z oferty praktyk dostgpnej u Koordynatora ds.
Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. W przypadku odbycia praktyki w miejscu
nieodpowiednim dla kierunku studiéw, ktére nie pozwala na petng realizacjg zaktadanych celow
czy ramowego programu studiéw, praktyka taka nie zostaje zaliczona. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze
zwroéci¢ sie o opinie do osoby nadzorujacej realizacjg praktyk (Koordynator ds. Praktyk na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo). Zapewnienie realizacji praktyki przez studentéw w
odpowiednim miejscu, tj. w jednostkach o pozadanym profilu dziatalnosci i infrastrukturze
technicznej oraz wyposazeniowej, umozliwiajy intensywnie prowadzone dziatania
informacyjne. Na poczatku kazdego semestru w danym roku akademickiego Koordynator ds.
Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo prowadzi spotkania informacyjne ze
studentami, w trakcie ktérych podkreéla wage odpowiedniego doboru miejsca praktyk,
zaréwno w osiagnieciu efektéw uczenia sie, jak i ksztattowaniu ich poiniejszej pozycji na rynku
pracy, zaé w czasie trwania semestru Koordynator ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo na biezaco doradza studentom, jakimi kryteriami nalezy kierowac sie przy doborze
miejsc odbywania praktyki studenckiej. Prowadzona dziatalnos¢ informacyjna i doradcza jest
sprawozdawana z danego roku akademickiego przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku
Gastronomia i hotelarstwo (sprawozdanie przedstawiane jest Radzie Programowej Wydziatu)
(Zatacznik nr 5.2.1.).

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza Uczelnig
oraz praktyki zawodowe sg $cisle zwigzane z wyborem miejsca realizacji praktyk, co wynika z
tego, ze praktyki na kierunku Gastronomia i hotelarstwo sg realizowane jako przedmioty
obieralne. Student w toku studidw realizuje 2 praktyki, przy czym jedna z nich musi by¢
realizowana w przedsigbiorstwie gastronomicznym, a druga musi byC realizowana w
przedsiebiorstwie hotelarskim (w praktyce oznacza to, ze studenci realizujg 1 praktyke w
przedsiebiorstwie hotelarskimi i 1 praktyke w przedsigbiorstwie gastronomicznym). Ponadto,
niezaleznie od rodzaju praktyki, student ma mozliwo$¢ wyboru rodzaju placowki (praktyka
gastronomiczna: np. restauracja, stoldwka, przedsigbiorstwo cateringowe; praktyka
hotelarska: np. hotel, pensjonat, sanatorium), jak réwniez niezaleznie od rodzaju placowki,
student ma mozliwo$¢ wyboru konkretnej placéwki (konkretnego obiektu — np. konkretnej
restauracji, czy konkretnego hotelu).

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopieri jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Uczelnia oferuje Studentom szeroki dostep do ustug informatycznych. Na stronie
internetowej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, w zakfadce ,Informacje
praktyczne dla Studentéw” umieszczone sg informacje dotyczace dostgpnosci IT dla studentow
(https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-
studentow/uslugi-it/). Rola wszystkich tych ustug wzrosta w okresie pandemii oraz rozszerzeniu
ulegty mozliwosci ich wykorzystywania.

Uczelnia umozliwia studentom dostep do:

—  wirtualnego dziekanatu (system e-HMS). Informacje o sposobie logowania si¢ do
systemu oraz jego funkcjonalnosciach widoczne sg pod adresem:
https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/studia/informacije-praktyczne-dla-
studentow/wirtualny-dziekanat/;




— elektronicznej Legitymacji Studenckiej (ELS). Mozliwosci, jakie daje studentowi
posiadanie takiej karty opisane sg pod adresem: https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-studentow/legitymacje-studenckie-2/;

— studenckiego konta pocztowego: (https://www.sggw.edu.pl/poczta/), ktére daje
studentom m. in. mozliwo$¢ bezptatnego dostepu do sieci bezprzewodowej
EDUROAM. Studenci posiadajg imienne adresy mailowe w domenie @sggw.edu.pl, co
réwniez ufatwia kontakt z nauczycielami akademickimi (piszac wiadomos¢ do
nauczyciela akademickiego z adresu mailowego w domenie @sggw.edu.pl student ma
pewnos¢, ze wiadomosc ta nie zostanie zatrzymana przez system antyspamowy).

Uczelnia oferuje studentom réwniez mozliwos¢ korzystania z programéw potrzebnych
podczas realizacji zaje¢ cwiczeniowych, czy do realizacji prac dyplomowych: AutoCad,
STATISTICA, SPSS oraz Microsoft (https://www.sggw.edu.pl/poczta/).

Uczelnia zapewnia studentom dostep do bezprzewodowej sieci komputerowej
(EDUROAM - https://www.eduroam.pl/) oraz Ogdlnouczelnianej Sieci Komputerowej
dostepnej w Domach Studenckich (https://www.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/07/Instrukcja-Wifi-dla-Windows.pdf?x29955).

Studenci SGGW mogg korzysta¢ z ogélnodostepnych stanowisk komputerowych, ktére
znajduja sie w Bibliotece Gtéwnej SGGW i Laboratorium Informatycznym Wydziatu Zastosowan
Informatyki i Matematyki (budynek 34, Il pigtro). Szczegdétowe informacje dotyczace
organizacji pracy izasad korzystania z ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych mozna
uzyska¢ na miejscu.

Ponadto, od roku akademickiego 2022/2023 w Bibliotece SGGW zostata uruchomiona sala
do pracy grupowej 4Team — z duzym okraglym statem, podigczeniem do projektora i ksero, w
ktérej moina takze spozywad w czasie pracy positki i pi¢ napoje. Z tego pomieszczenia moze
korzysta¢  kazdy student (grupa  studentdéw), po uprzedniej rezerwacji
(https://bg.sggw.edu.pl/sala-pracy-grupowej-4team/). Rownolegle otwarto 2 kabiny
akustyczne do cichej pracy, ktére rowniez moze zarezerwowac kazdy student (w tym przypadku
jest ograniczenie czasu pracy — czasu rezerwacji do 4 godzin).

Dodatkowo, studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo majg dostep do sal
komputerowych z specjalistycznym oprogramowaniem zywieniowym (programy pozwalajgce
na uktadanie jadlospisdw i ocene zywienia, interpretacje wynikow pomiaréw skiadu ciata i
aktywnosci fizycznej), a takie pozwalajacych na projektowanie lokali gastronomicznych
(program AutoCad). Studenci korzystaja z tych sal w ramach zaje¢ dydaktycznych, ale takze w
ramach wiasnych badar realizowanych podczas przygotowywania prac dyplomowych, czy
aktywnosci két naukowych.

Centrum Informatyczne SGGW stuzy studentom pomocg w rozwigzywaniu problemdéw
dotyczacych wyzej wspomnianych ustug. SGGW posiada platforme e-learningowg Adobe
Connect, dzieki ktérej mozna prowadzi¢ zajecia webinarowe. Studenci korzystaja z e-
learningowej platformy Moodle podczas obowigzkowych szkoleri BHP oraz szkolen
bibliotecznych (https://szkolenia.sggw.pl), a w czasie pandemii zajecia z niektérych
przedmiotéw realizowane byly réwniez przy wykorzystaniu tej platformy. Do kurséw na
platformie Moodle mozna przystapi¢ z uzyciem komputera lub smartfonu po wczeéniejszym
zainstalowaniu aplikacji mobilnej Moodle Mobile.

Jednakie, wiekszo$¢ zaje¢ w trakcie pandemii COVID-19 (od semestru letniego w roku
akademickim 2019/2020) byta realizowana z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, gdzie
kazdy student ma zatozone konto (takze teraz, kiedy zajecia zdalne sie juz nie odbywajq), a
dodatkowo w czasie realizacji zaje¢ zdalnych, Centrum Informatyczne SGGW tworzylo
dedykowane zespoty na wszystkie zajecia wyktadowe i cwiczeniowe.

Na Wydziale Zywienia Cztowieka najczesciej wykorzystywanym srodkiem komunikacji w
pracy zdalnej (zaréwno w pracy dydaktycznej, jak i komunikacji naukowej) byta platforma MS
Teams. SGGW organizuje liczne szkolenia z obstugi platformy MS Teams. Ponadto, do realizacji




zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane s3 wszystkie dostepne w pakiecie Microsoft Office
aplikacje, takie jak: Forms, OneDrive i inne.

Na stronie internetowej Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/) studenci maja dostgp do
zaktualizowanych informacji dotyczacych m.in.: organizacji roku akademickiego, planow zajec,
sylabuséw przedmiotéw, efektéw uczenia sig, praktyk, egzaminéw i zasad dyplomowania oraz
wzoréw wnioskéw do pobrania. Rozmieszczenie zasobdw technologii informacyjno-
komunikacyjnej umozliwia sprawne korzystanie ze irédet dostgpnych on-line,
wykorzystywanych w procesie ksztaicenia, przygotowywania prac dyplomowych oraz
przygotowania i realizacji zajec.

Promotorzy prac dyplomowych korzystajg z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(https://isa.opi.org.pl/home/login), aby mie¢ pewno$¢, ze prace zostaly przygotowane z
poszanowaniem praw autorskich.

Wspbtczesne formy przekazywania informacji (komunikatory internetowe), takie jak
Facebook (https://www.facebook.com/profile.php?id=100057690870377) i Instagram
(https://www.instagram.com/zywienie sggw/) wykorzystywane sa jako dodatkowy kanat
informacyjny, ktéry stuzy do promocji kierunku oraz informowania o waznych wydarzeniach z
zycia Uczelni, Instytutu i Wydziatu.

Udogodnienie w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig

Uczelnia zadbata o szereg udogodnieri w zakresie infrastruktury i wyposazenia Uczelni w
celu prawidtowej realizacji programu studiéw i osiggania zatozonych efektéw uczenia sig przez
studentéw z niepetnosprawnoscig. Budynki oraz infrastruktura SGGW w wigkszosci s
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia. Do wejé¢ budynkow, w szczegélInosci
budynkéw dydaktycznych (w tym budynku nr 32), prowadza utwardzone dojscia i podjazdy z
poreczami. Wejécia do budynkéw zaopatrzone sa w drzwi automatyczne z napedem
mechanicznym, a wewngtrz dostepne sg windy. W budynku znajdujg sig toalety przystosowane
do potrzeb oséb z niepeinosprawnoscia ruchowa. Przygotowane s3 réwniez specjalnie
oznakowane miejsca parkingowe, z ktdrych korzystajg osoby z niepetnosprawnoscia. Studenci
z niepetnosprawnosécia na czas realizacji programu studiéw majg mozliwo$¢ zakwaterowania w
domach studenckich Uczelni. Na terenie kampusu znajdujg sie dwa domy studenckie oferujgce
pokoje i segmenty dla 0séb z niepetnosprawnoécia z petng infrastrukturg w tym zakresie,
dostosowana réwniez do potrzeb oséb z dysfunkcja narzadu ruchu. W Domu Studenckim Adara
ze wzgledu na brak wind, pokoje dla 0séb z niepetnosprawnoscia zlokalizowane sg na parterze
budynku (do wejécia prowadzi utwardzony podjazd), a kontakt z administracja domu
studenckiego jest utatwiony dzigki jej lokalizacji na tym samym poziomie. Drugi dom studencki
przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, Dom Studencki Limba, ma wigkszy
metraz segmentow i wyposazony jest w windy.

W budynku 32 znajduja sie 2 windy (po obu stronach budynku), jednakze nalezy wskazac,
ze z przyczyn niezaleznych od wiadz Instytutu, Wydziatu i Uczelni obecnie podlegaja one
naprawie. Wynika to z tego, ze zgodnie z protokotem konserwacyjnym windy P0672 i P0673
zostaty wylaczone z uzytkowania (lipiec 2023) (Zatacznik nr 5.4.1), ze wzgledu na koniecznos¢
modernizacji nastepujacych elementéw: kontakt ogranicznika predkosci, uktad koto cierne/ lina
noéna, dojazd beznapieciowy (Zatacznik nr 5.4.2). Niezwlocznie skierowano z Wydziatu pismo
do Zastepcy Kanclerza — Dyrektora ds. Zarzadzania Infrastruktura wskazujgce koniecznos¢
umozliwienia osobom z niepetnosprawno$ciami poruszanie sie pomiedzy pigtrami i w
odpowiedzi na pismo, SGGW zakupito do budynku 32 schodotaz oraz przeszkolito pracownikéw
Dziatu Technicznego w zakresie jego obstugi. Przez pét roku, do czasu przywrocenia
prawidfowego funkcjonowania wind (zakoriczenie prac planowane na grudzier 2023 (Zatacznik
nr 5.4.3), w budynku 32 zamiast wind funkcjonuje schodotaz obstugiwany przez pracownika
Dziatu Gospodarczego nr 3. Jednoczesnie, kazdorazowo w razie potrzeby, pomocy osobom z



niepetnosprawnosciami udziela obstuga budynku. Obecnie na ukornczeniu sg prace zwigzane z
przywréceniem funkcjonalnoéci wind i po dopuszczeniu ich do uzytkowania przez Urzad Dozoru
Technicznego, zostang one na nowo uruchomione.

Realizujac zajecia z wychowania fizycznego studenci z niepetnosprawnoscia korzystajg z
nowoczesnego kompleksu sportowego. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW w
Warszawie sg przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Osoby z
niepetnosprawnoscig korzystajace z ptywalni i poruszajgce sie na wézkach maja moiliwos¢
skorzystania z wozka basenowego, do ktérego przesiadajg sie¢ w przygotowanym do tego celu
miejscu. Na ptywalni istnieje réwniez mozliwos¢ skorzystania z windy. Ponadto osobom z
niepetnosprawnoscia, chcacym korzystaé z obiektéw sportowych Uczelni poza godzinami zajec
dydaktycznych  proponowane s3 karty abonamentowe w obnizonych cenach
(http://obiektysportowe.sggw.pl/index.php/cat/cenniki/cennik-plywalnia/).

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SGGW organizuje dodatkowo grupowe zajecia
rehabilitacyjne dla studentéw z niepetnosprawnoscia. Odbywaja sie one zaréwno w salach
sportowych, jak i na basenie. Moga w nich uczestniczy¢ studenci po przediozeniu zaswiadczenia
lekarskiego okreélajacego rodzaj niepetnosprawnosci i zalecenia/ przeciwwskazania medyczne
zwigzane z jej rodzajem.

Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW w Warszawie (https://bg.sggw.edu.pl/o-
bibliotece/zobacz-biblioteke/) zapewnia studentom z niepetnosprawnoscig ruchowg peten
dostep do czytelni, wypozyczalni oraz muzeum SGGW zlokalizowanego na terenie Biblioteki. W
budynku znajduje sie réwniez winda. Ponadto, Biblioteka Gtéwna dysponuje 5 stanowiskami
dla oséb z niepetnosprawnosciami dedykowanymi osobom niedowidzacym i stabo-widzacym
(ze specjalng klawiatura, stuchawkami z mikrofonem, oraz powigkszalnikami stacjonarnymi i
przenoénymi lampami powiekszajacymi). Pracownicy Biblioteki stuzg takze pomoca osobom
niepetnosprawnym w zakresie poruszania si¢ po budynku oraz korzystania ze zbiorow
bibliotecznych. W razie potrzeby dodatkowo podejmowane sg dziatania utatwiajgce studentom
z niepetnosprawnosciami korzystanie z Biblioteki Gtéwnej SGGW.

Réwniez w Bibliotece Wydziatu Zywienia Cztowieka przy Instytucie Nauk o Zywieniu
Cztowieka zostato przygotowane stanowisko pracy i udogodnienia dedykowane studentom z
niepetnosprawnoéciami (wirtualny spacer po Bibliotece:
https://www.youtube.com/watch?v=np9blrQG A0&t=88s).

Na Wydziale Zywienia Cztowieka powotany zostat Koordynator ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoscig. Jego rola jest pomoc osobom z niepetnosprawnoscig w trakcie rekrutacji
na studia, posredniczenie w kontaktach student — pracownik dydaktyczny, administracyjny,
wiadze Uczelni, jak rowniez aktywizacja studentéw w zyciu uczelnianym i pozauczelnianym.

Szczegdbling role odgrywa tu pozytywny przyktad pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka z niepetnosprawnoscia, ktorzy majac kontakt ze studentami kierunku Gastronomia i
hotelarstwo moga zacheca¢ studentéw z niepetnosprawnoscig do wiekszej aktywnosci w Zyciu
spotecznym, a réwnoczesnie oswajac studentéw petnosprawnych z wyzwaniami jakie wigig sig
z potrzebg wsparcia osob z niepetnosprawnoscia w codziennym funkcjonowaniu. Jest to
szczegblnie wazne w rozwoju kompetencji spotecznych studentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, przygotowujacych sie do pracy w zespole z réinymi wspétpracownikami/
klientami.

W gronie nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo znajduje sie jedna osoba z niepetnosprawnoscia motoryczng znacznego stopnia,
poruszajgca sie na elektrycznym wézku inwalidzkim i prowadzaca zajecia przy wsparciu
asystenta osoby z niepetnosprawnoscia oraz dwie osoby poruszajace sig o lasce/ kuli. Studenci
kierunku Gastronomia i hotelarstwo mogli mie¢ kontakt z pracownikiem Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka z niepetnosprawnoscia, ktéry przez 20 lat koordynowat dziatalnos¢
Wszechnicy Zywieniowej SGGW, mimo swojej niepetnosprawnosci. Dzigki sprawnemu dziataniu
Pani mgr Hanny Wysokiej, bedgcej osobg niewidoma, prowadzona na Wydziale Wszechnica
Zywieniowa SGGW otrzymata zaszczytne wyroznienie Pro Polonia Opulenta przyznawane przez




kapitute Polskiej Federacji Producentéw Zywno$ci w uznaniu za 20-letnie dziatania Wszechnicy
na rzecz edukacji Zywieniowej konsumentéw
(https://www.youtube.com/watch?v=Y5I88jemiGY). Ponadto, sama Pani mgr Hanna Wysoka
zostata wyrézniona w Konkursie ,Lady D.” (Lady Disabled) im. Krystyny Bochenek,
przeprowadzonego przez Oddziat Mazowiecki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, w kategorii zycie zawodowe (Zatacznik nr 5.4.4.). Takie pozytywne
przyktady zachecajg studentéw z niepetnosprawnoscia do wyboru tego Wydziatu i nawigzania
dalszej, wieloletniej wspétpracy. Na Wydziale Zywienia Cztowieka, na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, w biezacym roku akademickim studiujg 3 osoby z niepetnosprawnoscia (2 osoby z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, oraz 1 osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci). Ponadto, studentka z niepetnosprawnoécia ruchowa poruszajgca si¢ o
kulach rozpoczeta studia 3 stopnia w Szkole Doktorskiej w SGGW w roku akademickim
2022/2023 i realizuje je wlasnie w Instytucie Nauk o Zywieniu Czlowieka. Te przyktady
potwierdzajg nie tylko istnienie na Wydziale udogodnien w zakresie infrastruktury i
wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw z niepeinosprawnoscia, ale takze sa
przyktadem dobrych praktyk istotnie wptywajacych na poprawe mozliwosci funkcjonowania
zaréwno studentdw, jak i pracownikéw z niepetnosprawnoscig.

Dodatkowo, w celu wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, Wydziat nabyt
tzw. aktywny fotel (fotel aktywizujacy przykurczone i ostabione migénie kregostupa), zalecany
w przypadku okreslonych niesprawnosci ruchowych. Zostat on kupiony przez Wydziat w
momencie przyjecia na studia studentki z niesprawnoscia ruchowg, dla ktorej korzystanie z tego
akcesorium byto niezbedne. Obecnie studentka ta ukonczyta juz studia, ale Wydziat nadal jest
w posiadaniu wskazanego sprzetu, ktéry moze byé wykorzystywany przez potrzebujacych go
studentow, w tym studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Na stronie https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/informacje-praktyczne/osoby-z-
niepelnosprawnosciami/ zamieszczane s informacje skierowane do studentow z
niepetnosprawnoséciami, dotyczace m. in. réznych form wsparcia im dedykowanego. W
Kryterium 2, podpunkcie czwartym. wskazane zostaly dodatkowe informacje zwigzane z
dostosowaniem procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Ponadto na stronie internetowej
Wydziatu znajduje sie deklaracja dostepnosci.

Dostepnos$c infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych
z programu studiéw w ramach pracy wiasnej

Jakoé¢ prowadzonych badan i dydaktyki jest scile powigzana z wyposazeniem bazy
naukowo-badawczej, w tym aparatury naukowej (Zatacznik nr lIK). W Instytucie Nauk o
Zywieniu Cztowieka dostepne sa dla studentdw liczne laboratoria i pracownie specjalistyczne,
przeznaczone zaréwno do realizacji dydaktyki (Zatacznik nr 5.1.2.), jak i badari prowadzonych w
ramach prac dyplomowych, projektéow k6t naukowych oraz prac naukowo-badawczych
pracownikow Instytutu, w ktére wtaczani mogg by¢ studenci. Studenci moga korzystaé ze
specjalistycznej infrastruktury badawczej i zwigzanego z nig oprogramowania w ramach pracy
wiasnej po uprzednim przeszkoleniu przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pod
nadzorem tych oséb. Kazdy rodzaj aparatury, bedgcej w posiadaniu Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka, moze byé wykorzystywany przez studentéw, za wyjgtkiem kilku
wysokospecjalistycznych urzadzeri zakupionych z projektéw, ktére precyzujg brak mozliwosci
ich wykorzystania do celéw innych niz zwigzane z realizacja projektéw. Student, chcac korzystac
(w ramach realizowanego przez siebie badania) z okreslonej aparatury, musi zgtosi¢ to
promotorowi pracy (w przypadku badar do prac dyplomowych), opiekunowi kota naukowego
(w przypadku badar realizowanych w ramach dziafalnosci kota naukowego) lub opiekunowi



realizowanego przez siebie projektu/ dziatania naukowego, ktéry zajmuje sie formalnosciami
zwigzanymi z przeszkoleniem i ustaleniem mozliwosci oraz grafiku korzystania z aparatury).

W pracowniach dostepne s3 instrukcje obstugi wykorzystywanej aparatury, aby zapewnic¢
wiasciwe uzytkowanie i stopniowe usamodzielnianie si¢ studentéw w obstudze urzadzen.
Urzadzenia specjalistyczne sa najczesciej zlokalizowane poza pracowniami, w ktorych
regularnie realizowane s zajecia dydaktyczne, tak wiec dostgp do nich jest mozliwy w
godzinach pracy pracownikow poszczegéinych Katedr.

W katedrach dostepne sg réwniez pracownie w szczegdlnosci dedykowane realizacji prac
dyplomowych, wyposazone w podstawowy sprzet wykorzystywany w tym celu. Badania
realizowane przez studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w ramach prac inzynierskich
wspierane sg merytorycznie przez promotoréw. Biorgc pod uwage dostgpnosc aparatury i
drobnego sprzetu wszystkie laboratoria zapewniaja odpowiednie warunki do samodzielnego
wykonywania badar wynikajgcych z programu studiéw oraz aktywnosci naukowej studentéw
(Zatacznik nr 5.1.2. — Pracownie i laboratoria Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka stuzace do
realizacji zaje¢ na kierunku Gastronomia i hotelarstwo; Zatacznik nr 5.1.3. — Wykaz aparatury
zakupionej w ramach projektu Projekt ,,Centrum zywnosci i Zywienia - modernizacja kampusu
SGGW”; Zatacznik nr Il K - Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni,
laboratoriéwy).

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziafalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzqdkowany jest
kierunek, w tym w szczegélnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

W SGGW funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny ,Naukowa Sie¢ Informacyjna”,
ktéra tworzy Biblioteka Gtéwna i nieliczne biblioteki wydzialowe, w tym Biblioteka przy
Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka. Miesci sie ona w budynku, w ktérym odbywaja sig zajecia
dydaktyczne realizowane na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Wydziat Zywienia Cztowieka
SGGW jest jednym z 3 wydziatéw SGGW, ktérego studenci korzystaja nie tylko z zasobow
Biblioteki Gtdwnej SGGW, ale rowniez z Biblioteki Wydziatowe;j.

Biblioteka Wydzialowa prenumeruje 277 tytutéw czasopism w formie tradycyjnej, w tym
tytutéw o istotnym znaczeniu dla ocenianego kierunku, takich jak: Polish Journal of Food and
Nutrition Sciences, Trends in Food Science and Technology, Food Control, Zywienie Cztowieka i
Metabolizm, Roczniki PZH, Zdrowie Publiczne.

Wydawnictwa zwarte dostepne w Bibliotece Wydziatowej obejmuja w szczegolnosci
literature obowigzkowa i zalecana, ujgta w sylabusach oraz najnowsze publikacje polsko- i
angielskojezyczne z zakresu zywienia cztowieka. PiSmiennictwo zalecane w sylabusach w formie
tradycyjnej jest takze dostepne w Wypozyczalni.

Biblioteka zapewnia tez dostep do abstraktowych i petnotekstowych baz danych
zawierajacych informacje z dziedziny technologii zywnosci, dietetyki i zywienia cztowieka (IBUK
Libra, Medline, ScienceDirect, SpringerLink, Nature, Biological Abstracts), umozliwiajgcych
korzystanie z czasopism i ksigzek polskich oraz zagranicznych, jak réwniez informacji o
charakterze encyklopedycznym. Platforma IBUK Libra zapewnia dostep on-line do najnowszych
publikacji wiodacych wydawnictw naukowych m. in. PWN i PZWL. Z zasobdw elektronicznych
studenci moga korzysta¢ na miejscu, a takze z dowolnego urzadzenia po zalogowaniu.

Studenci moga korzystaé takze z prac dyplomowych i doktorskich, na podstawie
formularza (Zatacznik nr 5.6.1.) oraz w oparciu o regulamin udostgpniania zasobow
(http://bg.sggw.edu.pl/o-bibliotece/regulaminy-instrukcje-formularze/regulamin/). Ponadto,
od roku 2022, w oparciu o Zarzadzenie nr 14/2012 Rektora SGGW w sprawie gromadzenia i
udostepniania przez Biblioteke Gtéwng wykazu rozpraw doktorskich bronionych w SGGW,
udostepnione sg on-line w wersjach petnotekstowych prace doktorskie, ktorych autorzy




wyrazaja na to zgode (https://sgw0.bg.sggw.pl/F?func=file&file name=base-doktoraty-wykaz).
Biblioteka Wydziatowa (https://bg.sggw.edu.pl/biblioteki-instytutowe/biblioteka-przy-
instytucie-nauk-o-zywieniu-czlowieka/) dysponuje 30 miejscami w czytelni wyposazonymi
dodatkowo w 6 stanowisk komputerowych umozliwiajacych poszukiwanie informacji i
materiatdbw w bazach danych. Jedno stanowisko jest przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Jej istnienie jako jednej z zaledwie 3 bibliotek wydziatowych w SGGW,
znacznie utatwia studentom korzystanie z zasobéw dostepnych na terenie budynku, w ktérym
realizuja zajecia. Biblioteka ta posiada ok. 6000 polsko- i angielskojezycznych woluminow
dotyczacych takze gastronomii i hotelarstwa
(https://www.youtube.com/watch?v=np9blrQG_AO). Nalezy podkresli¢, ze ksiggozbior ten jest
na biezaco uzupetniany o aktualne pozycje dydaktyczne. Biblioteka ta jest otwarta dla
studentéw takze w soboty w czasie zjazdéw dla studentéw studiéw niestacjonarnych.

7. Sposéb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

Baza dydaktyczna i naukowa jest przedmiotem analiz i oceny w ramach dziatar
projakosciowych prowadzonych w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka i na Wydziale Zywienia
Czlowieka. Sprawno$¢ sprzetu elektronicznego oraz wyposazenia meblowego w salach
dydaktycznych jest monitorowana i weryfikowana przez pracownikow dziatu gospodarczego.
Usterki sprzetu zgtaszane sa w formie pisemnej przez nauczycieli oraz personel sprzatajacy i
usuwane na bieigco przez pracownikéw dziatu technicznego. Istnieje tez Elektroniczny System
Obstugi Zgtoszeh. W ramach corocznych raportéw z zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia weryfikowane sg ww. zasoby.

Ponadto na Wydziale Zywienia Cztowieka, w odpowiedzi na state potrzeby monitorowania
i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej, od roku 2022 powotany zostat Koordynator ds.
Dostepnosci i Wykorzystania Zasobow Dydaktycznych. Zadania Koordynatora ds. Dostgpnosci i
Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych obejmuja monitorowanie dostgpnosci aparatury,
programéw komputerowych i infrastruktury do wykorzystania do celéw dydaktycznych na
kierunkach realizowanych na Wydziale Zywienia Cziowieka, monitorowanie dostepnosci
zasobéw dydaktycznych wykorzystywanych na kierunkach realizowanych na Wydziale Zywienia
Cztowieka dla studentéw i pracownikédw z niepetnosprawnoscig, prowadzenie rejestru

aparatury, programéw komputerowych i infrastruktury wykorzystywanych do celéw
dydaktycznych na kierunkach realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka oraz biezace
monitorowanie aktualnosci przegladéw aparatury i programéw komputerowych

wykorzystywanych na Wydziale Zywienia Cztowieka.

Biblioteka Gtéwna SGGW prowadzi wewnetrzng polityke monitorowania i aktualizacji
zbioréw, przy czym istnieje mozliwost zgtoszenia przez nauczycieli akademickich, doktorantow
lub studentéw potrzeb z tego zakresu, za pomoca formularza internetowego, ktory pozwala na
zasugerowanie zakupow okreslonych ksiazek (https://bg.sgew.edu.pl/katalog-
zasoby/zaproponuj-zakup/).

Dodatkowo, od roku akademickiego 2023/ 2024 wprowadzany jest system centralnego
koordynowania pozycji literaturowych wykorzystywanych w ramach zaje¢ dydaktycznych z
posiadanymi zasobami bibliotecznymi. Zadanie to bedzie realizowane w ramach systemu
Sylabus, gdzie dla kazdego przedmiotu jego koordynator wskazuje literaturg obowiazkowa oraz
literature dodatkowg (uzupetniajaca) i od biezacego roku akademickiego dane te beda w wersji
elektronicznej eksportowane do Biblioteki Gléwnej, gdzie beda weryfikowane (biorgc pod
uwage liczbe studentéw uczestniczacych w zajeciach z poszczeg6lnych przedmiotéw) z
zasobami bibliotecznymi i postuza do biezgcego uzupeiniania zasobow bibliotecznych w
obszarze wydawnictw zwartych (zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej).



Wydziatowa Biblioteka przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka prowadzi réwniez
polityke monitorowania i aktualizacji gromadzonych zbioréw uwzgledniajgcga naukowy
charakter biblioteki oraz kierunki studiéw realizowane na Wydziale. Zadanie to realizuje
powofana dzieki powotanej w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka Radzie Bibliotecznej, w
sktad ktérej wchodza Kierownik Biblioteki oraz nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia
m.in. na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, zajmujacy sie w swojej dziatalnosci naukowe;j i
dydaktycznej zaréwno obszarami zwigzanymi z zywnoscia, jak i Zzywieniem. Wybor zasobow
prowadzony jest w oparciu o biezace monitorowanie rynku wydawniczego oraz
zapotrzebowanie zgfaszane przez pracownikow Instytutu i studentéw Wydziatu. Ponadto, Rada
Biblioteczna nadzoruje wilasciwe dziatanie Biblioteki oraz wskazuje konieczne uzupeinienia
posiadanych zasobdw. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Bibliotecznej jest przedstawiane raz w
roku Radzie Programowej. Biblioteka prowadzi réwniez badania satysfakcji uzytkownikow.
Biorg w nich udziat studenci Wydziatu, a uzyskane wyniki stuza do wprowadzenia zmian
oczekiwanych przez uzytkownikow.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacq ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
p- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Wéréd innych kwestii zwigzanych z infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi
wykorzystywanymi w realizacji programu studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na
Wydziale Zywienia Cztowieka, szczegblnie podkresli¢ nalezy unikalne dziatania:

— na Wydziale Zywienia Cztowieka powotany zostat, unikalny w skali Uczelni i wydziatéw
zywieniowych w catej Polsce, Koordynator ds. Dostepnosci i Wykorzystania Zasobdéw
Dydaktycznych, kt6ry petni role monitorujgcq potrzeby dydaktyczne zwigzane z aparaturg
i wyposazeniem, w tym takze (to we wspdtpracy z Koordynatorem ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoscia) zasobami wykorzystywanymi dla potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig, co pozwala na biezagcy nadzér nad zasobami, ich stanem i
pojawiajacymi sie potrzebami;

— w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego,
orgaznizowane s3 nastepujace szkolenia i warsztaty: ,Jak wesprze¢ studentéw w kryzysie
emocjonalnym?”, ,Komunikacja z osoba w kryzysie zdrowia psychicznego uwzgledniajgca
skutki izolacji pandemicznej”, w ktérym uczestnicza koordynatorzy i nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia m.in. na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, jak réwniez
pracownik obstugujacy studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w dziekanacie
Wydziatu Zywienia Cztowieka. Prowadzone sg tez szkolenie dedykowane jedynie kadrze
administracyjnej, takie jak Radzenie sobie z emocjami”. Warsztaty te organizowane sg w
ramach realizowanego na Uczelni programu POWER 4 ,Uczelnia dostepna”, w ktérych
uczestniczyto tacznie 92 pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka (stanowi to
wiekszo$é wszystkich pracownikdw) i Instytut ten byt jednym z najliczniej korzystajacych
z mozliwosci poszerzenia kompetencji w ramach wskazanych szkoleri i warsztatéw.

— w ramach dbatosci o poszerzanie zasobow edukacyjnych, w tym kompetencji w zakresie
zwigzanym z przekazywaniem wiedzy i podnoszenia jakosci ksztafcenia na Wydziale
Zywienia Cztowieka nauczyciele akademiccy biorg udziat w kursach i szkoleniach



tematycznie zwigzanych z doskonaleniem sposobu przekazywania tresci przedmiotow
oraz metod realizacji zaje¢, w tym w prestizowych szkoleniach migdzynarodowych, takich
jak Innovative Teaching in Higher Education for Sustainable Food System TEFSI Capacity
Building Training (22 nauczycieli akademickich), czy Study Quality: Experience and
Improvement (15 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Zywienia
Cztowieka);

Wydziat Zywienia Cztowieka jest miejscem przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami,
co zostato osiggniete dzieki statemu i systematycznemu rozwojowi oraz wdrazaniu
udogodniei w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentéw i pracownikdw z niepetnosprawnoscig, oraz znajduje swoje odzwierciedlenie
w licznym gronie pracownikéw z niepetnosprawnosciami (3 osoby, w tym 1 poruszajgca
sie na elektrycznym wézku inwalidzkim i prowadzaca zajgcia przy wsparciu asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia) oraz student6éw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami
(na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w biezgcym roku akademickim studiuja 3 osoby
z niepetnosprawnoscia).



Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

1.

Zakres i formy wspéipracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wydziat Zywienia Cztowieka prowadzi $cista wspoiprace z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym, w tym z przedstawicielami najwazniejszych jednostek prowadzgcych dziatalnosc
w obszarach zwigzanych z 2ywieniem, technologia Zywnosci, dietetyky, gastronomig i
hotelarstwem réznych branz przemystu spoiywczego, a wsréd nich z obszaru
gastronomicznego i hotelarskiego — miedzy innymi z przedstawicielami restauracji, barow,
przedsiebiorstw prowadzacych catering w zZywieniu zbiorowym, agencji kreatywnych
zajmujacych sie branig gastronomiczna, hoteli, osrodkéw wypoczynkowych i pensjonatéw.

Wspdtpraca Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi ma za zadanie w szczeg6lnosci
zapewnienie udziatu przedstawicieli otoczenia gospodarczego w konstruowaniu programow
studidéw i ich realizacji, w okreslaniu efektdow uczenia sig i ich weryfikacji, w organizacji stazy i
praktyk zawodowych oraz w realizacji prac badawczo-rozwojowych. Wspétpraca Wydziatu
Zywienia Cztowieka z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo szeroka i réznorodna,
opiera sie na systematycznych, wieloletnich oraz czesto bezposrednich (takze nieformalnych)
relacjach nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi.

Decyzjg Rady Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji w dniu 19 wrzesnia 2012
roku powotany zostat Zespét Pracodawcéw i Doradcéw przy Wydziale Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji. Od 1 paZdziernika 2019 r., w wyniku zmian strukturalnych w SGGW,
Zesp6t Pracodawcéw i Doradcéw wspétpracuje i doradza zaréwno Wydziatowi Zywienia
Cztowieka, jak i Instytutowi Nauk o Zywieniu Cztowieka (Zatgcznik nr 1.3.1.).

W zaleznoéci od biezgcej sytuacji i potrzeb, sktad Zespotu Pracodawcdéw i Doradcéw jest
aktualizowany i poszerzany o nowych cztonkéw, ktorzy wnosza wiele inspiracji w jego prace.
Reprezentuja oni $rodowisko interesariuszy zewnetrznych, ktérzy wspieraja absolwentow
kierunku Gastronomia i hotelarstwo w znalezieniu pracy po ukonczeniu studidw, a takze w
realizacji praktyki zawodowej w czasie studiow. Powoduje to, ze interesariusze zewnetrzni
dysponuja wiedza dotyczaca oczekiwan rynku pracy wobec kompetencji absolwentow kierunku
Gastronomia i hotelarstwo i na biezaco konfrontujg jg z faktycznym przygotowaniem
studentéw do pracy w zawodzie. Wartym podkreslenia jest fakt, ze wéréd oséb wchodzacych
w skiad Zespotu Pracodawcow i Doradcéw jest miedzy innymi absolwent kierunku Gastronomia
i hotelarstwo, ktéry aktualnie odnosi wyjgtkowe sukcesy w pracy zawodowe;j.

Wszystkie wprowadzane zamiany, majgce na celu udoskonalenie programéw studiow,
proponuje Dziekan, biorgc pod uwage opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym Zespotu
Pracodawcéw i Doradcdw, poszczegélnych koordynatoréw oraz opinie studentéw. Zmiany w
programie ksztatcenia mogg wynika¢ miedzy innymi z koniecznosci modyfikacji profilu albo
sylwetki absolwenta studiéw, co spowodowane jest zmieniajgcymi sig potrzebami rynku pracy,
ciggtym rozwojem dyscypliny, do ktérej przyporzadkowafiy.-jest kierunek Gastronomia i
hotelarstwo lub tez uwagami zgtaszanymi przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Nalezy podkresli¢, ze zmiany w programie studidw oraz niektorych przedmiotéw sg
dokonywane na biezgco, po przeprowadzonych dyskusjach z interesariuszami zewnetrznymi
reprezentowanymi funkcjonujagcy przy Wydziale Zespét Pracodawcéw i Doradcow.
Wprowadzane zmiany sg réwniez przez nich opiniowane (Zataczniki nr 1.3.2a-c). Udziat
interesariuszy zewnetrznych w realizacji zmian programéw dotyczy¢ moze wielu etapéw:
Zesp6t Pracodawcow i Doradcow inicjuje zmiany i zgtasza potrzebe modyfikacji programéw
studiow, zmiany s realizowane przez Rade Programowa (w skiad ktérej wchodzi przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych), a programy w ksztalcie przyjetym przez Senat SGGW s3
opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych. Biorgc pod uwage to, ze Zesp6t Pracodawcéw i
Doradcow jest ciatem o okreslonym sktadzie osobowym, a w sktad Rady Programowej Wydziatu



Zywienia Czlowieka (zgodnie ze Statutem SGGW) wchodzi 1 przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych, to na etapie opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych programoéw
ksztatcenia w ksztalcie przyjetym przez Senat SGGW, do opiniowania wiaczany jest szerszy
zakres interesariuszy, reprezentujacych rdine przedsiebiorstwa, co pozwala na zebranie
kompleksowych opinii i sugestii.

Podczas realizacji projektu POWER przeprowadzono dyskusje i konsultacje ze studentami,
nauczycielami i pracodawcami, majace na celu modyfikacje programu studiéw pod wzgledem
dostosowania go do ich oczekiwari. Dokonano réwniez analizy poréwnawczej programu
studiéw z programami studiéw analogicznych kierunkéw w uczelniach polskich i zagranicznych,
stwierdzajac zasadno$¢é prowadzenia przedmiotéw ujetych w biezacym programie studiow.
Zmodyfikowano program ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo przez wiaczenie
zagadnien zwigzanych migdzy innymi z hotelarstwem i higieng Zzywnosci, co przetozyto sig na
zmiany przedmiotéw, liczbe realizowanych w ich ramach godzin, a takze ukladu zajec i tresci
programowych.

Podobne dziatania, ukierunkowane na efekty uczenia sig, realizowano w ramach
wspétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych w projekcie Sektorowa Rada ds. Kompetencji —
Sektor Zywnosci Wysokiej Jakosci (POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18). W projekcie tym aktywnie
uczestniczyli reprezentanci 7 wydziatéw zywieniowych z catej Polski (w tym Dziekan Wydziatu
Zywienia Cztowieka SGGW oraz Dyrektor i Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia Instytutu Nauk o
Zywieniu Czlowieka SGGW, réwniez prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo). W projekcie tym uczestnicy analizowali kompetencje absolwentéw studiow
kierunkéw zywieniowych z nastawieniem na monitorowanie uzyskiwanych przez nich
kompetencji zawodowych, a wérdd nich ocenie poddano réwniez kompetencje studentéw
kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Wigczenie do realizacji tego prestizowego projektu
kompetencji i programéw studidw kierunku Gastronomia i hotelarstwo pozwolito na
potwierdzenie zasadnoéci decyzji dotyczacych zmian programéw ksztafcenia podjetych w
ostatnich latach.

Kontynuacjg wskazanego projektu byt zrealizowany w ramach wspofpracy z Instytutem
Badan Edukacyjnych projekt pt. ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor Zywnosci Wysokiej
Jakoéci" (POWR.02.12.00-IP.09-00-006/18), w ktérym Wydziat Zywienia Cztowieka i Instytut
Nauk o Zywieniu Cztowieka byly partnerami (reprezentowanymi przez Dziekana Wydziatu
Zywienia Czfowieka SGGW oraz Dyrektora Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka SGGW),
wspdtuczestniczac réwniez w opracowaniu Projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Branzy
Przetworstwa Zywnosci (SRK PZ). Do$wiadczenie zdobyte w ramach tego projektu pozwala na
biezaca ocene programu studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz na projektowanie
niezbednych zmian w odpowiedzi na zmieniajac sig sytuacjg rynkowa.

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie gospodarcze, sposéb prowadzenia i organizacig tych
zaje¢ okreéla porozumienie lub pisemna umowa zawarta pomigdzy Uczelnia a danym
podmiotem. Od 2012 r. podpisano tacznie 110 porozumieri o wspétpracy a kolejne umowy, w
zaleznoéci od pojawiajacych sie potrzeb, zawierane sa na biezgco (przyjgta forma porozumienia
to podpisanie go miedzy firmg zewnetrzng a SGGW, mimo tego, e faktycznie dotyczy to
okreslonego Wydziatu/ Instytutu, w tym przypadku Wydziatu Zywienia Cztowieka/ Instytutu
Nauk o Zywieniu Czlowieka). Wykaz firm wspétpracujgcych z Instytutem Nauk o Zywieniu
Cztowieka oraz Wydzialem Zywienia Czlowieka na dziedn 20.11.2023 przedstawiono w
zatgczniku (Zatacznik nr 6.1.1.).

W ramach wspétpracy z jednostkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego realizowane
sg wszystkie przewidziane planem studiow praktyki studenckie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Jako przyktad szerokiej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, mozna
wskaza¢ nawigzana pod koniec roku akademickiego 2020/2021 wspotpracg z Restauracjy
Belvedere w Warszawie. Wspdtpraca ta jest wieloptaszczyznowa a Instytut Nauk o Zywieniu



Cztowieka, w osobach naukowcdw reprezentujacych obszary projektowania nowych potraw i
zarzadzania marka w biznesie Zywnosciowym, wpiera naukowo prestizowy ,Akademig
Mistrzéw Smaku by Belvedere” (http://akademiamistrzowsmaku.pl/). ,Akademia Mistrzéw
Smaku by Belvedere” to akademia kulinarna, ktdra przyjmuje najzdolniejszych mtodych ludzi,
ksztafcacych sie na kierunkach gastronomicznych i pozwala na dalszy rozwéj talentu
kulinarnego najzdolniejszym adeptom szkét gastronomicznych, ktérzy chcieliby pogtebiac swoja
wiedze w tym zakresie pod kierunkiem wybitnych kucharzy, cukiernikéw, a takze gosci
prowadzacych wyktady z obszaru zagadnieh dotyczacych kompetencji niezbednych w
dziatalnosci restauracyjnej, poruszajac takze tresci zwigzane z aspektami dietetycznymi,
psychologicznymi czy wizerunkowymi. Ponadto, studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo
moga w Restauracji Belvedere realizowaé praktyke o profilu gastronomicznym. Taka formuta
kooperacji, w ktdrej przenika sie wspoétpraca o charakterze dydaktycznym i naukowym oraz w
ktérej zaréwno Wydziat/ Instytut, jak i interesariusze zewnetrzni zyskujg istotne profity jest
modelowa forma, ktéra na Wydziale Zywienia Cztowieka sprawdza sie najlepiej. Jest to bardziej
zaawansowana forma wspdtpracy, w ktérej nie moéwi sie o zyskach przedsiebiorstwa w
kontekscie praktykantow jako niskoptatnych/ bezptatnych pracownikéw, ale raczej o zyskach
glebszych, zwigzanych ze wsparciem rozwoju i nowych kierunkéw dziataii przedsigbiorstwa.
Tego rodzaju wspétpraca zapewnia zdecydowanie wigksze mozliwosci diugofalowego jej
utrzymywania oraz rozszerzania na coraz to nowsze obszary.

Nalezy nadmieni¢, ze dzieki staraniom , Akademii Mistrzéw Smaku by Belvedere”, konkurs
ten zostat wiaczony w zakres uchwaty Nr 56 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023r w sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i
konkurséw w latach 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 (Zatacznik nr 6.1.3.). Zatem
dwdch laureatéw konkursu Akademia Mistrzow Smaku by Belvedere uzyskuje zgodnie z t3
uchwata, maksymalna liczbe punktéw i indeks na kierunek Gastronomia i hotelarstwo na
Wydziale Zywienia Cztowieka (https://www.youtube.com/watch?v=kilnhNH1FdA). Dzigki
takim dziataniom, na kierunku Gastronomia i hotelarstwo beda pojawiac sie coraz bardziej
uzdolnieni kandydaci. Podkresla to takze prestiz i renome kierunku w $rodowisku, gdyz ta
unikalna akademia, sposréd wszystkich wydziatdw prowadzacych kierunki zywieniowe i
gastronomiczne w Polsce, zabiegata wiasnie o wspétprace z Wydziatem Zywienia Czfowieka i
moiliwoé¢ uhonorowania dwojki najlepszych uczestnikéw Akademii indeksem na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo.

Realizacja praktyk odbywa sie na podstawie uméw o organizacje praktyki. Petng liste
placéwek (z danymi adresowymi) wspotpracujacych z Wydziatem w ramach realizacji praktyk
zawodowych w roku akademickim 2022/2023 zamieszczono w Zatgczniku nr 6.1.4.

Warto nadmienié, ze kilku studentéw zgtosito, ze otrzymato w miejscu realizacji praktyk
propozycje pracy juz po zakoriczeniu praktyki lub juz teraz propozycje pracy po zakonczeniu
studiéw. Jest to zwigzane z tym, ze cze$¢ studentéw daje sie w ramach praktyk pozna¢ jako
kreatywni miodzi ludzie o szerokiej wiedzy i umiejetnosciach niezbgednych w danym
przedsiebiorstwie.

Sposéb, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wplywu jej
rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji

Na Wydziale Zywienia Czfowieka oraz przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka (we
wezeéniejszej strukturze organizacyjnej — na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i
Konsumpcji), powotany jest Koordynator ds. Wspdipracy z Otoczeniem Spoteczno-
Gospodarczym, do obowigzkéw ktérego nalezy inicjowanie i organizowanie wspétpracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej z przedsigbiorstwami dziatajgcymi w obszarze
zywnosci i zywienia, utrzymywanie kontaktéw z przedsiebiorstwami dziatajgcymi w obszarze
zywnosci i Zywienia oraz nadzorowanie dokumentacji zwigzanej ze wspétpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Koordynator poszukuje potencjalnych partneréw z otoczenia



biznesowego i proceduje podpisywanie uméw z tymi jednostkami. W trakcie trwajacych uméw
Koordynator ds. Wspoétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym monitoruje wspolprace,
a zwlaszcza kontaktuje potencjalne zespoly pracownikéw badawczo-dydaktycznych z
partnerami w zwigzku z ich zapotrzebowaniem na rozwigzanie konkretnych problemow
praktycznych, jak tez zbiera zapotrzebowanie na przygotowanie ekspertyz czy wykonanie prac
dyplomowych dotyczacych zaproponowania konkretnych rozwigzan praktycznych pomocnych
w funkcjonowaniu firmy. Koordynator ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
rokrocznie przygotowuje Raport z monitorowania wspéfpracy z otoczeniem spotfeczno-
gospodarczym i przedktada go Dziekanowi i Radzie Programowe;j.

Ponadto, w SGGW zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. Wspétpracy z Gospodarka,
na ktére to stanowisko zostat zatrudniony ekspert z duzym doswiadczeniem we wspieraniu
nawigzywania szerokiej wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym
(https://www.sggw.edu.pl/andrzej-szmalc-pelnomocnikiem-rektora-ds-wspolpracy-z-
gospodarka/). Jest on réwniez Dyrektorem Biura Projektow Strukturalnych i Transferu
Technologii (https://www.sggw.edu.pl/?jednostki=biuro-projektow-strukturalnych-i-
transferu-technologii), co pozwala na wykorzystanie unikalnych kompetencji do budowania
cennych wspdlnych dziatad. Prowadzone przez niego dziatania dotycza m.in. wspierania
Wydziatéw i Instytutéw w realizacji ich wspdtpracy z otoczeniem oraz budowania sieci
kontaktow z przemystem i otoczeniem gospodarczym (https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/wspolpraca/).

Interesujgcg formg wymiany poglagdéw i zaciesniania wspdtpracy Wydziatu z
interesariuszami zewnetrznymi byly spotkania noworoczne ,Biznesu i nauki”, ktdre
organizowane byly przez Instytut Nauk o Zywieniu Czfowieka i Wydziat Zywienia Czlowieka (we
weczeséniejszej strukturze Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji) w lutym kazdego
roku, a ktére niestety ze wzgledu na pandemie COIVID-19 zostaty zawieszone, ale od roku 2024
planowane jest ich wznowienie jak tylko sytuacja epidemiologiczna na to pozwoli.

Istotne znaczenie w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym maja
réine projekty podejmowanych przez firmy sektora zywnoéciowego, gastronomicznego,
hotelarskiego, w $cistej wspétpracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo, w tym takie w ramach ktérych studenci kierunku moga
realizowa¢ praktyki studenckie lub staze, czego przyktadem sg nastgpujace dziatania:

— cyklicznie prowadzone zajecia terenowe w ramach przedmiotu Podstawy
hotelarstwa (Zatacznik nr 6.2.1), a takze wizyty studyjne w zaktadach produkcyjnych
(Zatacznik nr 6.2.2.);

— spotkanie branzowe z cyklu ,Food Working!” Organizowane cyklicznie przez
agencje kreatywna ,,Studio Od Kuchni” (ostatnie listopadowe spotkanie dotyczyto
nowych technologiach oraz sztucznej inteligencji (Al) — ,Nowe technologie i
sztuczna inteligencja w branzy spozywczej i HoReCa”, gdzie prelegentami byli
Maciej Statkiewicz (Head of Wolt Drive Polska), Mateusz Kowalczyk (CEO Foodsi),
Marcin Pawlak (Key Account Manager LS| Software — Pion PUDU), Maciej Gtowacki
(Chief Design Officer Sygnis S.A);

— ,Akademia Mistrzéw Smaku by Belvedere”, akademia kulinarna, ktora przyjmuje
najzdolniejszych mtodych ludzi, ksztatcacych sie na kierunkach gastronomicznych i
pozwala na dalszy rozwdj talentu kulinarnego najzdolniejszym adeptom szkot
gastronomicznych, ktérzy chcieliby pogtebia¢ swoja wiedz¢ w tym zakresie pod
kierunkiem wybitnych kucharzy, cukiernikow, a takze gosci specjalnych
prowadzacych wyktady z obszaru zagadnieri dotyczacych kompetenciji niezbednych
w dziatalnoéci restauracyjnej, poruszajac takie tresci zwigzane z aspektami
dietetycznymi, psychologicznymi czy wizerunkowymi, gdzie dwéch wyktadowcow
prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (dr hab. Hanna
Gorska-Warsewicz, prof. SGGW oraz dr inz. Artur Gtuchowski) jest ekspertami obok
takich oséb jak: Cristina Catese, Adam Chrzastowski, David Gaboriaud, tukasz




Guziriski, Michat lwaniuk, Ernest Jagodzinski, Tomasz tagowski, Artur Musztyfaga,
Maciej Rosinski, Kurt Scheller, Michat Toczytowski, Maciej Wisniewski, Agata
Wojda, Krystian Zalejski, Pawet Gruba, Renata Koztowska, Tomasz Kolecki, Angelika
Motopulos, Wojciech Pasko (https://akademiamistrzowsmaku.pl/trenerzy/).

Realizacja praktyk studenckich monitorowana jest przez Koordynatora ds. Praktyk na
Kierunku Gastronomia i hotelarstwo na podstawie Dziennika praktyk przedfozonego przez
studenta, w ktérym znajduje sie opis zaktadu pracy, karta przebiegu praktyki, opis przebiegu
praktyki, podsumowanie realizacji praktyk w powigzaniu z efektami uczenia sig, opinia
pracodawcy/ zakladowego opiekuna praktyk potwierdzajgca osiagniecie zatozonych efektow
uczenia sie i ocena pracy studenta (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/11/Dziennik-praktyk od 1.10.2021 GIH-1.docx?x69766).
Rozliczanie praktyk odbywa sie w wyznaczonych terminach w czasie trwania semestru i sesji
egzaminacyjnych (pierwszej i poprawkowej) podczas spotkania w siedzibie Uczelni lub za
posrednictwem MS Teams (gtéwna forma rozliczania praktyk w czasie pandemii wirusa SARS-
CoV-2), podczas ktérego student prezentuje Koordynatorowi ds. Praktyk na Kierunku
Gastronomia i hotelarstwo dokumentacje z odbytej praktyki, odpowiada na pytania
Koordynatora dotyczgce wykonywanych zadan i sposobu ich realizacji, ocenia miejsce realizacji
praktyki i podaje trudnoéci, ktére wystapity podczas jej odbywania, a Koordynator sprawdza
wypetnione dokumenty i ocenia efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych uwzglednione w sylabusie danej praktyki. Na podstawie tej rozmowy,
Koordynator ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo ma moiliwo$¢ wskazania
potencjalnych wyzwar zwigzanych ze wspdtpracg z konkretnym praktykodawcy, w ktérym
realizowane s3 praktyki i na podstawie tego moze podja¢ dziatania doskonalgce/ naprawcze.

Ponadto, po rozliczeniu praktyk danego rocznika, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
przygotowuje w porozumieniu z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia, Raport zgodnie z
harmonogramem stosowania narzedzi monitorowania jakosci ksztatcenia w SGGW i na
Wydziale. Informacje zawarte w Raporcie s oceniane przez Rade Programowag, ktéra wskazuje
ewentualne wyzwania na kolejny okres i analizowane przez Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Dane stuzg do przygotowywania rocznego przegladu Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia. Analizie podlegajg rowniez zamieszczane w Dziennikach
praktyk opinie pracodawcéw/ opiekunéw praktyk o praktykancie, ktére dotyczg zaréwno jego
przygotowania merytorycznego, jak i przebiegu praktyki. Praktykodawcy (interesariusze
zewnetrzni) stanowig istotny element faczacy Uczelnie ze S$rodowiskiem branzowym
pracodawcow i odgrywaja wazng role w weryfikacji efektéw uczenia sig, ktoérych ocena jest
mozliwa po odbyciu przez studenta praktyk zawodowych. Praktykodawcy zaangazowani we
wspdtprace sg zapraszani do poszerzenia wspélnie realizowanych dziatar na inne obszary, a
takze moga zostac zaproszeni do dotaczenia do Zespotu Pracodawcéw i Doradcéw, ktéry jest
najwyzszg mozliwg forma wspoéipracy.

Otoczenie spofeczno-gospodarcze ma bezposredni wplyw na program studidw i jego
realizacje, ale takze wspoipraca z otoczeniem podlega systematycznym ocenom, z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. W odniesieniu
do realizacji praktyk jest to odzwierciedlone w ocenach miejsc realizacji praktyk
(praktykodawcdéw) przez studentow. O wiekszosci miejsc realizacji praktyk w roku akademickim
2022/2023 studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo wyrazili pozytywne opinie,
jednoczesnie polecajac je nastepnym rocznikom studentow kierunku. Studenci podkre$lajg, ze
w miejscach realizacji praktyk umozliwiono im zdobycie bardzo dobrego lub dobrego
doswiadczenia zawodowego co pozwolito na wykorzystanie wiedzy zdobytej w toku studiow w
praktyce. Ponadto, rozmowy telefoniczne Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i
hotelarstwo z zakladowymi opiekunami praktyk (w czasie trwania praktyk i/ lub po ich
zakoniczeniu) na temat zadari realizowanych przez studentéw, wiedzy zdobytej przez studenta
w danej placéwce/ zaktadzie, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji dostarczajg informaciji,
ktére przyczyniajg sie do doskonalenia wspotpracy z praktykodawcami i efektywniejszej




realizacji programu praktyk w danej placéwce oraz wykorzystywane sa podczas wprowadzania
zmian i modyfikacji w programie praktyk, ale takze w programie ksztalcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodno$ci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wéréd innych rodzajow dziatan obejmujacych wspétprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw majacych na celu
zapewnienie jakosci ksztatcenia, realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka, na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, nalezy przede wszystkim podkresli¢ nastepujace dziatania:

— powotanie w SGGW Petnomocnika Rektora ds. Wspétpracy z Gospodarka, co pozwala na

wspieranie budowania cennych wspdtprac, zaréwno naukowych, jak i dydaktycznych,
gdyz do jego obowigzkéw nalezy wspieranie Wydziatéw i Instytutéw w realizowanych
wspélnych dziataniach w ramach budowania sieci kontaktéw z przemystem oraz
otoczeniem gospodarczym;

udziat Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Wydziatu Zywienia Czlowieka wraz z Polska
Federacjg Producentéw Zywnosci — Zwiazek Pracodawcéw w prestizowym projekcie
finansowanym przez PARP pt. ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci
wysokiej jakoéci”, majacym na celu zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych w Sektorze, co ma istotny wptyw na ksztattowanie sylwetki absolwentow
Wydziatu;

udziat Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Wydziatu Zywienia Cztowieka w tworzeniu
ramy kwalifikacji dla sektora przetwérstwa zywnosci w ramach projektu pt. ,Opracowanie
projektu sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora przetwérstwa zywnosci w Polsce”
ogtoszonego przez Instytut Badari Edukacyjnych (IBE), w ramach ktdrego realizowane s3
m. in. analizy kompetencji studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo;

coroczny udziat pracownikéw i studentéw Wydziatu Zywienia Czlowieka, w tym
studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, w Migdzynarodowych Targach
Rozwigzan dla Branzy Horeca (Eurogastro — najwigksze i najwazniejsze w Polsce
wydarzenie  dla branzy  gastronomicznej,  organizowane od 25 lat;
https://eurogastro.com.pl/), w ktérym studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka uczestnicza
od poczatku jego istnienia i zawsze majg mozliwo$¢ otrzymania darmowych wejsciowek
za poérednictwem Wydziatu, w ostatnich latach przy wykorzystaniu systemu rejestracji na
stronie internetowej, a takze jako grupy zorganizowane;

wspodtpraca z przedsiebiorstwami produkcji zywnosci, w ramach ktorej praktycy
zapraszani s na zajecia ze studentami, ale takze studenci maja szansg zwiedzi¢ zaktady
produkcyjne — w ramach tej wspétpracy w roku akademickim 2023/2024, studenci
kierunku Gastronomia i hotelarstwo wzieli udziat w zorganizowanym wyjeZdzie do Kalisza
na wizyte studyjng do najwiekszej w Europie fabryki Nestlé, gdzie mieli okazjg zapoznac
sie z produkcja prowadzong w wydziatach przyprawy w plynie i kostki bulionowej,
koncentratéw sosow i zup, deseréw, odzywek dla dzieci oraz produktéw mokrych -
majonezdéw i dessingéw, a takze odwiedzili laboratoria oceniajace produkcje wtasng oraz
dziaf rozwoju produktéw;




— wspétpraca Wydziatu Zywienia Cztowieka z agencjg eventowo-fotogaficzng z braniy
gastronomicznej ,,Studio od Kuchni”, ktéra rozpoczeta sig w roku 2023 i w ramach ktérej
planowane jest poszerzanie oferty przedmiotéw do wyboru zwigzanych z wykorzystaniem
mediéw i nowoczesnych technologii w promocji i marketingu branzy gastronomiczno-
hotelarskiej;

— wspotpraca Wydziatu Zywienia Cztowieka z ,Akademia Mistrzéw Smaku by Belvedere”,
akademig kulinarng, ktéra przyjmuje najzdoiniejszych mtodych ludzi, ksztatcgcych sie na
kierunkach gastronomicznych i pozwala na dalszy rozwdj talentu kulinarnego
najzdolniejszym adeptom szkot gastronomicznych, ktorzy chcieliby pogiebiaé swoja
wiedze w tym zakresie pod kierunkiem wybitnych kucharzy, cukiernikéw, a takze gosci
specjalnych prowadzacych wyklady z obszaru zagadnied dotyczacych kompetencji
niezbednych w dziatalnosci restauracyjnej, poruszajac takze tresci zwigzane z aspektami
dietetycznymi, psychologicznymi czy wizerunkowymi. W ramach tej Akademii dwéch
wyktadowcédw prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (dr hab.
Hanna Gérska-Warsewicz, prof. SGGW oraz dr inz. Artur Gluchowski) jest ekspertami obok
takich oséb jak Cristina Catese, Adam Chrzastowski, David Gaboriaud, tukasz Guziriski,
Michat Iwaniuk, Ernest Jagodziriski, Tomasz tagowski, Artur Musztyfaga, Maciej Rosifiski,
Kurt Scheller, Michat Toczytowski, Maciej Wisniewski, Agata Wojda, Krystian Zalejski,
Pawet Gruba, Renata Koztowska, Tomasz Kolecki, Angelika Motopulos, Wojciech Pasko
(https://akademiamistrzowsmaku.pl/trenerzy/).




Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

1

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztafcenia i planach rozwoju
kierunku

Proces internacjonalizacji ksztalcenia ma na celu wspieranie studentéw i przysztych
absolwentéw w funkcjonowaniu w nowoczesnym spoteczeristwie, w przekonaniu o waznej roli
nieustannego zdobywania nowoczesnej wiedzy i umiejgtnosci. Umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia jest jednym z elementéw strategii rozwoju Wydziatu Zywienia Cztowieka i
realizowane jest m.in. poprzez zwigkszenie liczby studentéw z zagranicy ksztalcacych sig na
Wydziale Zywienia Czlowieka oraz poprzez rozpoczete od niedawna opracowywanie
programéw ksztatcenia w jezyku angielskim na studiach | i Il stopnia. Umigdzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo dotyczy dziataii kadry naukowo-
dydaktycznej, ktére umozliwiaja studentom uczestnictwo w zajgciach, wyktadach czy
seminariach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcéw akademickich lub profesoréw
wizytujacych (Visiting Professors) oraz do zachgcania oraz zachecaja do udziatu w programach
miedzynarodowej wymiany ERASMUS+, ERASMUS Mundus, PAX, czy PROM.

W ostatnim czasie obserwuje sie takze rosngcy udziat studentdéw uczestniczacych w
zagranicznych konferencjach naukowych, oraz studentéw zainteresowanych prowadzeniem
badarh naukowych, co ma przetozenie na wspdtautorstwo studentéw w publikacjach
naukowych w prestizowych zagranicznych czasopismach z wysokim wspétczynnikiem wptywu
(IF). Ponadto, studenci mogg uczestniczy¢ w migdzynarodowych szkofach letnich i ziimowych
organizowanych przez Wydziat Zywienia Cziowieka lub uniwersytety zrzeszone w ramach
Euroleague of Life Sciences, ktdrej cztonkiem jest SGGW.

Systematycznemu podnoszeniu poziomu umigdzynarodowienia oraz wymiany studentow
i kadry sprzyja ksztatcenie nauczycieli akademickich, ktérzy nieustannie podnoszy swoje
kwalifikacje korzystajac z réznych form aktywnosci, w tym m.in. uczestniczac w zagranicznych
kursach (np. zwigzanych z tematyka nowoczesnych metod dydaktycznych), czego przyktadem
moga by¢:

— miedzynarodowy kurs e-learning (na platformie eSGGW) ,Food systems embedded in
territories” (edycja 2022) w ramach migdzynarodowego projektu GOODFOOD (“Good
teaching practices in experiential learning for effective education in embedded food
systems”), projekt koordynowany przez Panig dr hab. Dominike Srednicka-Tober, prof.
SGGW i realizowany w konsorcjum z University of Gastronomic Sciences (Wiochy),
ISARA-Lyon (Francja), Miinster University of Applied Sciences (Niemcy), Agricultural
University — Plovdiv (Buigaria), University of Oradea (Rumunia); (on-line, edycja 2002
w ktérym brat udziat 1 student kierunku Gastronomia i hotelarstwo);

—  kurs dla nauczycieli Wydziatu Zywienia Cziowieka pt. ,Innovative Teaching in Higher
Education for Sustainable Food Systems”, w ramach projektu TEFSI — Transformation
of European Food Systems towards Sustainability by Transnational, Innovative
Teaching (Project No. 2018-1-PL01-KA203-051124, realizowany w dniach 07-
08.07.2021); projekt koordynowany przez Panig dr hab. Dominike Srednicka-Tober,
prof. SGGW; udziat w kursie wzigto 22 nauczycieli akademickich;

— szkolenie dydaktyczne w ramach konferencji on-line ,Study Quality: Experience and
Improvement” orgnizowanej w ramach European Social Fund (Projekt Nr
8.2.3.0/18/A/009, Latvia University of Life Sciences and Technologies, Jeligawa, totwa
29.01.2021; udziat wzieto 15 nauczycieli akademickich z Instytutu Nauk o Zywieniu
Czlowieka, prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo).

Zdobyte umiejetnoéci oraz nawigzane kontakty migdzynarodowe umozliwity
Koordynatorowi ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw stworzenie interdyscyplinarnego



kursu on-line w jezyku angielskim dla studentéw. Podczas tego kursu studenci wymiany
ERASUMS z Wydziatu Zywienia Cztowieka SGGW wraz ze studentami z Wydziatu Informatyki
Uniwersytetu w Poitiers (Computer Science at the University of Poitiers, Francja) uczestniczyli
we wspolnym projekcie o nazwie: IT for Food Technology and Nutrition (semestr letni roku).

Podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia sprzyjajg realizowane programy
miedzynarodowej wymiany nauczycieli akademickich, umoiliwiajgce im podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie przygotowania dydaktycznego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo mogq korzysta¢ z programu wymiany
akademickiej oferowanej w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu lub Erasmus+ Kraje
Partnerskie, jak réwniez z programow PROM. istotny wptyw na proces internacjonalizacji
wywiera takie udzial nauczycieli akademickich w konferencjach miedzynarodowych,
umozliwiajace nawigzywanie nowych i zaciesnianie juz istniejacych kontaktéw. Sposréd 84
pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, w ciggu ostatnich
5 lat, 32 uczestniczylo w przynajmniej 1 konferencji naukowej, a 16 uczestniczylo w
przynajmniej 3 konferencjach naukowych.

Udziat pracownikéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych byt niejednokrotnie
doceniany w postaci przyznanych nagrdd i wyréznien, czego przyktadem moga by¢:

— Nagrody Young Glyco-Scientist Competition Poster Prize B dla Pani dr inz. lwony Woijtasik-
Kalinowskiej oraz Young Glyco-Scientist Competition Poster Prize A dla Pana mgr inZ.
Arkadiusza Szpicera zdobyte podczas konferencji: 14th Conference on Polysaccharides-
Glycoscience, 7-9.11.2018, Praga, Czechy;

— Nagroda dla Pana mgr inz. Arkadiusza Szpicera zdobyta podczas konferecji , 14th
Conference on Polysaccharides-Glycoscience, 7-9.11.2018, Praga, Czechy;

— Nagroda za najlepsza ustng prezentacje dla Pani dr inz. Katarzyny Swiader, ktéra zostata
zdobyta podczas konferencji: International Conference “Opportunities in Developing and
Implementing Sustainable Functional Foods and Nutraceuticals, Health Ingredients South
East Asia”, 28.03.2018, Dzakarta, Indonezja.

Z procesem umigdzynarodowienia ksztalcenia S$ciSle wigze sie tworzenie oferty
ksztatcenia w jezyku obcym i opracowywanie nowych programoéw ksztatcenia. Obecnie, Wydziat
Zywienia Czlowieka oraz Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka SGGW (we wspdtpracy z
Wydzialem Technologii Zywnosci oraz Instytutem Nauk o Zywnosci SGGW) uruchomity nowy
kierunek studiéw anglojezycznych | stopnia pt. ,Food Science - Technology and Nutrition” w
ramach studiéw typu double degree w kooperacji z Uniwersytetem w Bohai w Chinach. Studia
na tym kierunku rozpoczely sie w roku akademickim 2021/2022, a obecnie nauka jest
realizowana na dwdch rocznikach studidw. W proces ksztatcenia na tym nowym kierunku
studiéw zaangazowanych jest ponad 20 nauczycieli akademickich z Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze obecnie 5 oséb — pracownikdw Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka realizuje na Uniwersytecie w Bohai w Chinach zajecia w jezyku angielskim.

W ramach inicjatywy Uniwersytetu Otwartego i Biura Wspétpracy Migdzynarodowej,
studentom oferowane sa réwniez zajecia anglojezyczne w formie on-line, z takich przedmiotow,
jak m.in.: ,Prevention and Management of Diet-related Diseases” oraz ,Innovation in Food and
Nutrition”. Istnieje réwniez mozliwos$¢ uczestnictwa w tych zajeciach studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo.

W celu sformalizowania dziatafi na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, po
zmianie struktury na Wydziale Zywienia Czlowieka powotani zostali Koordynator ds.
Miedzynarodowej Wymiany Studentéw oraz Koordynator ds. Studiéw Anglojezycznych. W
poprzedniej strukturze tymi dziataniami oraz migedzynarodowa wspétpraca naukowg zajmowata
sie jedna osoba, ale w zwiazku z tym, ze w strategii rozwoju Wydziatu Zywienia Cztowieka jest
dalsze zwiekszenie internacjonalizacji ksztalcenia, poprzez m.in. opracowywanie programu
studiéw anglojezycznych Il stopnia w obszarze zywienia cztowieka i dietetyki, powotano
odrebnych koordynatoréw do tych dziatan.



Nalezy podkresli¢, ze dzigki dziataniom podejmowanym przez Wydziat Zywienia Cztowieka
i Instytut Nauk o Zywieniu Cziowieka na rzecz zachecania pracownikéw do podnoszenia swoich
kwalifikacji jezykowych - 32 osoby z naszego Instytutu obecnie realizujg kurs jezyka angielskiego
(w wymiarze 108 godzin, od 1.03.2023 do 30.11.2023 r.) w ramach programu POWER, co bez
watpienia zaowocuje lepszym poziomem przygotowania do nauczania w jgzyku angielskim, aw
konsekwencji przyczyni sie do do rozszerzania oferty ksztatcenia w jezyku angielskim dla
student6w naszego Wydziatu, w tym réwniez studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

2. Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlinym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Wiadze Wydziatu Zywienia Cztowieka oraz Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka majac na
wzgledzie istotng role procesu internacjonalizacji procesu ksztatcenia oraz budowania
potencjatu naukowego nauczycieli akademickich, wspieraja dziatania naukowcdéw na rzecz
aplikowania oraz udziatu w projektach naukowo-edukacyjnych, naukowo-badawczych i innych,
ktérych rezultatem jest transfer zdobytej wiedzy do procesu dydaktycznego. Kadra naukowo-
dydaktyczna stale podejmuje dziatania w zakresie nawigzywania kontaktow z naukowcami z
réznych uczelni i instytutéw zagranicznych w celu trwatej wspétpracy naukowo-dydaktycznej.
Rezultatem takich dziatan moga by¢ organizowane przez pracownikow Instytutu
miedzynarodowe szkoly letnie oraz kursy, kierowane do studentow i wyktadowcéw z réznych
krajow i kierunkéw, w tym z kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia
Czowieka, takie jak np.: miedzynarodowa szkofa letnia (Intensive Study Programme) ,Food
systems embedded in territories” (14-22.07.2023) organizowana w Melle (we Wioszech) w
ramach miedzynarodowego projektu GOODFOOD (Good teaching practices in experiential
learning for effective education in embedded food systems), dla 24 studentdw z 6 krajow UE
(w tym dla doktorantéw SGGW).

Znajomoé¢ jezyka angielskiego jest czesto wykorzystywana podczas zaje¢ ze
specjalistycznych, kierunkowych przedmiotéw, podczas ktorych studenci m.in. analizujg
publikacje obcojezyczne. Umiejetnosci jezykowe studentéw sa poszerzane i weryfikowane w
trakcie zaje¢ dydaktycznych, na ktérych istnieje potrzeba przygotowywania prezentacji i
projektéw uwzgledniajacych obcojgzyczng literature naukows, ale takze podczas pisania prac
dyplomowych. Zgodnie z wytycznymi przyjetymi przez SGGW, przeglad pismiennictwa i/ lub
dyskusja uzyskanych wynikéw pracy dyplomowej licencjackiej, inzynierskiej oraz magisterskiej
musi uwzglednia¢ literature obcojezyczng. Umiejetnos¢ pracy studentéw z artykutami
naukowymi publikowanymi w jezyku obcym (najczesciej angielskim) jest rowniez praktycznym
sposobem weryfikacji ich umiejetnosci jezykowych.

Studenci przyjezdzajacy na studia na Wydziat Zywienia Cztowieka z uczelni zagranicznych,
z ktérymi Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego ma podpisane umowy w ramach programu
wymiany ERASMUS+, moga realizowa¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich z
nastepujacych przedmiotéw: , Ecological Aspects of Food and Nutrition”, ,Chemistry of Natural
Compounds”, ,Preventive Nutrition”, ,,New Food Product Development”, ,Innovation in Food
and Nutrition”, ,Organic Raw Food Materials and Products”, , Advanced Food Technology”,
,Enzymes in Food Development and Food Production”, ,Nutrition through the Life Span”,
,Nutrition in Older Age”, ,,Nutrition and Immunity”, ,Alternative Diets”, ,Basics of Dietetics”.
W przedmiotach tych moga réwniez uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
ktérzy moga wybiera¢ je jako dodatkowe przedmioty. Dodatkowo, oferta przedmiotéw dla
studentéw jest wzbogacona o zajecia realizowane w ramach kierunku Food Science —
Technology and Nutrition, sa to, np. ,Biology”, ,Raw Food Materials”, ,Sustainable Food
System”, ,Introduction to Human Nutrition”, “Information technology”.

Dziatania studentow i kadry naukowo-dydaktycznej dotyczace  wymiany
miedzynarodowej skupiaja sie gldwnie na udziale w programach wymiany ERASMUS+ (Kraje
Programu i Kraje Partnerskie), realizacji stazy naukowych w ramach Wtasnego Programu



Stypendialnego finansowanego ze $rodkéw uczelni, uméw bilateralnych, zagranicznych wizyt

naukowcow na naszej uczelni.

Ponadto, nauczyciele akademiccy z Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka sg aktywni w
pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje projektéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych. Warto, wiec podkresli¢ udziat pracownikéw Instytutu w realizacji projektow
naukowych, co umozliwia aktywizacje studentdéw i wigczanie ich do dziatah naukowych
realizowanych we wspdtpracy miedzynarodowej. W przypadku nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nalezy wskazac kierowane przez
nich miedzynarodowe projekty takie jak:

— projekt miedzynarodowy (Belgia, Finlandia, Holandia, Portugalia, Polska) finansowany przez
NCN OPUS17 (Projekt Nr 2019/33/B/NZ7/01441) pt. ,Profil metabolomiczny i diugoé¢
telomeréw jako wskazniki toksycznego dziatania metali w pytach/ dymach spawalniczych w
europejskiej populacji spawaczy”; (Kierownik Projektu w SGGW: dr hab. Lucyna Koztowska,
prof. SGGW);

—  “COST Action CA15136 Management Committee Member EUROCAROTEN — European
network to Advance Carotenoid Research and Applications in Agro-Food and Health (2016-
2020)”; (Kierownik Projektu: prof. dr hab. Agata Wawrzyniak);

— projekt: Capacity for Innovation, pt. “STRATKIT — Innovative Strategies for Public Catering:
Sustainability Toolkit Across Baltic Sea Region”; 22.04.2020 - 31.12.2021; project w ramach
programu Interreg Vb Baltic Sea Region Programme 2014-2020; (Kierownik Projektu: dr
hab. Renata Kazimierczak, prof. SGGW).

Stopieri przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (SPNJO) jako jednostka ogélnouczelniana
prowadzi lektoraty z jezykdw angielskiego (na poziomie: B1+, B2, C1) oraz niemieckiego,
francuskiego, rosyjskiego i hiszpariskiego (odpowiednio na poziomie: A2, B1, B2 wedtug skali
Rady Europy (http://jezyki.sggw.pl/poziomy-kursow/). Realizacja i weryfikacja efektéw uczenia
sie jest zgodna z zapisami w sylabusach dotyczacych lektoratéw jezykowych. Wymaganiem
formalnym pozwalajgcym studentom na uczeszczanie na zajecia z jezyka obcego jest znajomosé
jezyka obcego nowozytnego zdobyta na etapie szkoty sredniej na poziomie min. B1 (w zakresie
jezyka angielskiego) lub na poziomie A1 w odniesieniu do jezyka francuskiego, niemieckiego i
rosyjskiego (wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, na
studiach | stopnia realizujg lektoraty jezykowe w SPNJO. Studenci studiéw stacjonarnych
uczeszczajg na zajecia z jezykdw obcych w wymiarze 120 godzin (po 60 godz. dydaktycznych w
semestrze 2 i 3), natomiast studenci studiéw niestacjonarnych w wymiarze 63 godzin (po 21
godz. dydaktycznych w semestrze 3, 4 i 5). W roku akademickim 2022/2023 studenci kierunku
studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo realizowali lektoraty
gléwnie z jezyka angielskiego (54 osoby), natomiast pozostate osoby uczeszczaty na zajecia z
jezyka rosyjskiego (24 osoby), francuskiego (5 osdb), niemieckiego (4 osoby). Z kolei, studenci
studiéw niestacjonarnych uczeszczali na lektorat z jezyka angielskiego (15 oséb).

Zgodnie z Regulaminem Studiéw oraz Regulaminem SPNJO
(http://jezyki.sggw.pl/regulaminy/ Zatacznik nr 7.3.1.), studenci realizujgcy lektorat z jezyka
obcego zobowiazani sg do przystgpienia do egzaminu koncowego, ktéry organizowany jest
przez SPNJO. W roku akademickim 2022/2023 do egzaminu koricowego z jezyka obcego
przystapito 50 studentoéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, w tym do egzaminu z jezyka
angielskiego przystapito 25 os6b do egzaminu z jezyka angielskiego, 16 oséb — do egzaminu z
jezyka rosyjskiego, natomiast do egzaminu z jezyka francuskiego oraz rosyjskiego przystapito
odpowiednio 5 oraz 4 studentéw. Celem zaje¢ z lektoratow jezykowych jest opanowanie
znajomosci jezyka obcego przez studentéw na poziomie B2, zgodnie z Europejskim Systemem



Opisu Ksztatcenia Jezykowego. W szczegdInosci, celem zajec jest osiggnigcie przez studentow
umiejetnosci pozwalajacych na efektywne postugiwanie sie jezykiem obcym (w zakresie
stuchania ze zrozumieniem, méwienia, pisania i czytania) obejmujace tematyke ogélng, a takze
zawodowa i naukowa. Umiejetnosci te s doskonalone podczas prowadzonych konwersacji na
zadany temat, pracy w grupach, studium przypadku. Szczegétowe informacje dotyczace
efektdw uczenia sie oraz sposobéw ich weryfikacji, jak réwniez opiséw zajeC zawarte s3 w
sylabusach zajec z poszczegélnych jezykéw obcych.

Zgodnie z pkt. 16 regulaminu SPNJO studenci, ktérzy posiadajg certyfikaty jezykowe
potwierdzajace zaktadane efekty uczenia si¢ moga by¢ zwolnieni z uczgszczania na lektoraty
jezykowe i moga by¢ zwolnieni z egzaminu koricowego z jezyka obcego w SPNJO. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dziekan Wydziatu Zywienia Czlowieka na pisemny wniosek studenta. W
przypadku pozytywnej decyzji, ocena koricowa z lektoratu jezykowego jest zalezna od wyniku
umieszczonego na certyfikacie jezykowym oraz zgodnie z oceng przypisang za wynik z
certyfikatu (zgodnie z Zat. 1 Regulaminu dot. prowadzenia zaje¢ przez SPNJO — Zatgcznik nr
7.3.2.).

Studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo ubiegajacy sie o wyjazd na studia
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu lub Kraje Partnerskie powinni
wykaza¢ sie znajomoscia jezyka obcego, w ktdrym beda prowadzone zajecia na uczelni
partnerskiej (poziom znajomosci jezyka na danej uczelni zawsze jest podany w informacjach
rekrutacyjnych). Studenci podczas procesu aplikowania moga przedstawi¢ certyfikaty
potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie lub jesli takich nie
posiadaja, moga przystapi¢ do egzaminu z jezyka obcego organizowanego przez Biuro
Wspdtpracy Miedzynarodowej (BWM). Egzamin z jezyka: angielskiego, niemieckiego,
francuskiego, hiszpariskiego lub wtoskiego jest przeprowadzany przez BWM dwa razy w roku w
trakcie trwania naboru na studia Erasmus+ (listopad-grudziei/styczeri oraz kwiecief-maj).

studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo maja takze mozliwos¢ uczestniczenia w
praktykach/stazach zagranicznych. Rekrutacja na praktyki organizowana jest centralnie przez
Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej i odbywa sie przez caly rok. Warunkiem wyjazdu na
praktyki z programu Erasmus+ jest znajomosc jezyka obcego przynajmniej na poziomie B1.

Osoby nieposiadajace certyfikatu jezykowego na poziomie B1 moga przystapi¢ do
egzaminu z jezyka obcego organizowanego przez Biuro Wspdipracy Migdzynarodowe;j. Takie
egzaminy organizowane sg dwa razy w roku w trakcie trwania naboru na studia Erasmus+
(listopad-grudziert/ styczen oraz kwiecien-maj). Z egzaminu zwolnieni sg studenci, kt6rzy w
czasie studidow na SGGW wzieli udziat w egzaminie jezykowym kwalifikujgcym na wyjazd na
studia zagraniczne organizowanym przez BWM, a takze ci, ktorzy przystgpowali do egzaminu
maturalnego z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym i uzyskali wynik co
najmniej na poziomie 50% lub studiujgcy w SGGW na studiach anglojezycznych.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, moga
podejmowa¢ studia zagraniczne na wielu uczelniach zagranicznych. W ramach programu
Erasmus+ Kraje Programu studenci mogg studiowa¢ na 41 uczelniach partnerskich, z ktorymi
Wydziat ma podpisane umowy dwustronne w zakresie studiéw wymiennych. Na liscie uczelni
partnerskich Wydziatu Zywienia Cztowieka znajduja sie: Universitdt fiir Bodenkultur Wien
(BOKU), Universiteit Gent, Leuven University College (KHL), HEPL - Haute Ecole de la Provinde
de Liege, Agriculltural University — Plovdiv, University of Chemistry and Technology Prague;
Estonian University of Life Sciences, University of Helsinki, FESIA (uczelnia do wyboru z
konsorcjum: ISA Lille, ISARA Lyon, ESA Angers, EI Purpan), UniLaSalle Beauvais, UnilLaSalle,
Université Montpellier, Agricultural University of Athens, Alexander Technological Educational
Institute of Thesaloniki, Universidad Politecnica de Madrid, Universidad de Zaragoza,
Amsterdam University of Applied Sciences, Wageningen University, Aleksandras Stulginskis



University (ASU), Lithuanian University of Health Sciences, Klaipeda State University of Applied
Sciences, Rheinische Friedrich-Wilhelms Universitat Bonn, Hochschule Fulda — University of
Applied Sciences, Universitit Kassel, Kiel University, Fachhochschule Miinster — University of
Applied Sciences, Universitdt Hohenheim, Norwegian University of Life Sciences, Instituto
Politecnico de Castelo Branco, Instituto Politecnico de Leiria — IPLeiria, Universidade do Porto,
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine in Rumenia, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului Timisoara — USAMVBT, Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T Popa din lasi,
Slovak University of Agriculture in Nitra, Univerza v Mariboru, Akdeniz University, Universita
Politecnica delle Marche — UNIVPM, Universita’ degli studi di Milano, Universita degli Studi della
Tuscia.

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka maja mozliwos$¢ uczestnictwa w wielu programach
wymiany miedzynarodowej i s3 do nich zachecani w spotkaniach informacyjnych, poprzez
media spotecznoéciowe, plakaty, ulotki, ogtoszenia, informacje na stronach Wydziatu/
Instytutu/Uczelni. Jednoczesnie studenci s informowani o koniecznosci uzyskania efektow
uczenia sie zatozonych w programie studiéw na takiej wymianie. W ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka
SGGW opracowano ,Wymagania dotyczace zaliczenia okresu studiéw odbytych w ramach
programu wymiany miedzynarodowej: Erasmus/ Eureca/ Ceepus” (Zatacznik nr 7.4.1.).
Dokument ten jest dostepny dla studentéw na stronie internetowej Wydziatu
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/wspolpraca-
miedzynarodowa/), co znacznie utatwia przygotowanie sie do wyjazdu oraz uzyskanie zaliczenia
przedmiotéw realizowanych w ramach wymiany miedzynarodowej. Wydziat Zywienia
Czowieka stosuje system transferu i akumulacji punktéw (ECTS), co utatwia uzyskanie
zaliczenia w ramach wymiany studenckiej. Zalaczona na stronie Wydziatu dokumentacja
zawiera wzér raportu z odbytej wymiany studenckiej, ktéry student przesyta do Koordynatora
ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka po zakoriczeniu
studiow zagranicznych, ktérego celem jest udoskonalenie funkcjonowania wymiany
studenckiej i umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, zwiekszenie satysfakcji studentéw z
odbytych studiéw oraz zachecenie kolejnych studentéw do aplikowania na studia zagraniczne.
Studia te moga trwa¢ jeden lub dwa semestry w trakcie jednego roku akademickiego zgodnie z
kalendarzem akademickim uczelni goszczace;.

Studenci

W ciggu ostatnich lat, liczba studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo
podejmujacych studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu (UE) oraz
Erasmus+ Kraje Partnerskie (spoza UE) utrzymuje sie na podobnym poziomie. W Tabeli 1
(Zatacznik nr 7.4.2.) zestawiono liczbe studentdw, ktdrzy zostali zakwalifikowani na studia
zagraniczne w ramach dwdch naboréw: gtéwnego i uzupetniajgcego do programu Erasmus+
Kraje Programu oraz Erasmus+ Kraje Partnerskie, ktére sg prowadzone w SGGW na Wydziale
Zywienia Czfowieka.

W roku akademickim 2018/2019 na studia wymienne ERASMUS+ Kraje Programu
zakwalifikowaty sie 2 osoby z kierunku Gastronomia i hotelarstwo, ktére odbyly studia w
Instituto Politecnico de Leiria — IPLeiria w Portugalii oraz Alexander Technological Educational
Institute of Thesaloniki (Grecja). W roku akademickim 2019/ 2020, jedna osoba, ktéra
wyjechata do IPLeiria, reprezentowata kierunek Gastronomia i hotelarstwo. Z kolei, w roku
akademickim 2020/2021, jedna osoba z kierunku Gastronomia i hotelarstwo wyjechata do
Universita degli Studi della Tuscia (Wiochy), natomiast w latach 2021/2022 - 2022/2023 trzy
osoby zrealizowaly studia w takich uczelniach jak, np. Universita Studi della Tuscia (Wtochy),
JAMK University of Applied Sciences (Finlandia) oraz University of Hohenheim (Niemcy).

Studenci kierunku Gastronomia i hotelarstiwo majg tez mozliwo$¢ odbywania praktyk
zagranicznych (Zatgcznik nr 7.4.3.) w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu. Rekrutacja



na praktyki organizowana jest centralnie przez Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej i odbywa
sie przez caty rok. W roku akademickim 2020/2021 z praktyk zagranicznych skorzystat 1 student
kierunku Gastronomia i hotelarstwo (praktyka we Wtoszech). W roku 2021/2022 dwdch
studentow odbyto praktyki w Turciji.

Studenci Wydziatu Zywienia Czlowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, maja
réwniez mozliwoéé uczestnictwa w zagranicznych stazach, szkotach letnich i konferencjach
dzieki finasowaniu z programu PROM — Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA)
oraz dotacji unijnych. Wéréd takich warsztatéw byly ,BIP Erasmus+: Principles of sustainable
food production, including only local products of the region” ktére odbyty si¢ w 2022 roku (7
studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo na 9 wyjezdzajacych); ,Miedzynarodowa szkota
letnia “Food Systems Embedded in Territories” w ramach projektu GOODFOOD w 2023 roky;
,Miedzynarodowy Kurs e-learning “Food Systems Embedded in Territories” w ramach projektu
GOODFOOD (on-line, edycja 2002 w ktorym brat udziat 1 student kierunku Gastronomia i
hotelarstwo).

Studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo maja takze mozliwos¢ korzystania z wielu
warsztatébw miedzynarodowych organizowanych na terenie Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie przez pracownikéw Wydziatu Zywienia Cztowieka prowadzacych
zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo i zachecajacych studentow tego kierunku do
uczestnictwa.

Kadra akademicka

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, realizujacy zajecia dydaktyczne na
Wydziale Zywienia Cztowieka, uczestnicza w licznych zagranicznych wyjazdach dydaktycznych
zaréwno w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu, jak rowniez w ramach programu
Erasmus+ Kraje Partnerskie (Zatacznik nr 7.4.4.). Co roku, pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka, realizujacy zajecia dydaktyczne na Wydziale Zywienia Cztowieka, prowadzg wyktady
dla studentéw w wielu uczelniach zagranicznych. Jest to mozliwe dzieki Programowi Erasmus+
Kraje Programu. Umozliwia to poszerzanie ich kompetencji dydaktycznych oraz zdobycie
wiedzy dotyczacej technik analitycznych i metod badawczych wykorzystywanych w innych
krajach/ na innych uczelniach.

W roku 2018/2019, 9 pracownikéw prowadzito zajecia dydaktyczne na nastgpujacych
uczelniach: Lithuanian University of Health Sciences (Litwa), Vytautas Magnas University — ASU
(Litwa), Universitat Wien (Austria), University of Hohenheim (Niemcy), The University of
Applied Sciences Leuven-Limburg (UCLL) (Belgia).

W roku akademickim 2019/2020 ze wzgledu na pandemie COVID-19, tego rodzaju
wyjazdy nie byly realizowane, a w roku akademickim 2020/2021, pracownicy wyjezdzali do
nastepujacych uczelni: University of Maribor (Stowenia), Slovak University of Agriculture in
Nitra (Stowacja), Lituanian University of Health Sciences (Litwa).

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy Wydziatu Zywienia Cztowieka wyjezdzali do
oérodkéw akademickich takich jak: University of Applied Sciences (Litwa) (2 osoby), Kassel
University (Niemcy), Hohenheim University (Niemcy).

Z kolei, w roku akademickim 2022/2023 w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu
(UE) w ramach grantéw na krétkie mobilnosci dydaktyczne wyjechato 13 pracownikow
Instytutu. Nauczyciele zrealizowali pobyty w takich osrodkach, jak: Politecnic of Leiria
(Portugalia), Universidad Politechnica de Valencia (Hiszpania), University of Ljubljana
(Stowenia) (2 osoby), Slovak University of Agriculture in Nitra (3 osoby), University of South
Bochemia (Czechy), Mendel University of Brno (Czechy) (2 osoby), University of Zagreb
(Chorwacja), Kaunas University of Applied Sciences (Litwa) (2 osoby).

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, realizujacy zajgcia dydaktyczne na
Wydziale Zywienia Cziowieka, réwniez w pewnym stopniu korzystajg z zagranicznych wyjazdow
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ Kraje Partnerskie. W roku 2018/2019
stypendium wyjazdowe zrealizowato czterech pracownikéw na nastgpujacych uczelniach:



University of British Columbia (Kanada), University of Novi Sad (Serbia), National Chung Hsing
University (Tajwan). Natomiast w roku 2019/2020 w wyjezdzie uczestniczyt jedynie jeden
pracownik - w University of British Columbia (Kanada). W latach 2020/2021 stypendium
Erasmus+ Kraje Partnerskie zrealizowat jeden pracownik w llia State University (Gruzja).
Pozostate wyjazdy ze wzgledu na pandemieg zostaly przeniesione na pé6zniejszy okres. W roku
akademickim 2021/2022 stypendium Erasmus+ Kraje Partnerskie zrealizowali pracownicy w
nastepujacych jednostkach uniwersyteckich: Agricultural University of Tirana (Albania) (2
osoby), University of British Columbia (Kanada) (1 osoba), jedna osoba Louisiana State
University (USA), jedna osoba Shibaura Institute of Technology (Japonia).

Pracownicy i doktoranci Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka nawigzywali wspdtprace
miedzynarodowa réwniez wyjeidzajagc za granice w ramach Wiasnego Funduszu
Stypendialnego SGGW: w roku akademickim 2018/2019 dotyczylo to 4 pracownikow
(Norwegia, Austria, Chorwacja), a w roku 2022/2023 4 pracownikéw (Kanada, Turcja, Dania,
Holandia). Pracownicy, ktdrzy zrealizowali staze m.in. w nastepujacych osrodkach:

— University of Vienna, Austria (staz zrealizowany przez mgr inz. Monike Zielifiskg-Pukos w
terminie 11.11.2018 — 11.02.2019);

— University of Oslo, Norwegia (staz zrealizowany przez dr inz. Katarzyne Dziendzikowska w
terminie 1.03. -31.05.2019);

— University of Zagreb, Chorwacja (SveutiliSte u Zagrebu) (staz zrealizowany przez dr hab.
Dominike Guzek, prof. SGGW w terminie 01.05.2019 — 31.07.2019);

— University of Zagreb, Chorwacja (Sveucili§te u Zagrebu) (staz zrealizowany przez dr hab.
Dominike Gigbskg w terminie 01.05.2019 —31.07.2019);

—  University of Helsinki, Finlandia (staz zrealizowany przez mgr inz. Marcina Kruka w terminie
1.05.-31.07.2022);

— University of Vigo, Hiszpania (staz zrealizowany przez doktoranta mgr Kiibra Kiigilikgdz w
terminie 20.04.-20.07.2022);

— Maastricht University, Holandia (staz zrealizowany przez doktoranta mgr Kubra Kiigiikgdz
w terminie 1.01.-30.04.2023);

— University of Copenhagen, Dania (staz zrealizowany przez doktorantke mgr Rite Géralska-
Walczak w terminie 1.02.-30.04.2023);

— Izmir Institute of Technology, Turcja (staz zrealizowany przez mgr inz. Alicje Napiorkowska
w terminie 1.06.-30.09.2023);

— University of Calgary, Kanada (staz zrealizowany przez mgr inz. Marceling Karbowiak w
terminie 1.06.-31.08.2023).

Wspotpraca nauczycieli akademickich, realizujgcych zajgcia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, z uczelniami zagranicznymi jest takze mozliwa dzieki finansowaniu z programu
PROM - Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. Dzieki finasowaniu z tego programu w roku
akademickim 2019/2020 jeden pracownik odbyt staz w Irlandii w Technological University
Dublin, a w roku akademickim 2020/2021 dwoch pracownikéw skorzystato z mozliwosci
uczestnictwa w konferencji oraz odbycia stazu w Hiszpanii w University of Santiago de
Compostela.

Nalezy podkresli¢, ze w najblizszym okresie mobilnos¢ nauczycieli akademickich w ramach
programéw edukacyjnych, jak rowniez aktywnos¢ studentdéw chcacych podjaé ksztatcenie na
uczelniach zagranicznych bedzie w duzym stopniu zalezne od biezgcej sytuacji
epidemiologicznej.

Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

Istotnym aspektem umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo jest ich kontakt z profesorami wizytujacymi. W ciggu ostatnich kilku
lat, na Wydziale Zywienia Cztowieka go$cito wielu naukowcow z zagranicznych oérodkow, ktorzy



jako ‘profesorowie wizytujgcy’ mogli przekaza¢ polskim studentom swojq wiedzg. Wsr6d nich

warto wymienic takie osoby, jak:

— prof. dr hab. Jamal Mahajn (Tel-Hai College, izrael) (28.09. - 27.10.2018);

—  drJaakko Nuutila (Natural Resources Institute, Finlandia) (dwa kilkutygodniowe pobyty: 20-
22.09.2018 oraz 11-13.12.2018);

—  prof. dr Amr Edris (National Research Center, Egipt) (01.10. - 31.12.2019);

— prof. Hanna Wijay (Bogor Agricultural University, Indonezja), ktéra realizowata zajegcia on-
line, ze wzgledu na okres pandemiczny (11.2020.-01.2021);

— prof. Elvyre Jariene (Vytautas Magnus University Agriculture Academy, Litwa) (03.-
04.2021);

—  prof. dr hab. Shahla Wunderlich (Montclair State University, USA) (28.04-30.06.2021);

—  Prof. Vilma Kriautioniené (Lithuanian University of Health Sciences Faculty of Public Health,
Litwa) (06.04-02.06.2023);

—  Prof. Zivile Taraseviciene (Vytautas Magnus University, Agriculture Academy, Kowno, Litwa)
04-30.05.2023 on-line, ze wzgledu na okres pandemiczny i stacjonarnie).

Z kazdym zauwaia sie wzrost wyktadowcow z zagranicy prowadzacych zajecia dia
studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka. Natomiast
okres pandemii nieco ten wzrost zahamowat i wigkszo$¢ zaje¢ prowadzona byta w formie on-
line. W Tabeli (Zatacznik nr 7.4.5.) przedstawiono wykaz profesorow wizytujacych
prowadzacych zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka, m.in. dla kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, w latach 2018-2023.

W roku 2018 (Zatacznik nr 7.4.6.) studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo mieli
mozliwoé¢ wziecia udziatu w wyktadach wygtoszonych przez 6 zagranicznych wyktadowcéw z
Tajwanu (1 wyktadowca), Belgii (4 wyktadowcdw) i z Austrii (1 wyktadowca). W roku 2019
(zatacznik nr 7.4.7.) studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo mieli mozliwos¢ wzigcia
udziatu w wyktadach wygtoszonych przez 11 zagranicznych wykiadowcow z Tajwanu (1
wyktadowca), Indonezji (1 wykiadowca), Belgii (2 wyktadowcéw), Hiszpanii (1 wyktadowca),
Litwy (6 wyktadowcéw).

W roku 2022 studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo mieli mozliwos¢ wzigcia
udziatlu w wyktadach wygtoszonych przez wyktadowce z Agricultural University of Tirana
(Albania) - Dr. llir llohania (Zatacznik nr 7.4.8). W roku 2023 studenci kierunku Gastronomia i
hotelarstwo mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyktadach wygtoszonych przez wyktadowcéw
ze Stowacji (2 wyktadowcow) (Zatacznik nr 7.4.9).

Wyktadowcy zagraniczni goszczacy na Wydziale Zywienia Cztowieka realizowali od 6 do 11
godzin dydaktycznych. W 2019 roku na Wydziale Zywienia Cziowieka goscito 5 naukowcéw
zagranicznych na wyjazdach szkoleniowych (Erasmus+ Training). Byly to dwie osoby z Austrii,
dwie z Litwy i jedna osoba ze Stowacji (Zatacznik nr 7.4.10.).

Wizyty wyktadowcéw zagranicznych nie tylko poszerzaja wiedze studentow, ale tez
zwiekszaja ich kompetencje, gdyz oswajaja z uczestnictwem w zajeciach w jezyku angielskim,
co utatwia pézniejsze podejmowanie decyzji 0 ewentualnym wyjeédzie na studia zagraniczne.
Ponadto wizyty wykfadowcéw zagranicznych uczelni na Wydziale Zywienia Cztowieka
umozliwiaja wymiane doéwiadczen pomiedzy pracownikami, szczegélnie w zakresie wspotpracy
badawczej i ksztafcenia, co jest pomocne w doskonaleniu programéw nauczania.

Sposdb, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Zywienia Cztowieka SGGW opracowano ,Wymagania dotyczace zaliczenia okresu
studiéw odbytych w ramach programu wymiany miedzynarodowej: Erasmus/Eureca/Ceepus”
(Zatacznik nr 7.4.1.). Dokument ten jest dostepny dla studentéw na stronie Wydziatu w zaktadce



‘spawy studenckie/wspotpraca miedzynarodowa’ (https://wzc.sggw.edu.p!/wp-
content/uploads/sites/28/2021/10/1.VI_.3.-Wymagania-dotyczace-zaliczenia-okresu-studiow-
odbytych-w-ramach-programow-wymiany-miedzynarodowej-5_ver_JK.docx?x69766), co
ulatwia studentom przygotowanie si¢ do wyjazdu oraz zaliczenie realizowanych tam
przedmiotéw. Dodatkowo dokumentacja zawiera opracowany przez Wydziat Zywienia
Czlowieka wzér raportu z odbytej wymiany studenckiej, ktory student przesyta do
Koordynatora ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka po
zakoniczeniu studiéw zagranicznych. Prodziekan i Koordynator ds. Miedzynarodowej Wymiany
Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka dokonuja analizy raportu i na jego podstawie moga
wskaza¢ obszary niezbedne do dalszego rozwoju w zakresie umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Szczegdlng role odgrywa tu analiza mozliwosci faktycznego zdobywania przez
studentéw zatozonych efektéw uczenia si¢ w ramach zajeé¢ realizowanych na zagranicznych
uczelniach. Na podstawie tej analizy, na biezgco aktualizowana jest lista uczelni do ktérych
wyjeidzajg studenci okreslonych kierunkéw, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo.

Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow
sprzyjajacych podnoszeniu poziomu tego procesu, jak réwniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje odbywa sig raz w roku.
Sprawozdania przygotowywane sg na podstawie danych z Biura Wspéipracy Miedzynarodowej
na temat mobilnosci dydaktycznej studentéw oraz naukowej i dydaktycznej pracownikéw, jak
réwniez danych gromadzonych przez Koordynatora na Wydziale i sg prezentowane przez
Koordynatora ds. Migdzynarodowej Wymiany Studentéw przed Rada Programowg Wydziatu
Zywienia Cztowieka, ktdra réwniez ma motzliwo$¢ wskazania wyzwan niezbednych do realizacji
w kolejnym roku akademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy) — tu wskazano
zalecenia sformutowane w odniesieniu do kryterium 6 w schemacie opartym na 8 kryteriach
(,,Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia”)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

— powofano ha Wydziale Zywienia Czfowieka
1 Zaleca sie intensyfikacje koordynatora dedykowanego obstudze
procesu miedzynarodowej wymiany studentow i nauczycieli
umigdzynarodowienia akademickich (Koordynator ds. Miedzynarodowej

Wymiany Studentéw), w miejsce koordynatora
uprzednio obstugujgcego zaréwno miedzynarodowq
wymiane studentéw, jak i naukowa wspdtprace
miedzynarodowg pracownikéw Wydziatu, co pozwolito
na rozdzielenie funkcji miedzy nowo powotanego
Koordynatora i nowo powolany Zespét ds. Wspétpracy
Miedzynarodowej (powotany w Instytucie Nauk o
Zywieniu Cztowieka) i skoncentrowanie sie na
dedykowanych obszarach dziatan;

— rozdzielenie funkcji Koordynatora ds. Miedzynarodowej
Wymiany Studentéw i Zespoiu ds. Wspc’>ipracyI
Miedzynarodowej zaowocowato zwigkszeniem liczby
wyjazdow  studentéw w  ramach  wymiany
miedzynarodowej (dla kierunku Gastronomia i
hotelarstwo w roku akademickim 2021/2022 realizacja




2 praktyk), wyjazddw nauczycieli akademickich w
ramach wymiany miedzynarodowej (dla nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dla kierunku
Gastronomia i hotelarstwo w roku akademickim
2021/2022 - 4 wyjazdy w ramach Erasmus+ Kraje
Programu (UE) i 5 wyjazdéw w ramach Erasmus+ Kraje
Programu (poza UE)), 2022/2023 — 13 wyjazdéw w
ramach Erasmus+ Kraje Programu (UE)) oraz przyjazdéw
nauczycieli akademickich z zagranicy prowadzacych
zajecia dla studentéw Wydziatu Zywienie Cztowieka (dla
kierunku Gastronomia i hotelarstwo w roku
akademickim 2021/2022 - 6 nauczycieli wizytujgcych;
2022/2023 - 3 nauczycieli wizytujacych);

powotano Koordynatora ds. Studiéw Anglojgzycznych w
celu utworzenia na Wydziale i uczestniczenia w
tworzeniu we wspotpracy z innymi wydziatami
anglojezycznych kierunkéw studiéw, co pozwoli na
poszerzenie oferty dydaktycznej dla studentéw
kierunku Gastronomia i hotelarstwo;

podjeto dziatania zwigzane z utworzeniem na Wydziale
kierunku anglojezycznego we wspotpracy
miedzynarodowej z Cihan University-Erbil (stworzona
zostata oferta zaje¢ w jezyku angielskim majaca byc
poczatkiem wspotpracy i stworzenia wspdélnych
programéw ksztatcenia), obecnie prowadzone sj dalsze
dziatania, aby mdc zaciesni¢ wspétprace dydaktyczng od
roku akademickiego 2024/2025, jesli pozwoli na to
sytuacja polityczna;

podjeto wspétprace z Wydziatem Technologii Zywnosci
SGGW w kooperacji z Bohai University, celem
opracowania kierunku anglojezycznego ,Food Science —
Technology and Nutrition”, w realizacji ktdrego
uczestniczyé bedzie grono pracownikéw Instytutu Nauk
o Zywieniu Cztowieka (dwa przedmioty w semestrze 1;
cztery przedmioty w semestrze 2; cztery przedmioty w
semestrze 3; trzy przedmioty w semestrze 4; trzy
przedmioty w semestrze 5 — w tym elektyw; dwa
przedmioty w semestrze 6 —w tym projekt);
poszerzono oferte literatury anglojezycznej w Bibliotece
Wydziatu Zywienia Czlowieka, obecnie w zasobach
Biblioteki wydzialowej znajduje sie — 33 czasopism
anglojezycznych; 1195 ksigzek anglojezycznych z
dyscypliny  technologii  Zzywnosci i  Zzywienia;
wydawnictwa o charakterze encyklopedycznym oraz
stowniki - 97 wolumindw); szersza oferta czasopism w
jezyku angielskim jest dostepna w Bibliotece Gidwnej, w
tym réwniez w dostepie zdalnym (po zalogowaniu si¢
indywidualnym numerem studenta/ doktoranta/
pracownika);

prowadzono szereg dziatan promujacych udziat
studentéw w zagranicznych szkotach letnich, innych
zagranicznych kursach wymiennych oraz praktykach




zagranicznych, w tym wprowadzono na stronie
internetowej Wydziatu zakladke ,komunikaty dla
studentéw”, w ktérej na biezaco umieszczane s3
informacje o mozliwosciach uczestnictwa w tego
rodzaju aktywnosciach (w roku akademickim 2021/2022
promowano w ten sposéb nastepujace szkoly letnie:
Circular Bioeocnomy and Sustainable Development w
Grecji, International Summer School at Louisiana State
University w Stanach Zjednoczonych; kurs Sustainable
Restaurant Service na totwie i praktyki studenckie w
Stanach Zjednoczonych);

— zachecano studentéw do uczestnictwa w bezptatnych
konferencjach miedzynarodowych, o ktérych studenci
mogli dowiedzie¢ sie z informacji zamieszczonych na
stronie internetowej Wydziatu, w zakfadce ,komunikaty
dla studentow” (w roku akademickim 2021/2022
znalazly sie na w/w stronie internetowej informacje dot.
takich konferencji miedzynarodowych jak: RIS Fall
School in Targeted Nutrition oraz Challenges of
Nowadays in the Light of Sustainability);

— wprowadzono system kontaktu miedzy uczelnia a
studentami przybywajacymi z zagranicy — WePoint
(https://www.sggw.edu.pl/en/home/collaboration-
and-services/international-cooperation/welcome-
information-package/), pozwalajacy na utrzymanie
kontaktu, biezagcq pomoc oraz przekazywanie

informacji;
— zainicjowano  przygotowywanie dla  wszystkich
studentéw anglojezycznych rozpoczynajacych

ksztatcenie w SGGW tzw. StartBookow
(https://www.sggw.edu.pl/startbook-dla-nowych-

studentow-sggw/) — przewodnika gromadzgcego
najwazniejsze informacje i adresy niezbedne podczas
studiow w SGGW rozpowszechnianego w wersji
anglojezycznej — kierowanej do studentéw studidow
anglojezycznych  oraz  studentow ze  studiéw
wymiennych (https://www.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/09/2 Startbook 2021 en.pdf).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Wséréd innych  wainych obszar6w zwigzanych z podnoszeniem  stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale
Zywienia Cztowieka, nalezy wskaza¢ aktywizujgce dziatania:

— wéréd dziatan adresowanych do studentow z zagranicy przyjezdzajgcych do SGGW, w tym

na Wydziat Zywienia Cziowieka — wprowadzono system kontaktu miedzy uczelnig a

studentami przybywajgcymi z zagranicy - WePoint

(https://www.sggw.edu.pl/en/home/collaboration-and-services/international-

cooperation/welcome-information-package/), pozwalajgcy na utrzymanie kontaktu,

biezaca pomoc oraz przekazywanie informacji. Oprécz dedykowanej jednostki sktadajacej

sie z 3 pracownikéw, na stronie internetowej przygotowany jest szereg informacji w

jezyku angielskim. Na stronie, oprécz standardowych informacji dotyczacych programéw




studiow czy formalnych kwestii takich jak stypendia, legalizacja pobytu, czy
zakwaterowanie w akademikach, znajduja sie tez praktyczne informacje dotyczgce migdzy
innymi tego, w jaki sposdb zatozy¢ konto w polskim banku lub jak uzyska¢ numer telefonu
komadrkowego w polskiej sieci komorkowej;

organizowanie sg tzw. Open Day oraz Introduction Days (w roku 2023 realizowane w
dniach 4 marca https://www.sggw.edu.pl/en/4-march-2023-sggw-open-day/ orazll
marca; https://www.sggw.edu.pl/en/summer-semester-introduction-day/);

wéréd dziatan adresowanych do studentéw Wydziatu Zywienia Czlowieka, w tym
studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, majacych ich aktywizowac i zachgcaé do
korzystania z programéw wymiany akademickiej — wprowadzono od roku akademickiego
2021/2022 dodatkowe bezpiatne zajecia jezykowe ze specjalistycznego jezyka obcego w
zakresie stownictwa zywieniowego. W roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023 byty one
prowadzone z jezyka niemieckiego (pt. »Zywieniowy niemiecki, czyli przygotuj sie na
Erasmusa (i nie tylko)”) przez doéwiadczong nauczycielke jezyka niemieckiego bedaca
Muttersprachler (native speaker). W roku akademickim 2023/2024 kurs z jgzyka
niemieckiego bedzie powtdrzony (réwniez prowadzony przez Muttersprachler), a
ponadto prowadzone sa rozmowy dotyczace zapotrzebowania studentéw na analogiczne
zajecia dotyczace innych jezykéw (jezyki krajéw, do ktérych studenci kierunkéw
realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka najczesciej wyjezdzaja na wymiany
miedzynarodowe — francuski, hiszpaniski, wloski, portugalski);

wéréd dziatan adresowanych do studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo nalezy
podkresli¢ realizowany w roku akademickim 2022/2023 przez 2 nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, wraz z grupg studentow z
tego kierunku (7 oséb na 9 wyjezdzajacych) program “Principles of sustainable food
production, including only local products of the region” (3 ECTS) w ramach Blended
Intensive program. 1 tydzien — realizowany w Polsce, 2 tydzier — wyjazd do Kowna, gdzie
w ramach intensywnego programu realizowana byta cze$¢ migdzynarodowa dla
studentéw z Polski, Litwy i totwy. Giéwne cele programu: Zapoznanie z zasadami
zréwnowazonej produkcji zywnosci; Ocena zasad zrownowazonej produkcji Zywnosci w
kontekscie zycia codziennego.



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

1.

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Studenci ksztatcacy sie na kierunku Gastronomia i hotelarstwo uzyskujg réznorodne formy
wsparcia w obszarze dydaktycznym i naukowym, adekwatne do efektéw uczenia sig, jak
réwniez moga liczyé na wsparcie w obszarze socjalnym, bytowym, administracyjnym i
psychologicznym.

Poczawszy od pierwszych dni studiowania, s3 oni objeci wsparciem zaréwno od strony
uczelni, jak réwniez studentéw starszych rocznikdw. Uczelnia, dla wszystkich studentéw
rozpoczynajgcych ksztatcenie w SGGW przygotowuje tzw. StartBook
(https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/na-skroty-dla-studenta/) — przewodnik gromadzgcy
najwazniejsze informacje i adresy niezbedne podczas studiow w SGGW i rozpowszechniany
przewodnik w wersji elektronicznej (we wczesniejszych latach dostepna byta rowniez wersja
papierowa, obecnie za$ tylko "ekologiczna" wersja elektroniczna) zawierajgcy najwazniejsze
informacje i adresy niezbedne podczas studiowania w SGGW
(https://www.sggw.edu.pl/en/?r3d=171357). Samorzad Studencki natomiast, organizuje dla
studentéw rozpoczynajgcych studia w pierwszym tygodniu ksztafcenia codzienne
oprowadzanie po kampusie.

W Kryterium 2, podpunkcie czwartym opisano szczegélowo dostosowanie procesu
uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia. W podpunkcie tym wskazano, iz Regulamin Studiéw w SGGW (Zatacznik nr 2.4.1.)
uwzglednia rézne mozliwoéci dostosowania procesu uczenia sig, jak réwniez zréznicowane
formy wsparcia dla poszczegélnych grup studentéw. Za najwazniejsza forme wsparcia uznaé
mozna indywidualng organizacje studiéw (indywidualny program studiéw — IPS, indywidualny
plan zaje¢ — IPZ oraz spersonalizowany plan studiow SPS). Szczegétowy opis ww. form
organizacji studiéw okreslajg § 13, §14, §15 Regulaminu Studiéw w SGGW Warszawie (Zatacznik
nr 2.4.1.) i zostat on zamieszczony w Kryterium 2, podpunkcie czwartym.

Zgodnie z §14 Regulaminu Studiéw SGGW, studenci z niepetnosprawnoscig, studentki w
cigzy oraz studenci bedacy rodzicami moga zlozy¢ wniosek o indywidualny plan zaje¢ (IPZ), ktéry
nadzorowany jest przez Prodziekana i odbywa sie pod opieka wybranego nauczyciela
akademickiego. Na Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoécig, a na Wydziale — Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig
(dziatania Koordynatora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia szerzej opisane s w Kryterium
2, podpunkcie czwartym).

Na Wydziale Zywienia Cztowieka powotany jest takie Koordynator ds. Wspdtpracy
z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, ktéry utatwia i koordynuje wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym inicjuje, na prosbe studentéw lub pracownikéw, podpisanie
umoéw o wspdtpracy z konkretnymi jednostkami, w ktérych studenci chcieliby realizowaé
praktyki (jest to realizowane w oparciu o pozytywna opinig Koordynatora ds. Praktyk). Od 2012
roku, powotany przy Wydziale Nauk o Zywienia Cztowieka i Konsumpciji (teraz Wydziat Zywienia
Cztowieka i Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka) jest takze Zespét Pracodawcéw i Doradcow
(Zatacznik nr 1.3.1.), ktéry wspotpracuje i doradza w sprawie realizacji praktyk i stazy.
Koordynator ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo stwarza réwniez mozliwosci
indywidualnej realizacji stazy i praktyk z oferty wskazanej przez Wydziat. Szczegotowe
informacje o realizacji praktyk opisano w Kryterium 6, w podpunkcie pierwszym.

Studenci majg mozliwoé¢ zakwaterowania w dobrze wyposazonych Domach Studenckich
(http://adiss.sggw.pl/). W przypadku trudnej sytuacji materialnej istnieje rowniez mozliwos¢
otrzymania doptaty do zakwaterowania. Ponadto, na terenie Kampusu SGGW funkcjonuje
Niepubliczne Przedszkole SGGW (https://przedszkole.sggw.edu.pl/) oferujagce opieke nad



dzie¢mi studentéw, doktorantéw i pracownikéw SGGW, co stanowi znaczace wsparcie dla
studentéw bedacych rodzicami. Dodatkowo, w przypadku studentéw SGGW (zaréwno studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych), podobnie jak w przypadku doktorantéw i pracownikow,
optata za przedszkole jest zredukowana o 45% w stosunku do obowiazujacej dla pozostatych
oséb.

W tym miejscu mozna wspomnie¢ o dodatkowej formie wsparcia studentek karmiacych
piersia, jaka jest stworzenie dla nich przestrzeni, w ktérej moga w odosobnieniu nakarmic
dziecko lub odciagnaé pokarm, co wdrozono od roku 2022. Takie sytuacje zdarzaty sig do tej
pory w przypadku studentek studiéw niestacjonarnych, kiedy studentki karmiace piersiag w
czasie zjazdéw musiaty w przerwach zaje¢ odciagac¢ pokarm, lub przyjezdzat ktos$ z ich bliskich z
dzieckiem, aby mogly w przerwach zaje¢ je nakarmi¢. W zwigzku z tym, w sytuacji zgtoszenia
przez studentke takiej potrzeby, otrzymuje ona na czas zjazdu klucze do sali/ pracowni, ktora w
tym czasie nie jest wykorzystywana, aby mogta we wtasciwych warunkach nakarmic dziecko lub
odciagna¢ pokarm. W roku akademickim 2023/2024 takie zgtoszenia jeszcze sig nie pojawity,
jak réwniez Prodziekan nie otrzymat indywidualnych informacji od studentek, ktore sg w cigzy
(przy pojawieniu sie takiej informacji od studentek — studentki zostaja powiadomione o takiej
mozliwosci). Jednakze biorac pod uwage duza liczbe studentek na Wydziale, jak réwniez
rekomendacje karmienia piersia w upowszechnianie ktérej Instytutu Nauk o Zywieniu
Czlowieka sie angazuje (https://1000dni.pl/wp-content/uploads/2023/09/poradnik-karmienie-
piersia-268.pdf), stworzenie takiej mozliwosci jest konieczne i zgodne z misja Wydziatu i
Instytutu.

Kolejng waing forme wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo stanowi obowigzkowe szkolenie organizowane przez Rade
Uczelniang Samorzadu Studentéw SGGW dla studentéw | roku, ktére nie tylko zapoznaje
studentdw z ich prawami i obowigzkami, ale takze stwarza mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na
wiele pytari nurtujacych nowoprzyjetych studentéw.

W trudnym czasie pandemii wsparcie byto dla studentéw szczeg6lnie wazne i biorac pod
uwage ryzyko kolejnych fal zakazeri COVID-19, sprawdzony w poprzednich latach system
wsparcia, bedzie mozliwy do ponownego wykorzystania, jesli pojawi sig taka koniecznos¢. W
tym zakresie studenci moga tez liczy¢ na pomoc Prodziekana, opiekunéw poszczegdinych
rocznikéw, Koordynatora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia, czy Koordynatora ds. Promocji Zdrowia Publicznego (poprzednio
nazywanego Koordynatorem ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu si¢ Wirusa SARS-CoV-2, a
obecnie o szerszym zakresie kompetencji). W indywidualnych losowych sytuacjach stuzyli oni
wsparciem, utatwiali zorganizowanie zdalnego uczestnictwa w zajeciach, czy procedowanie
kwestii zwigzanych z innymi szczeg6lnymi sytuacjami. Dotyczyto to w gtéwnej mierze
studentéw pozostajacych w izolacji lub na kwarantannie natozonej przez Sanepid (z powodu
choroby lub kontaktu z osobg chora) w sytuacji, kiedy ich rocznik miat zajecia stacjonarne. W
takiej sytuaciji organizowano dla osoby pozostajacej w izolacji lub kwarantannie na okres jej
trwania zajecia zdalne. Ponadto, wsparciem obejmowano studentéw takie w innego rodzaju
sytuacjach, takich jak np. choroba autoimmunologiczna studenta, ciga studentki, czy cigzka
choroba domownikow, ktére powodowaty, ze zachorowanie studenta/studentki na COVID-19
bytoby szczegdinie niebezpieczne dla nich czy ich najblizszych. W takich sytuacjach
podejmowano dziatania majace na celu minimalizacje ryzyka zakaZenia, m. in. przez utatwienie
organizacji zaje¢ w formie zdalnej, w okresie szczeg6lnego narazenia (w czasie rzutu choroby
studenta/ domownika, w czasie pierwszych miesigcy cigzy studentki), jesli tylko byto to mozliwe
ze wzgledu na uzyskanie zatozonych efektéw uczenia sig.

Dodatkowo, w przypadku szczegblnych sytuacji zwigzanych z pandemia COVID-19,
wspierano studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka z objawami COVID-19 posredniczac w ich
rejestracji na test PCR w kierunku wirusa SARS-CoV-2, w szczeg6lnosci studentdw z Biatorusi i
Ukrainy (posiadajacych Karte Polaka, ale nieposiadajacych polskiego ubezpieczenia
zdrowotnego, zatem niemogacych zarejestrowac si¢ na test w krajowym systemie) oraz




studentéw niepetnoletnich niepochodzacych z Warszawy (czyli takich, ktérzy formalnie powinni
na wizyte lekarskg udaé sie z rodzicem/opiekunem prawnym). W takich sytuacjach Wiadze
Wydziatu procedowaty zapisanie studentéw na test za posrednictwem Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej SGGW i Student Health Center (https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/wspolpraca/uslugi/niepubliczny-zaklad-opieki-zdrowotnej/).

Ponadto studenci mogg korzystac z profesjonalnej pomocy psychologicznej. Informacja o
mozliwoéci jej uzyskania zamieszczona jest na stronie internetowej Wydziatu
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/28/2021/10/ulotka-dla-
studento%CC%81w sggw.pdf), i na stronie Uczelni (https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-studentow/pomoc-psychologiczna/), a w czasie
pandemii dodatkowo byta przekazywana studentom w czasie spotykar z Wiadzami Wydziatu i
opiekunami rocznikéw. Ponadto, wsparcie udzielane jest studentom Wydziatu Zywienia
Cztowieka podczas trudno$ci zwigzanych ze studiowaniem przez powotanego od roku
akademickiego 2023/2024 Koordynatora ds. Wsparcia Psychologicznego
(https://wzc.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/28/2023/12/koordynator-ds.-
wsparcia.pdf?x69766), a majacego, oprocz wyksztatcenia kierunkowego, takie wyksztatcenie
psychologiczne, podlegajacego superwizji i majacego uprawnienia do prowadzenia terapii
psychologicznej (Zatgcznik nr 3.5.1.).

Po agresji Rosji na Ukraing, w zwigzku z mozliwoscig przenoszenia studentow
z ukraifiskich uniwersytetow/szkét wyiszych o kierunkach zywieniowych na Wydziat Zywienia
Cztowieka, od momentu otwarcia procedury pierwszych przeniesieri, na Wydziale Zywienia
Cztowieka powotany zostat Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (obecnie o szerszym
zakresie kompetencji, od roku akademickiego 2023/ 2024 pod nazwa Koordynator ds. Wsparcia
Studentdw ze Wschodu, odpowiedzialny za wsparcie studentéw z Ukrainy i Biatorusi). Na te
funkcje powotano nauczyciela akademickiego prowadzacego na co dzien zajecia ze studentami
wszystkich kierunkéw realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka, ktéry réwnoczesnie nie
ma bariery jezykowej w kontakcie ze studentami z Ukrainy, poniewaz jest narodowosci polskiej,
ale z podwéjnym obywatelstwem — polskim i biatoruskim. W zwigzku z tym, ze w Biatorusi s3
dwa jezyki urzedowe — biatoruski i rosyjski, osoba ta biegle porozumiewa si¢ jezykiem rosyjskim
i biatoruskim. Dzieki temu z fatwoscia komunikuje sie ze studentami, ktorzy po agresji Rosji na
Ukraine przyjechali do Polski oraz z ich rodzinami i bliskimi (studenci ci czgsto potrzebujg
wsparcia bliskich, szczeg6inie w czasie realizacji procedur formalnych, ktére w Polsce sg inne
niz w Ukrainie). Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (od roku akademickiego 2023/
2024 pod nazwa Koordynator ds. Wsparcia Studentéw ze Wschodu) powotany na Wydziale
komunikuje sie z nimi biegle (biegto$¢ dwujezyczna) w jezyku rosyjskim, a jezyk ukrairski dzigki
biegtej znajomosci jezykdw rosyjskiego i biatoruskiego, réwniez jest dla niego zrozumiaty.
Wynika to z ogromnych podobienstw miedzy jezykiem ukraifiskim a biatoruskim (wskazuje sig,
ze jezyk ukrainski posiada 11 takich samych cech specyficznych w fonetyce i gramatyce, co jezyk
rosyjski, ale z jezykiem biatoruskim ma 29 wspdlnych cech specyficznych). Ponadto, wybér na
Koordynatora ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (od roku akademickiego 2023/ 2024 pod
nazwga Koordynator ds. Wsparcia Studentéw ze Wschodu) osoby rozumiejacej bardzo dobrze
doswiadczenia obywateli Ukrainy przez wspélnote doswiadczenn z obywatelami Biatorusi,
pozwolito na tatwiejsze odnalezienie sie studentéw przenoszonych z ukrairiskich uczelni w
nowych warunkach.

Dziatania Koordynatora ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (od roku akademickiego
2023/2024 pod nazwg Koordynator ds. Wsparcia Studentéw ze Wschodu) obejmowaty wszelkie
inicjatywy, ktérych studenci zmieniajgcy uczelnie i kraj potrzebowali — poczawszy od
wyjaséniania procedur, wsparcia przy ttumaczeniu dokumentéw, czy pomoc w weryfikacji
dokumentéw wystawianych w jezyku ukrairiskim lub rosyjskim przez ukrainskie uczelnie, po
wsparcie przy procedurach przyjecia do akademika, organizacji praktyk studenckich, czy
informowanie o mozliwosciach uczestniczenia w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego.




Kazdy student z Ukrainy, zgtaszajagcy od roku akademickiego 2021/2022 chet
przeniesienia z uczelni ukrainiskiej na Wydziat Zywienia Cztowieka, zostat objety wsparciem
i w zaleznodci od tego czy takie przeniesienie byto motzliwe czy nie (ze wzgledu na kierunek
ksztalcenia w macierzystej uczelni, lub zaistniate réznice programowe), rozpoczynano
procedure przeniesienia lub przekierowywano studenta na inny Wydziat, wskazujgc kierunek
ksztatcenia najbardziej pokrewny do studiowanego uprzednio w Ukrainie lub zwigzany
z najmniejszg ilocig réznic programowych.

Ponadto, Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (od roku akademickiego 2023/
2024 pod nazwa Koordynator ds. Wsparcia Studentéw ze Wschodu) oferuje na biezgco swoja
pomoc studentom z Ukrainy i Biatorusi (studiujgcym w Polsce jeszcze przed agresjg Rosji
na Ukraine, zarébwno w oparciu o Karte Polaka, jak i jako cudzoziemcy) w przypadku
jakichkolwiek problemoéw jezykowych lub proceduralnych. Naleiy tu podkreslic, ze mozliwosé
uzyskania pomocy tego rodzaju byta anonsowana studentom przed formalnym powotaniem
Koordynatora ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy.

W odniesieniu do studentéw z Ukrainy, przenoszonych na studia na Wydziale Zywienia
Cztowieka po agresji Rosji na Ukraing, oprécz opieki na Wydziale, otrzymali oni wsparcie
na poziomie SGGW, w postaci intensywnych kurséw jezykowych przygotowujacych ich do
studiowania w Polsce, w postaci ,semestru jezykowego” (semestr letni roku akademickiego
2021/2022), bezptatnych dla studentéw przenoszonych na studia w SGGW. Pozwolito to
na uzupetnienie kompetencji jezykowych i wiaczenie do zaje¢ od poczatku nowego roku
akademickiego 2022/2023. Dzigki temu, Zze zajecia byly realizowane w grupach
miedzywydziatowych, tworzonych w zaleznosci od poziomu jezykowego, mozliwe byto szybkie
zwiekszanie kompetencji jezykowych uczestnikow i wigczenie ich do rzeczywistosci studiowania
na nowej uczelni.

Zgodnie z Regulaminem Studiow w SGGW (Zatacznik nr 2.4.1.) na wniosek studenta
z niepetnosprawnoscia, formy zaliczenia przedmiotu moga zosta¢ dostosowane do jego
mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci. W zaliczeniach i egzaminach moga uczestniczy¢
tlumacze jezyka migowego, a takie asystenci osob z niepetnosprawnoscia ruchowg lub
asystenci oséb niewidomych. Osoby pomagajace studentom z niepetnosprawnosciami powinny
mie¢ zgode Prodziekana (Zatacznik nr 2.4.1) na uczestniczenie w zaliczeniach
i egzaminach. W okresie 01.09.2020-30.09.2022 dzieki wspétpracy ze stowarzyszeniem »Twoje
Nowe Mozliwoéci” Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig pozyskat dwoch
asystentéw dla Studentéw z niepetnosprawnosci, w tym jednego — dla studenta kierunku
Gastronomia i hotelarstwo. Asystenci wspierajg Studentéw podczas zdobywania wiedzy w
trakcie trwania procesu dydaktycznego poprzez pomoc w wyszukiwaniu informacji oraz
przygotowywaniu sie do zaje¢. Bylo to mozliwe dzigki duzemu zaangazowaniu nauczycieli
akademickich w proces ksztatcenia, opiece Koordynatora ds. Studentow z Niepetnosprawnoscia
oraz dzieki pomocy asystentdw.

Wydziatlowy Koordynator ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia nie tylko wspiera
studentéw z indywidualnymi szczeg6lnymi potrzebami w trakcie procesu edukacji, ale zajmuje
sie  pozyskiwaniem i rozliczaniem finansowania z zakresu wspierania 0s6b
z niepetnosprawnosciami, w tym:

1. zorganizowat szkolenie dla siedmiu nauczycieli akademickich oraz jednego
pracownika dziekanatu z zakresu jezyka migowego — kurs Polskiego Jezyka
Migowego (PJM) na poziomie podstawowym Al w wymiarze 90 godzin;

2. zorganizowat szkolenie dla czterech nauczycieli akademickich z zakresu jezyka
migowego — kurs Polskiego Jezyka Migowego (PJM) na poziomie podstawowym A2
w wymiarze 90 godzin;

3. zorganizowat szkolenie na temat kontaktu ze Studentami z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu (przeszkolono 14 pracownikéw — nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw Dziekanatu);



4. zorganizowat szkolenie ,Uczelnia wobec zaburzer psychicznych. Komunikacja
i formy wsparcia edukacyjnego Studentéw z zaburzeniami psychicznymi”
(przeszkolono 63 pracownikéw — nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
Dziekanatu);

5. ukonczyt  szkolenie  ,Toisamos¢  studenta z niepetnosprawnoscia
w perspektywie akademickiej”;

6. ukoriczyt szkolenie w ramach projektu ,Odpowiedzialne  wsparcie
i zrownowazony rozwoj” (4 dniowe szkolenie);

7. ukonczyt ,Warsztaty z kontaktu z osobami po kryzysie psychicznym®.

Wszystkie te dziatania pozwalajg na lepsze zrozumienie przez nauczycieli akademickich
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoéciami oraz na stworzenie systemu wsparcia dla realizacji
potrzeb réznych grup studentdw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia.

Dla os6b z niepetnosprawnosécia SGGW oferuje réwniez dedykowang strong internetowq
(https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/informacje-praktyczne/osoby-z-
niepelnosprawnosciami/) (Sekcja ds. oséb z niepetnosprawnosciami) gdzie znajduja sig miedzy
innymi takie informacje jak:

1. Wsparcie — informacje dotyczace: 1) zakresu wsparcia studentow; 2) katalogu
wsparcia; 3) kandydatéw z niepetnosprawnosciami; 4) danych Koordynatoréw
ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami; 5) dostgpnej pomocy psychologicznej; 6)
dostepnego Asystenta studenta z ASD; 7) materiatéw dla nauczycieli;

2. Petnomocnik — informacje dotyczace: 1) zakresu jego dziatalnosci; 2) kontakt do
Petnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami;

3. Dostepnosc¢ — informacje dotyczace: 1) deklaracji dostepnosci; 2) udogodnien na
kampusie; 3) udogodnien w bibliotece (5 stanowisk komputerowych dla 0séb z
niepetnosprawnosciami w Czytelni Dydaktycznej; Elektroniczny powiekszalnik
tekstu — w Czytelni naprzeciwko stanowiska bibliotekarza dyzurnego;
Podséwietlana lupa analogowa o $rednicy 9 cm; Komputer z oprogramowaniem
ZoomText; Petla indukcyjna w Informatorium, na stanowisku bibliotekarza
dyzurnego w Czytelni oraz w Wypozyczalni);

4. Wnioski — informacje dotyczace: 1) stypendium dla osoéb z
niepetnosprawnosciami; 2) Asystenta studenta z ASD — dokumenty.

Ponadto znajduja sie tam przydatne informacje, takie jak 1) Praktyczny przewodnik savoir-

vivre wobec 0sob niepetnosprawnych (https://www.sgew.edu.pl/wp-
content/uploads/2020/11/MPIPS Savoir vivre.pdf?x12205); 2) Savoir-vivre wobec oséb z
niepetnosprawnoscig komiks (https://www.sggw.edu.pl/wp-

content/uploads/2021/04/komiks _savoir vivre.pdf?x12205) — informacje, ktére sq réwniez
dostepne na stronie

Wydziatu https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/.

W Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie studiuje blisko 200 os6b
z udokumentowanymi réznego rodzaju niepetnosprawnosci, w tym na Wydziale Zywienia
Cztowieka, na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, w roku akademickim 2022/2023, studiujg 3
osoby z niepetnosprawnoscia (2 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 1
osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci). Regulamin Studiéw zawiera stosowne
zapisy dotyczace tej grupy studentow, takie jak gwarancje form przeprowadzania zaliczen
i egzaminéw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Ponadto, nauczyciele akademiccy, rozpoczynajac pracg w SGGW sg zobligowani do
uczestnictwa w specjalistycznym szkoleniu, w czasie ktérego zapoznaja sig zmetodami wsparcia
studentéw z niepetnosprawnoéciami w procesie ksztatcenia uniwersyteckiego, jak rowniez na
biezgco sq im stwarzane mozliwosci poszerzania kompetencji z tego zakresu.

Zaplecze techniczne SGGW, w tym budynki dydaktyczne nowej czesci kampusu,
w wiekszoéci s3 dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu (podjazdy, miejsca
parkingowe, toalety), a w starej czesci kampusu — s3 one sukcesywnie modernizowane.




Budynek Wydziatu Zywienia Cztowieka (budynek 32) jest zlokalizowany w nowej czgsci
kampusu, stad jest on w catosci dostosowany — posiada 2 windy, ktére docieraja na wszystkie
poziomy (od poziomu ,-2” do poziomu ,2”), podjazd przy kazdym wejsciu do budynku,
wewnatrz budynku brak jest barier architektonicznych, a na kazdym pigtrze znajduje sig toaleta
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. W roku 2023 ze wzgledu na awarig wind w budynku 32 (szerzej
opisane w Kryterium 5, podpunkt 4) zakupiono schodotaz oraz pracownicy Dziatu Technicznego
zostali przeszkoleni z zakresu jego obstugi oraz z zakresu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia
w tym obszarze. Réwniez inne budynki, z ktérych korzystaja studenci kierunku Gastronomia i
hotelarstwo (Biblioteka Gtéwna SGGW, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW/ Student
Health Center) sa dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. W razie potrzeby
dodatkowo podejmowane s3 dziatania ufatwiajace studentom z niepetnosprawnosciami
korzystanie z budynkéw SGGW. W domach studenckich czeé¢ pokoi uwzglednia potrzeby osob
z dysfunkcja narzadu ruchu, w tym os6b poruszajacych sie na wézkach i w sytuaciji kiedy student
z dysfunkcjg narzadu ruchu jest kwaterowany w domu studenckim, to taki wiasnie pokoj jest
mu przydzielany.

Caty kampus Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest przystosowany
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Na stronie Wydziatu oraz Instytutu znajduje sig informacja
,deklaracja dostepnosci” zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Szczegétowe
informacje o infrastrukturze dla 0s6b ze szczegdéInymi wymaganiami opisane sa w Kryterium 5.

Wszyscy studenci z udokumentowang niepetnosprawnoscia, po zlozeniu stosownych
dokument6éw, otrzymujg specjalne stypendium, ktérego wysokos¢ zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci.

Na podkreélenie zastuguje inicjatywa, ktéra od roku akademickiego 2022/2023 zostata
wdrozona w SGGW, zwigzana z ograniczeniem ubdstwa i wykluczenia menstruacyjnego wsrod
Studentek SGGW. Z inicjatywy Pani Prorektor ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej podjgto
dziatania zwigzane z zapewnieniem kobietom pracujgcym i studiujagcym w SGGW dostgpu do
érodkéw higieny osobistej dla kobiet (tzw. podstawowych $rodkéw menstruacyjnych) i
stworzono tzw. ,rézowe skrzyneczki” (planowane do umieszczenia na wszystkich Wydziatach
SGGW). Obecnie, na terenie Wydziatu Zywienia Cztowieka sa umieszczone 2 takie skrzyneczki —
obie wyposazone w podstawowy asortyment podpasek i tamponéw (na biezaco uzupetniany,
jesli ich zabraknie — za uzupetnianie odpowiedzialny jest personel sprzgtajacy toalety). Biorac
pod uwage to, ze obecnie w wielu krajach, takze w Polsce, podejmowane sg dziatania i akcje
majace na celu zapewnienie powszechnego dostepu w przestrzeni publicznej do bezptatnych
érodkéw higieny na czas menstruacji dla oséb dotknigtych tzw. ubdstwem i wykluczeniem
menstruacyjnym, SGGW uznato za stosowane zainicjowa takie dziatania. Prorektor ds.
Wspétpracy Miedzynarodowej wiaczyta do dyskusji na ten temat kobiety petnigce funkcje
kierownicze na Wydziatach i Instytutach w ramach struktur SGGW, w tym Dziekan i Prodziekan
Wydziatu Zywienia Cztowieka oraz Dyrektor i Zastepce Dyrektora Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka (Zatacznik nr 8.1.1), ktére wyrazily swdj gtos poparcia dla niniejszej inicjatywy.
Symbolicznie w Dniu Kobiet, 8 marca 2022 r. inicjatywa ta zostata przedtozona JM Rektorowi
SGGW, a od roku akademickiego 2022/2023 zostata wdroZona.

Ponadto, w celu dostosowania otoczenia studiowania do potrzeb studentéw i
pracownikéw, Koordynator ds. Promocji Zdrowia Publicznego, po konsultacjach z Zastgpca
Dyrektora, Dziekanem oraz Kierownikiem Biura Promocji SGGW, w roku akademickim
2023/2024 podjat dziatania majgce na celu diagnoze dotyczacy ucigzliwosci palenia tytoniu w
miejscach publicznych — w bezposrednim sasiedztwie budynku Wydziatu Zywienia Cztowieka i
poprosit w anonimowej ankiecie o wskazanie miejsc, w ktérych przebywaja osoby palace,
kt6rych zachowanie moze pogarszaé samopoczucie i zdrowie 0s6b niepalacych. W celu analizy
problemu wystepowania dymu papierosowego, do pracownikéw Instytut zostata skierowana
ankieta, ktéra pozwolita na wskazanie miejsc wystepowania dymu (lub przenikania dymu do
budynku) (Zatacznik nr 8.1.2.). Wéréd dziatan naprawczych, w niedalekiej przysztosci, na uczelni



planuje sie zorganizowane na terenie Campusu Uczelni zadaszonych miejsc, w ktérych
dozwolone bedzie palenie papieroséw. Pozostate strefy maja by¢ wolne od dymu
papierosowego. W zwigzku z duzym zaangazowaniem pracownikow Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka oraz Wydziatu Zywienia Czlowieka w to dziatanie, obecnie prowadzone sa rozmowy
z Kierownikiem Biura Promocji SGGW, Zastepcg kanclerza SGGW — Dyrektorem ds. Zarzadzania
Infrastrukturg oraz Kierownikami Dziatéw Technicznych SGGW majace na celu pilotazowe
wprowadzenie nowych regulacji wtasnie na terenie Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka oraz
Wydziatu Zywienia Cziowieka.

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka, podobnie jak pozostali studenci SGGW
w Warszawie, maja mozliwos¢ korzystania z szerokiej oferty wsparcia materialnego, co znacznie
utatwia im funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej. W ramach srodkéw z funduszu
stypendialnego SGGW, na ktére sktadaja sie srodki finansowe przyznane przez Ministra Edukacji
i Nauki na éwiadczenia dla studentdw oraz $rodki z innych Zrédet, studenci mogg ubiegac sie o
pomoc materialng w formie réznego rodzaju stypendiow i zapomog. System stypendialny
uwzglednia takze potrzeby 0s6b z niepetnosprawnoscia (jak wskazano powyzej) oraz promuje
studentéw wyrdzniajgcych sie naukowo, sportowo i artystycznie. Zasady udzielania pomocy
materialnej okre$lone s3 w ogdlnouczelnianym Regulaminie Swiadczeri dla studentow i
doktorantéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik do Zarzadzenia
nr 111 Rektora SGGW z dnia 13 paZdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
$Swiadczenn dla studentéw i doktorantow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie) (Zatacznik nr 8.1.2.). Dokument ten reguluje przyznawanie stypendium socjalnego,
w tym w zwiekszonej wysokosci (w zwigzku z zamieszkaniem w akademiku, wynajmowaniem
mieszkania, sieroctwem lub innymi trudnymi sytuacjami zyciowymi), stypendium dla oséb z
niepetnosprawnoscia, zapomogi oraz stypendium Rektora za osiggniecia naukowe, artystyczne
lub sportowe. W Regulaminie opisane sg kwestie w szczegélnosci zwigzane z kryteriami
(warunkami), trybem przyznawania, okresem na jaki Swiadczenia te sg przyznawane,
ograniczeniami mozliwosci przyznawania Swiadczen i ich utrata, trybem powolywania oraz
sktadem komisji stypendialnych i odwotawczej komisji stypendialnej oraz kryteriami i trybem
zakwaterowania studentéw.

Wydziat wspiera studentéw w staraniach o takie stypendia, jak réwniez o wsparcie
finansowe z innych Zrodet, np. stypendia Fundacji Jana Pawla Il. Na wniosek studenta
wydawane jest zaswiadczenie o przebiegu studiéw oraz opinia Dziekana, jak réwniez opinie
wydaja inne osoby, takie jak opiekun roku, czy Promotor pracy dyplomowe;.

W latach 2017-2023 liczba stypendiéw i zapomédg przyznanych studentom kierunku
Gastronomia i hotelarstwo w ramach wsparcia materialnego byta nastepujaca:

— 406 - stypendia socjalne;

— 197 — stypendia socjalne zwiekszone zwigzane z doptatg do zamieszkania;

— 23 - stypendia socjalne zwigkszone inne (wyptacane od roku akademickiego
2019/2020);

— 215 —stypendia Rektora;

— 16 - stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych;

— 30-zapomogi.

W ostatnich latach obserwuije sie wyrazne zmniejszenie liczby przyznawanych stypendiow
socjalnych wynikajace z niezmienionego od kilku lat progu dochodu uprawniajgcego do
otrzymania stypendiéw, a takze podejmowania pracy przez samych studentdw (czesto na peten
etat), co ma oczywisty wptyw na dochody gospodarstwa domowego, ktérego cztonkiem jest
student.

Zapomogi najczesciej s przyznawane w przypadku smierci najblizszego cztonka rodziny
lub ciezkiej choroby studenta czy najblizszego czionka rodziny.

Od roku 2019/2020 zostaly zlikwidowane dopiaty do domdéw studenckich, w zamian za to
zwiekszono kwoty samych stypendiéw socjalnych. Jednoczeénie, wprowadzono nowy rodzaj
doptfaty do stypendium socjalnego (200 zi) dla studentéw, ktdrzy s3 w wyjgtkowo trudnej



sytuacji materialnej i Zyciowej — wynikajacej najczesciej z posiadania niepetnosprawnego
cztonka rodziny, sieroctwa lub pétsieroctwa studenta.

Ponadto, w roku akademickim 2021/2022 wprowadzono mozliwo$¢ ubiegania sie
studentéw z Ukrainy o dodatkowe wsparcie finansowe w postaci zapomog iflub zwolnienia
z oplat za studia, ze wzgledu na agresje Rosji na Ukraing i pogorszenie sig sytuacji materialnej
wiekszoéci ukrairiskich rodzin. W przypadku zapomdg — podanie o ten rodzaj wsparcia ztozyto 7
studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka i w przypadku 7 studentéw zapomoga zostata
przyznana. Natomiast o zwolnienie z optat za studia ubiegato si¢ 6 studentow Wydziatu
Zywienia Cztowieka. Wszystkie podania zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Dziekan
Wydziatu Zywienia Czlowieka, ktéra odbyta osobiste rozmowy ze wszystkimi osobami
sktadajacymi podania o zwolnienie z optat za studia i w przypadku wszystkich skierowata do
Prorektora ds. Dydaktyki prosbe o pozytywne rozpatrzenie podania studenta wraz z notatka
uzasadniajaca, opisujacg indywidualny przypadek i sytuacje rodzinng studenta. W tym
przypadku, Prorektor ds. Dydaktyki wyrazit zgode na zwolnienie z optat za studia dla 5
studentéw. Od roku akademickiego 2022/2023 tego typu wsparcie finansowe w SGGW nie byto
realizowane.

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Zgodnie ze Statutem SGGW w Warszawie (Zatacznik nr 1A.) w nowej strukturze
organizacyjnej uczelni Wydziat stanowi gtéwny typ jednostki organizacyjnej SGGW o
charakterze dydaktycznym, ktéry odpowiada za prowadzenie ksztatcenia na kierunkach
studiéw, studiach podyplomowych oraz ksztatcenie w innych formach. Dziataino$cia Wydziatu
kieruje Dziekan, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na zasadach okreslonych w statucie
SGGW. Do zadan Dziekana Wydziatu nalezy:

—  sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw
studiéw prowadzonych na Wydziale;

— sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promaogii i rekrutacji na kierunki
studiéw prowadzone na Wydziale, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
i we wspotpracy z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW;

— ustalanie szczeg6towych planéw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;

— dokonywanie zleceri zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z Dyrektorami
Instytutéw, ktérych pracownicy prowadza zajecia na kierunkach realizowanych na
Wydziale;

— prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem
jakosci ksztatcenia na Wydziale;

— wspdtuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w
ramach wykonywania przez nich obowiazkéw dydaktycznych, na zasadach
okreslonych przez Rektora;

— wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora lub odrebne przepisy SGGW.

Dziekan nadzoruje réwniez proces rekrutacji i wspiera finansowo inicjatywy naukowe i
organizacyjne zgtaszane przez Samorzad Studentéw i Kota Naukowe dziatajace na Wydziale.

Prodziekan wydaje decyzje administracyjne, postanowienia i inne rozstrzygnigcia
okreélone Regulaminem Studiéw w indywidualnych sprawach studentéw Wydziatu zwigzanych
z tokiem ich studiéw, wydaje rozstrzygnigcia w sprawach zwigzanych z tokiem ksztatcenia w
ramach studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, na
zasadach okreglonych odrebnymi przepisami, jak réwniez jest zobowigzany do wykonywania
innych zadah okreslonych przez Rektora, Statut lub odrebne przepisy SGGW. Ponadto
Prodziekan odpowiada za przyznawanie warunkowych zaliczery semestréw i okresla warunki
powtarzania przedmiotéw lub semestréw, zatwierdza tematy prac dyplomowych i odpowiada
za organizacje indywidualnego trybu studiow.



Innymi osobami zaangazowanymi we wspieranie organizacji zaje¢ dydaktycznych i
monitorowanie ich przebiegu sg Dyrektor Instytutu, Zastgpca Dyrektora Instytutu ds.
Ksztatcenia, Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, a w
szczegblnych obszarach uczestniczg w tym réwniez poszczeg6ini koordynatorzy: Koordynator
ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo, Koordynator ds. Réwnego Traktowania,
Koordynator ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw, Koordynator ds. Wspotpracy z
Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym, Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia,
Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw, Koordynator ds.
Komunikaciji i Etykiety, Koordynator ds. Nauczania przez Internet, Koordynator ds. Dostepnosci
i Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych, Koordynator ds. Promociji Zdrowia Publicznego (do
roku akademickiego 2022/2023 Koordynator ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu sig¢ Wirusa
SARS-CoV-2), Koordynator ds. Wsparcia Studentdw ze Wschodu (do roku akademickiego
2022/2023 Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy) oraz Koordynator ds. Wsparcia
Psychologicznego.

Dyrektor Instytutu oraz Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Ksztalcenia koordynujg realizacjg
obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikéw Instytutu w porozumieniu z Dziekanem.
Organem opiniodawczo-doradczym Dziekana w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
ewaluacjg zaje¢ dydaktycznych, formutowaniem rekomendacji w tym zakresie, ewaluacjq i
doskonaleniem programéw dydaktycznych, oraz opracowywaniem projektéw programow
dydaktycznych jest Rada Programowa. Ponadto, Kierownicy Katedr moga wspierac proces
organizacji i realizacji ksztafcenia, co jest realizowane przez zwotywane raz w miesigcu Kolegia
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Wydziatu Zywienia Cztowieka (uczestnicza w nich Wtadze
Wydziatu i Instytutu oraz Kierownicy Katedr), na ktérych s3 omawianie m. in. aktualne kwestie
zwigzane z organizacja ksztatcenia.

Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, powotani na
Wydziale Zywienia Cztowieka i wspdtpracujacy z Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanym na poziomie Uczelni sg kluczowi dla zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zakres ich dziatann jest jasno okreslony i w zaleinosci od potrzeb uzupetniany. Zadania
Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia obejmujg: wdrazanie i doskonalenie Wydziatowego
Systemu Jakosci Ksztatcenia, nadzor i biezgcq aktualizacje dokumentacji jakosci ksztatcenia,
dystrybucje dokumentacji jakosci ksztatcenia wsrod studentéw Wydziatu i pracownikéw
Instytutu, przygotowanie i prowadzenie przegladéw Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, wspotprace z instytucjami zwigzanymi z nadzorem i zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi, analiz¢ dokumentacji oceny jakosci
ksztatcenia, w tym wynikéw ankiet studenckich i absolwenckich, weryfikacje efektéw uczenia
sie. Dziatania realizowane przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia sa odzwierciedlone w
aktualizacji dokumentacji jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu/ Instytutu
(dokonywanej przynajmniej raz w roku akademickim), nadzorze nad raportowaniem dziatan
realizowanych przez Koordynatoréw i Zespoty zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzedzi
Jakoéci Ksztatcenia, raportowaniu realizowanych dziatan zgodnie z Harmonogramem
Stosowania Narzedzi Jakosci Ksztatcenia.

Réwnoczesnie, zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia obejmuja koordynowanie
procedur zapewniania jako$ci ksztatcenia, w tym Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, wprowadzanie i doskonalenie procedur w zakresie europejskich standardéw
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
inicjowanie dziatari doskonalacych jakos¢ ksztatcenia, monitorowanie oraz okresowy przeglad
programoéw oraz ich efektéw, monitorowanie kryteriéw i procedur oceny jakosci ksztatcenia, w
tym ankiet studenckich i absolwenckich. Dziatania realizowane przez Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia sg odzwierciedlone w udostepnianiu pracownikom i studentom informacji o
podejmowanych dziataniach doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia oraz raportowaniu o
realizowanych dziataniach zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzgdzi Jakosci Ksztatcenia.



Dziatania Koordynatora ds. Jakoéci Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
dopetniaja sie i tacznie pokrywaja zakres zarzadzania jakoscia ksztatcenia na Wydziale Zywienia
Cztowieka. W zwiazku z kalendarzem dziatan przyjetych przez SGGW s3 one realizowane pod
koniec roku kalendarzowego; obecnie opracowana dokumentacja obejmuje zakoriczony rok
akademicki 2021/2022, a raport z zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztaicenia za rok
akademicki 2022/2023 zamkniety bedzie z koricem grudnia 2023.

Koordynator ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo uczestniczy w organizacji
zaje¢ dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w procesie uczenia
sie w zakresie zwigzanym z organizacja i monitorowaniem przebiegu praktyk studenckich.
Wspomaga on studentéw w procesie organizacji praktyk zawodowych, nadzoruje ich realizacje
oraz jest odpowiedzialny za zaliczanie praktyk studenckich na Wydziale. Zadania Koordynatora
ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo obejmuja: wskazywanie studentom
mozliwych miejsc realizacji praktyk, opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez
studentéw miejsc praktyk, wystawianie dokumentow zwigzanych z praktykami, biezacy kontakt
z opiekunami praktyk i kontrole miejsc realizacji praktyk, dystrybucje informacji o praktykach i
warunkach ich realizacji wéréd studentéw, archiwizacje dokumentacji zwigzanej z praktykami,
prowadzenie rozliczen praktyk studenckich zgodnie z Regulaminem ich realizacji.

Koordynator ds. Réwnego Traktowania uczestniczy w organizacji zaje¢ dydaktycznych i
monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w procesie uczenia si¢ w zakresie
zwiazanym z zapewnieniem réwnego traktowania w czasie zajec i poza nimi oraz ochrony przed
dyskryminacja. Zadania Koordynatora ds. Rownego Traktowania obejmuja: monitorowanie
dziatart zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacja
pracownikéw i studentéw, prowadzenie skrzynki e-mail pozwalajacej na zgtaszanie probleméw
przez pracownikéw i studentéw, biezace rozwigzywanie problemow wynikajacych z
nieprzestrzegania zasad réwnego traktowania pracownikéw i studentoéw, upowszechnianie
informacji o dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia rownego traktowania i ochrony przed
dyskryminacja wéréd studentéw Wydziatu i pracownikéw Instytutu, wspdtprace z instytucjami
zwigzanymi z nadzorem i zapewnianiem réownego traktowania. Ponadto, wspoétpracuje on z
Petnomocnikiem Rektora ds. Réwnego Traktowania w ramach dziatar realizowanych centralnie
w SGGW.

Koordynator ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw uczestniczy w organizacji zajec
dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w procesie uczenia sie
w zakresie zwigzanym z udziatem w dostgpnych programach stypendialnych i wymiany
miedzynarodowe] oraz zajeciami prowadzonymi przez profesoréw wizytujacych. Zadania
Koordynatora ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw obejmujg: wskazywanie studentom
mozliwoéci uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie, opiniowanie i akceptowanie
proponowanych przez studentéw opcji wymiany migdzynarodowej, przygotowanie
dokumentdéw zwigzanych z migdzynarodowa wymiang, biezacy kontakt z zagranicznymi
uczelniami i kontrole miejsc realizacji migdzynarodowej wymiany, dystrybucje informacji o
proponowanych opcjach wymiany migdzynarodowej oraz archiwizacje dokumentacji zwigzanej
z wymiang miedzynarodowa.

Koordynator ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym uczestniczy w
organizacji zaje¢ dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentow w
procesie uczenia sie w zakresie zwigzanym z zajgciami realizowanymi z udziatem praktykéw
reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze, uczestnictwem w projektach, czy
realizacja prac dyplomowych przy wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zadania
Koordynatora ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym obejmuja: inicjowanie i
organizowanie wspétpracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej z przedsigbiorstwami
dziatajacymi w obszarze zywnosci i zywienia, utrzymywanie kontaktéw z przedsigbiorstwami
dziatajacymi w obszarze zywnosci i zywienia oraz nadzorowanie dokumentacji zwigzanej ze
wspbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.



Koordynator ds. Studentéw z Niepetnosprawno$cig uczestniczy w organizacji zajec
dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw z niepetnosprawnoscia
w procesie uczenia sig. Wspiera on kandydatéw na studia z niepetnosprawnoscig poprzez
informowanie o mozliwoéci odbywania edukacji na Wydziale, organizuje i koordynuje dziatania
majace na celu ufatwienie studentom z niepetnosprawnoscig korzystania z oferty Wydziatu,
informuje studentéw z niepetnosprawnoscia o przewidzianej dla nich pomocy w zdobywaniu
wiedzy i kompetencji zawodowych. Zadania Koordynatora ds. Studentow z
Niepetnosprawnosécia obejmuja: monitorowanie dziatari zmierzajacych do zapewnienia
wiasciwych warunkéw ksztafcenia studentéw z niepetnosprawnoscig, prowadzenie skrzynki e-
mail pozwalajacej na zgtaszanie probleméw przez studentéw z niepetnosprawnoscig, biezace
rozwiazywanie probleméw studentéw z niepetnosprawnoscia, dystrybucje informacji o
dziataniach realizowanych dla zapewnienia wtasciwych warunkéw ksztatcenia studentow z
niepetnosprawnoscia, wspdtprace z instytucjami zapewnianiajgcymi wiasciwe warunki
ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnoscig oraz wspdétprace z Petnomocnikiem Rektora ds.
Studentéw z Niepetnosprawnoscia.

Koordynator ds. Monitorowania Losow Zawodowych Absolwentow uczestniczy w
organizacji zaje¢ dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentow w
procesie uczenia si¢ dzigki informacjom zbieranym od absolwentéw Wydziatu i przekazywanym
Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia, przyczyniajac si¢ do udoskonalania formy wspierania
studentéw na Wydziale w przyszioéci. Zadania Koordynatora ds. Monitorowania Losow
Zawodowych Absolwentéw obejmuja: przygotowanie i prowadzenie badan jakosci ksztatcenia
wéréd Absolwentéw w roku ukoriczenia studiéw (unikalna procedura wprowadzona na
Wydziale) oraz przygotowanie i prowadzenie badan loséw zawodowych Absolwentéw w
okresie 3 i 5 lat po ukoriczeniu studiow.

Koordynator ds. Komunikacji i Etykiety uczestniczy w organizacji zaje¢ dydaktycznych i
monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w procesie uczenia si¢ w zakresie
umiejetnoéci komunikowania sie z nauczycielami akademickimi. Zadania Koordynatora ds.
Komunikacji i Etykiety obejmujg: monitorowanie dziatari zmierzajgcych do zapewnienia
przestrzegania przez studentéw Wydziatu zasad etykiety akademickiej, prowadzenie skrzynki e-
mail pozwalajacej na zgfaszanie probleméw przez pracownikéw i studentéw, biezace
rozwigzywanie probleméw wynikajacych z nieprzestrzegania zasad etykiety akademickiej oraz
upowszechnianie informacji o dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia przestrzegania przez
studentéw Wydziatu i pracownikow Instytutu zasad etykiety akademickiej.

Koordynator ds. Nauczania przez Internet uczestniczy w organizacji zaje¢ dydaktycznych i
monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw oraz nauczycieli akademickich w
procesie uczenia sie w trybie on-line oraz przy wykorzystaniu narzedzi komunikacji zdalnej w
procesie ksztatcenia. Koordynator ds. Nauczania przez Internet byt powotany i dziatat aktywnie
jeszcze przed wystapieniem pandemii COVID-19, natomiast w czasie pandemii jego dziatania
nabraty szczegélnego znaczenia. Zadania Koordynatora ds. Nauczania przez Internet obejmuja:
promowanie mozliwosci realizacji nauczania przez Internet wsréd pracownikow,
upowszechnianie informacji o mozliwosci realizacji nauczania przez Internet wsrdd
pracownikéw, kontakt z pracownikami realizujgcymi nauczanie przez Internet i rozwigzywanie
biezacych problemoéw.

Koordynator ds. Dostgpnosci i Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych uczestniczy w
organizacji zaje¢ dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w
procesie uczenia sie w zakresie monitorowania dostepnosci i wykorzystania zasobow
dydaktycznych na potrzeby zaje¢ realizowanych w Katedrach. Zadania Koordynatora ds.
Dostepnosci i Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych obejmuja monitorowanie dostgpnosci
aparatury, programéw komputerowych i infrastruktury do wykorzystania do celow
dydaktycznych na kierunkach realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka, monitorowanie
dostepnosci zasobéw dydaktycznych wykorzystywanych na kierunkach realizowanych na
Wydziale Zywienia Cztowieka dla studentdw i pracownikéw z niepetnosprawnoscia,



prowadzenie rejestru  aparatury, programéw  komputerowych i infrastruktury
wykorzystywanych do celéw dydaktycznych na kierunkach realizowanych na Wydziale Zywienia
Czfowieka oraz biezace monitorowanie aktualnosci przeglagdéw aparatury i programow
komputerowych wykorzystywanych na Wydziale Zywienia Cztowieka.

Koordynator ds. Wsparcia Psychologicznego uczestniczy w organizacji zajec
dydaktycznych i monitorowaniu ich przebiegu oraz wspiera studentéw w procesie uczenia sig
w zakresie wymagajacym udzielenia wsparcia psychologicznego. Zadania Koordynatora ds.
Wsparcia Psychologicznego obejmuja opracowywanie i aktualizacjg tresci prezentowanych na
stronie internetowej Wydziatu Zywienia Cztowieka dotyczacych mozliwosci wsparcia
psychologicznego studentéw oraz organizacje i realizacje spotkan grupowych ze studentami
dotyczacych mozliwosci wsparcia psychologicznego. S3 one odzwierciedlone w opracowywaniu
i aktualizacji treéci prezentowanych na stronie internetowej Wydziatu Zywienia Cztowieka
dotyczacych mozliwoéci wsparcia psychologicznego studentéw, organizacji i realizacji spotkar
grupowych ze studentami dotyczacych moizliwosci wsparcia psychologicznego (realizowane
przynajmniej 2 razy w roku oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkow studiow) i realizacji
indywidualnego wsparcia psychologicznego studentéw (realizowane w zaleznosci od liczby
chetnych).

W okresie pandemii COVID-19 koniecznym stafo si¢ wspieranie studentow w procesie
uczenia sie réwniez w zakresie studiowania bezpiecznego pod wzgledem higieniczno-
sanitarnym. Na ten czas, w Instytucie zostat powofany Koordynator ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sie¢ Wirusa SARS-CoV-2 (do roku akademickiego 2022/2023, obecnie
zastapiony przez Koordynatora ds. Promocji Zdrowia Publicznego), a jego zadania obejmowaty:
opracowanie i aktualizacje wytycznych epidemiologicznych dla pracownikéw Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka i Wydziatu Zywienia Czlowieka oraz studentéw Wydziatu Zywienia
Cztowieka dotyczacych prowadzenia dziatah w niezbednych rezimach sanitarnych, biezace
prowadzenie szkolen i udzielanie indywidualnych informacji dotyczacych prowadzenia dziatan
w warunkach pandemii i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Obecnie powotany na jego
miejsce Koordynator ds. Promocji Zdrowia Publicznego realizuje zadania obejmujace:
opracowanie i aktualizacje wytycznych dla pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka i
Wydziatu Zywienia Cztowieka oraz studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka dotyczacych
niezbednych dziatat minimalizujacych zagrozenia zdrowia publicznego (innych niz zagrozenia
zywieniowe) oraz biezgce prowadzenie szkoler i udzielanie indywidualnych informacji
dotyczacych prowadzenia dziatari minimalizujacych zagrozenia zdrowia publicznego (innych niz
zagrozenia Zywieniowe).

W okresie po agresji Rosji na Ukraine, kiedy studenci z uczelni ukrairiskich znaleZli sig na
terenie Polski i koniecznym bylo stworzenie warunkéw do przeniesienia ich na studia na
polskich uczelniach, koniecznym stato sig¢ wsparcie ich w tym zakresie. Na Wydziale Zywienia
Cztowieka powotany zostat wéwczas Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (do roku
akademickiego 2022/2023, obecnie zastapiony przez Koordynatora ds. Wsparcie Studentow ze
Wschodu). Jego zadania obejmowaly: monitorowanie dziatart zmierzajacych do zapewnienia
wiasciwych warunkéw ksztatcenia studentdw z Ukrainy przyjetych na studia w SGGW z powodu
agresji Rosji na Ukraing, prowadzenie skrzynki e-mail pozwalajacej na zgtaszanie problemoéw
przez studentéw z Ukrainy, biezace rozwiazywanie probleméw studentéw z Ukrainy przyjetych
na studia w SGGW, dystrybucje informacji o dziataniach realizowanych dla zapewnienia
wiaéciwych warunkéw ksztalcenia studentéw z Ukrainy oraz wspdiprace z instytucjami
zapewnianiajgcymi wiasciwe warunki ksztatcenia i wsparcie studentdéw z Ukrainy. Obecnie
powotany na jego miejsce Koordynator ds. Wsparcie Studentéw ze Wschodu realizuje zadania
obejmujace: monitorowanie dziatari zmierzajacych do zapewnienia wiasciwych warunkéw
ksztatcenia studentéw ze Wschodu przyjetych na studia w SGGW, prowadzenie skrzynki e-mail
pozwalajacej na zglaszanie probleméw przez studentéw ze Wschodu przyjetych na studia w
SGGW, biezace rozwiazywanie probleméw studentdw ze Wschodu przyjetych na studia w
SGGW, dystrybucje informacji o dziataniach realizowanych dla zapewnienia wiasciwych



warunkow ksztatcenia studentow ze Wschodu przyjetych na studia w SGGW, wspdtprace z
instytucjami zapewnianiajgcymi wtasciwe warunki ksztatcenia i wsparcie studentéw ze
Wschodu przyjetych na studia w SGGW.

Ponadto, Dziekan powotuje dla kazdego rocznika studiow opiekuna roku, wybierajgc go
sposréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku. Funkcja opiekuna
roku polega przede wszystkim na ufatwianiu studentom funkcjonowania w Srodowisku
akademickim, wspomaganiu w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem studiow,
sprawami bytowymi i socjalnymi studentéw. Kazdy student moze zglosi¢ sie do opiekuna
swojego roku celem uzyskania pomocy w zakresie probleméw, jakie spotyka w procesie
ksztatcenia. Réwniez w przypadku opiekunéw rocznikow, ich rola w czasie pandemii COVID-19
byta szczegblna, gdyz byli oni zaangazowani, we wspétpracy z Koordynatorem ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-CoV-2 oraz Wiadzami Wydziatu, w rozwigzywanie
pojawiajacych sie na biezaco problemow zwigzanych z zachorowaniami studentéw, ich
kwarantannami, czy trudng sytuacjg zyciowa wynikajaca z przypadkéw COVID-19 wsrdd ich
bliskich. Dane kontaktowe do opiekundéw roku sg zamieszczane na stronie internetowej
Wydziatu, jak réwniez na poczatku kazdego roku akademickiego opiekunowie roku sg
przedstawiani w mediach spoteczno$ciowych (Facebook i Instagram).

Podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego opiekunowie roku sa przedstawiani
studentom rozpoczynajgcym studia (w okresie pandemii dodatkowo realizowane byly
spotkania z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢ z opiekunami
oraz Koordynatorem ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-CoV-2, ktory
przekazywat studentom informacje o tym jak bezpiecznie studiowa¢ w siedzibie Uczelni oraz
jak minimalizowac¢ ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2, by bezpiecznie uczestniczy¢ w
zajeciach). Ponadto, w czasie tych spotkari opiekunowie roku wprowadzajg studentow w zasady
funkcjonowania na Uczelni, przedstawiajg najwazniejszych Koordynatoréw, ktérych wsparcia
studenci mogg oczekiwaé¢ w trudnych sytuacjach oraz odpowiadaja na wszelkie pytania ze
strony nowoprzyjetych studentéw. Ponadto, w pierwszym tygodniu ksztatcenia studentow
pierwszego roku, kazdy opiekun roku organizuje spotkanie (najczgsciej realizowane on-line) w
czasie ktorego przedstawia studentom strukture Wydziatu, najwazniejszych Koordynatordw,
plan budynku i lokalizacje sal oraz pomieszczen, zasady pracy dziekanatu, zalecane procedury
w réznych sprawach indywidualnych i grupowych, sprawy organizacyjne, informacje o
obowigzkowych szkoleniach, organizacje roku akademickiego, uzyteczne strony internetowe,
informacje o Kotach Naukowych i Organizacjach Studenckich. Kazdy opiekun roku prezentuje
wtedy studentom ujednolicong prezentacje (dostosowang do potrzeb kierunku studiéw), ktérg
nastepnie kazdy student otrzymuje jako kompendium najwazniejszej wiedzy na poczatku
studiowania w SGGW.

Studentéw poszczegdinych rocznikéw wspiera i reprezentuje Starosta roku — osoba
szczegblnie zaangazowana w organizacje przebiegu studiow i zycia studenckiego danego
rocznika, bedgca réwniez przedstawicielem studentéw w kwestiach wymagajacych udziatu
Wiadz Wydziatu (np. kwestie zwigzane z planem zajeé, organizacjg sesji). Ponadto, Samorzad
Studentéw (Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw SGGW) organizuje obowigzkowe szkolenie
dla studentéw | roku z zakresu praw i obowigzkow studenta zgodnie ze Statutem SGGW.

Podczas realizacji procesu ksztatcenia, studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo maja
mozliwosé korzystania z pomocy dydaktycznych w formie podrecznikéw i skryptdw dostepnych
nie tylko w Bibliotece Gtéwnej SGGW, ale takze bibliotece zlokalizowanej w budynku Wydziatu
(Biblioteka Wydziatu Zywienia Cztowieka przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka). Wydziat
Zywienia Cztowieka jest jednym z 3 Wydziatéw SGGW, ktory nie tylko ma dostep do zasobdéw
bibliotecznych zgromadzonych w Bibliotece Gtéwnej SGGW (w tym zasobdw z zakresu nauk
zywieniowych, dietetycznych, gastronomicznych i hotelarskich), ale rowniez od lat prowadzi
wilasng Biblioteke, w ktérej znajduje sie dedykowany ksiegozbi6r, zawierajacy pozycje
szczegolnie czesto wykorzystywane przez studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka, polecane
przez nauczycieli akademickich, czy najnowsze pozycje, ktdre nie znalazly sie jeszcze w



ksiegozbiorze Biblioteki Gidwnej SGGW (wirtualny spacer po Bibliotece Wydziatu Zywienia
Cztowieka przy Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka prezentujacy zasoby biblioteczne,
udogodnienia dla studentéw i stanowisko pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia:
https://www.youtube.com/watch?v=np9blrQG_AO0).

Materialy dydaktyczne s3 takze udostepniane studentom Wydziatu Zywienia Cztowieka
przez nauczycieli akademickich na indywidualnych stronach internetowych, na platformie MS
Teams i w systemie Moodle. Ponadto, istnieje mozliwo$¢ korzystania z czytelni studenckich
wyposazonych w stanowiska komputerowe oraz zbioréw Naukowej Sieci Informacyjnej SGGW,
a takze tematycznych baz danych. Studenci moga réwniez liczy¢ na wsparcie pracownikow
biblioteki, w tym takze dziatu informacji naukowej, ktdre obejmuje szkolenie z zakresu
poszukiwania informacji w naukowych bazach danych, realizowane w wymiarze 2 godzin dla
studentéw ostatniego semestru studiéw inzynierskich na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
(na wszystkich kierunkach studiéw szkolenie takie jest wigczone w program Seminarium
dyplomowego na ostatnim semestrze studiéw).

Jednym z podstawowych instrumentoéw wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia sg
konsultacje, ktére sg organizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Informacje o terminach konsultacji pracownikéw sa dostgpne na stronie
internetowe;j Wydziatu Zywienia Cztowieka (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/10/godziny konsultacji sem.zimowy 2023 2024v3.pdf?x697
66) oraz na drzwiach pokojow pracownikéw. Konsultacje sy prowadzone w formie
bezposéredniej i/ lub telefonicznie, a od 2020 r., w zwigzku istniejagcym wowczas zagrozeniem
epidemicznym, takze z wykorzystaniem érodkéw porozumiewania sig¢ na odlegto$¢ (np.:
platformy MS Teams, jako rozmowy on-line, czy video-spotkania on-line). Obecnie, pomimo
powrotu do systemu zaje¢ stacjonarnych, znaczna czes¢ nauczycieli akademickich nadal oferuje
studentom mozliwoé¢ konsultacji zdalnych (w zaleznosci od tematyki i specyfiki zajeé
realizowanych przez nauczycieli akademickich oraz moiliwoéci praktycznego wsparcia
studentéw w formie zdalnej), co niejednokrotnie jest dla studentéw formg wygodniejsza.
Terminy konsultacji pracownicy wskazuja przed rozpoczeciem kazdego semestru zajec
dydaktycznych i s one ustalane na caty semestr.

Kolejnym, waznym instrumentem wsparcia procesu ksztalcenia jest mozliwos¢
prowadzenia dziatalnoéci w Kotach Naukowych w ramach, ktérych pod opieka nauczycieli
akademickich studenci realizujg wiasne projekty naukowo-badawcze. Studenci Wydziatu
Zywienia Cztowieka majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w ramach dziatalnosci 4
K6t Naukowych: Koto Naukowe Zywieniowcow, Koto Naukowe Dietetykow, Koto Naukowe
Gastronoméw i Hotelarzy, Kolo Naukowe Przedsiebiorczoéci PROFIT. Kota Naukowe dziatajace
przy Wydziale Zywienia Cztowieka moga poszczyci¢ sig licznymi osiggnigciami naukowymi i
organizacyjnymi, a cztonkowie két biorg udziat w konferencjach, zdobywajac liczne nagrody i
wyréznienia (w tym ostatnio otrzymane przez Koto Naukowe Gastronoméw i Hotelarzy, ktére
zajeto, podczas 50. Przegladu Dorobku Két Naukowych SGGW, pierwsze miejsce w sekcji
posterowej “Rosliny” za poster pt. Siemie Iniane i babka jajowata jako czynnik funkcjonalny
lodéw wegariskich). Wszystkie prace studentéw zaangazowanych w dziatalnos¢ kot s3
realizowane pod nadzorem opiekunéw két, a takze pozostatych nauczycieli akademickich,
bedacych opiekunami poszczeg6lnych projektéw realizowanych przez studentow (publikaciji,
wystapien, posterow, itp.).

Ponadto, wsparcie procesu ksztatcenia jest moiliwe dzieki aktywnemu udziatowi
studentéw w szkoleniach, warsztatach i wyktadach otwartych organizowanych przez réine
podmioty funkcjonujace na Uczelni, m. in. Biuro Karier czy organizacje studenckie.

3. Formy wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw



Studenci Wydziatu Zywienia Cziowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, moga
podejmowaé studia zagraniczne na wielu uczelniach zagranicznych. W ramach programu
Erasmus+ Kraje Programu studenci moga studiowa¢ na 43 uczelniach partnerskich, z ktorymi
Wydziat ma podpisane umowy dwustronne w zakresie studiéw wymiennych. W strukturze
organizacyjnej SGGW jednostka odpowiedzialng za koordynacje wymiany migdzynarodowej,
obstuge administracyjng wyjazdéw zagranicznych pracownikow i studentow SGGW, a takie
organizacje zagranicznych zawodowych praktyk studenckich jest Biuro Wspétpracy
Miedzynarodowej (BWM — https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/wspolpraca/wspolpraca-
miedzynarodowa/), podlegajace Prorektorowi ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;. Biuro
podejmuje dzialania majace na celu pozyskanie funduszy na wsp6tprace zagraniczng od
krajowych i zagranicznych organizacji na terenie kraju i za granicg. Wspoipraca
miedzynarodowa zajmuje wazne miejsce w dziatalnosci SGGW, przyczyniajac sie¢ do pogtebiania
badai naukowych i ujednolicenia programéw dydaktycznych. W 2023 . wspotpraca
miedzynarodowa SGGW realizowana byta na podstawie ponad 400 umdéw. Uczelnia
wspotpracuje facznie z ok. 300 partnerami zagranicznymi na wszystkich kontynentach.
Corocznie za granice wyjezdza okoto 1200 pracownikow i studentéw. Informacje dotyczgce
mobilnoéci studentéw umieszczane sa na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu, a takze na
portalu spotecznoéciowym Wydziatu (Facebook oraz Instagram). Ponadto BWM zajmuje sig
organizacja szkoler dla kadry akademickiej i administracyjnej w zakresie komunikacji i relacji
miedzykulturowych, co jest bardzo cenne réwniez w aspektach zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale powotany jest Koordynator ds. Wymiany Miedzynarodowej Studentéw
wspierajacy studentéw w zakresie mobilnosci zagranicznej. Do zadah Koordynatora ds.
Miedzynarodowej Wymiany Studentéw nalezy wskazywanie studentom mozliwosci
uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie, opiniowanie i akceptowanie proponowanych
przez studentdw opcji wymiany migdzynarodowej, przygotowanie dokumentow zwiazahych z
miedzynarodowg wymiana, biezacy kontakt z zagranicznymi uczelniami i kontrola miejsc
realizacji miedzynarodowej wymiany, dystrybucja informacji o proponowanych opcjach
wymiany miedzynarodowej oraz archiwizacja dokumentacji zwigzane] z wymiang
miedzynarodowa.

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka majg mozliwos¢ uczestniczenia w wielu
programach wymiany miedzynarodowej i s3 do nich zachgcani w indywidualnych rozmowach,
spotkaniach informacyjnych, poprzez media spofecznoéciowe, plakaty, ulotki, ogloszenia,
informacje na stronach Wydziatu/ Instytutu/ Uczelni. Liczba studentéw podejmujacych studia
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu (UE) oraz Erasmus+ Kraje
Partnerskie (spoza UE) jest na umiarkowanym poziomie wsrod studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, co jest zwigzane z ograniczong ofertg zblizonych programow
studiéw na uczelniach europejskich, ktére pozwalalyby studentom kierunku Gastronomia i
hotelarstwo na uczestniczenie w tego rodzaju wymianie. Dodatkowo, nawet jesli taka oferta
wydaje sie by¢ adekwatna, to zdarzajg sie sytuacje w ktorych ze wzgledu na mata liczbe oséb
nig zainteresowanych z krajéw europejskich, to faktycznie uczelnie nie uruchamiaja zajec dla
studentéw w ramach wymiany, tylko dotaczaja ich do grup studentéw miejscowych. Taka
sytuacja miata miejsce w przypadku studentki kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
uczestniczacej w wymianie w Uniwersytecie Hohenheim w Niemczech w roku akademickim
2021/2022, gdzie faktycznie zajecia nie byly prowadzone zgodnie z pierwotng ofertgistudentka
zostata dofaczona jako jedyna uczestniczaca w wymianie do zajec juz realizowanych dia
studentéw miejscowych. Z tego powodu zrezygnowata ona z wymiany, ktéra rozpoczeta i
wrdcita do Polski, co kosztowato ja duzo stresu oraz wymagato duzego wsparcia ze strony
Prodziekana przy powrocie studentki do Polski. W zwigzku z tym, przedmioty te w ramach
Uniwersytu Hohenheim w Niemczech nie sg obecnie rekomendowane studentom kierunku
Gastronomia i hotelarstwo.




Jednakze, studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo staraja sig korzystac z istniejacych
opcji i od roku akademickiego 2020/2021 w wymianie uczestniczyto 3 studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, w nastepujacych uczelniach: (1) Universita degli Studi della Tuscia,
Wiochy (przedmioty: Quality and Certifications for Food Industry, Oenology |, Oenology Il, Food
Technology, Agrarian Industries, Gastronomic Technologies and Logistics of Catering, Principles
of Agri-Food and Wine Economy, Wine Analysis and Special Wines), (2) JAMK University of
Applied Sciences, Finlandia (przedmioty: Financial Accounting for Tourism, Food and
Environment, Nature Based Tourism, Services Marketing, Special Issues of Strategic
Management), (3) Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Grecja
(przedmioty: Business Economics, Business Planning and Profit Management of Hospitality
Companies, Decision Making, Planning and Organizing in Advertising Campaigns/Promotional
Campaign Design & Management, Political Marketing).

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, maja
rowniez mozliwoé¢ uczestnictwa w zagranicznych stazach, szkotach letnich i konferencjach
dzieki finasowaniu z programu PROM - Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(szczegdtowe informacije zwigzane ze skalg i zasiggiem mobilnosci | wymiany migdzynarodowej
studentéw i kadry opisane s3 w Kryterium 7, podpunkcie czwartym).

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
réwniez w uczestniczeniu w réinych formach komunikacji naukowej lub twérczosci
artystycznej

Dziatalnoé¢ naukowa studentéw w toku studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
moze by¢ zwigzana z prowadzeniem badart w ramach prac dyplomowych, jak rowniez z
realizacja projektéw naukowych w ramach dziatalnosci na Wydziale Két Naukowych lub
realizacja projektéw naukowych we wspétpracy z nauczycielami akademickimi Instytutu Nauk
o Zywieniu Cztowieka.

W ramach wsparcia prowadzenia dziatalnosci naukowej, studenci kierunku Gastronomia i
hotelarstwo mogg zaproponowa¢ wiasny temat pracy dyplomowe;j z zakresu zwigzanego z ich
zainteresowaniami naukowymi pod warunkiem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia. Studenci sg
informowani o takiej mozliwosci przed terminem przekazania im tematéw prac dyplomowych
proponowanych przez nauczycieli akademickich. Studentom, ktdrzy zgtaszajg chec realizacji
tematu zaproponowanego przez siebie przedstawiane s3 informacje o potencjalnych
opiekunach takiej pracy (osobach majacych doswiadczenie naukowe i dorobek naukowy z
zakresu wskazanego przez studenta) i po wybraniu przez studenta opiekuna pracy, ten
nauczyciel akademicki pomniejsza liczbe zgtaszanych przez siebie tematéw prac dyplomowych
o prace, ktéra bedzie realizowana w oparciu o pomyst zgtoszony przez studenta. Przed
rozpoczeciem realizacji tego rodzaju pracy dyplomowej, opiekun pracy wraz ze studentem,
dokonuje niezbednych korekt zakresu tematycznego i proponowanej przez studenta metodyki.
W przypadku zgtaszania przez studentéw tematéw wiasnych, szczegélng rolg petnig Prodziekan
i opiekun roku, jako osoby, do ktérych zgtasza sie student z propozycja tematu i kt6re wskazuja
studentowi mozliwosci potencjalinych opiekundw takiej pracy.

Studenci, zardbwno w ramach dziatalnoéci K6t Naukowych, jak i realizacji projektow
naukowych we wspétpracy z nauczycielami akademickimi Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka
s3 zachecani do coraz szerszej dziatalnosci naukowej. Pozwala im to na zdobywanie
dodatkowych umiejetnosci i kompetenciji, zwiazanych z prowadzeniem badan naukowych.

Studenci moga rozwijaé swoje zdolnosci i zainteresowania dziatajgc w kofach naukowych
(Koto Naukowe Zywieniowcéw, Koto Naukowe Dietetykéw, Koto Naukowe Gastronomow i
Hotelarzy, Koto Naukowe Przedsigbiorczosci PROFIT), wigczajac sig tym samym w dziatalno$¢
badawczg i naukowy. Kofa Naukowe dziatajagce przy Wydziale Zywienia Cztowieka moga
poszczycic sie licznymi osiagnigciami naukowymi i organizacyjnymi (w tym ostatnio otrzymane
przez Koo Naukowe Gastronoméw i Hotelarzy, ktére zajeto, podczas 50. Przegladu Dorobku
K6t Naukowych SGGW, pierwsze miejsce w sekcji posterowej “Roéliny” za poster pt. Siemieg



Iniane i babka jajowata jako czynnik funkcjonalny lodéw wegariskich). Nadzor nad biezaca
dziatalnoscig Kota Naukowego sprawuje jego opiekun. Kota Naukowe raz w roku sporzadzaja
sprawozdanie z dziatalnoéci, ktére w obecnej strukturze organizacyjnej jest przedstawiane
przez opiekuna Kota Naukowego Radzie Programowej. Studenci nie tylko aktywnie uczestniczg
w licznych konferencjach naukowych, sympozjach czy warsztatach, ale takze, co warte
podkreélenia, organizuja Ogodlnopolskg Konferencje Naukowa Studentéw i Doktorantéw
LZywno$¢. Zywienie. Rynek. Innowacje w nauce i praktyce”. W 2019 roku odbyta sig jej | edycja,
w 2021 roku odbyta sie jej Il edycja (mimo obostrzeri zwigzanych z pandemig COVID-19), w roku
2023 odbyta sie jej Il edycja (https://wzc.sggw.edu.pl/iii-konferencja-zywnosc-zywienie-rynek-
innowacje-w-nauce-i-praktyce/), a obecnie jest planowana IV edycja, ktéra bedzie realizowana
w roku 2025 (konferencja organizowana jest co 2 lata).

Czlonkowie K6t Naukowych dziatajacych przy Wydziale aktywnie biorg udziat w corocznym
przegladzie Dorobku Két Naukowych SGGW, ktory jest najwazniejszym wydarzeniem w
dziatalnoéci K6t Naukowych w SGGW. Jest to jednodniowa konferencja dajgca studentom
szanse zaprezentowania swych zainteresowan naukowych i osiggnie¢ na forum catej uczelni w
formie referatéw lub posterow. Konferencja ma charakter interdyscyplinarny i odbywa sie w
réwnoleglych sesjach, grupujacych referaty o zblizonej tematyce.

Studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo, oprécz projektéw naukowych i badawczych
realizowanych przez Kota Naukowe i we wspétpracy z nauczycielami akademickimi, uczestnicza
w ogdlnopolskich projektach zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy. Obecnie planowana jest
wspotpraca studentéw z Kota Gastronoméw i Hotelarzy z warszawskim Centrum Alzheimera
(https://www.ca.waw.pl/), w ramach ktérej studenci maja edukowal cztonkéw rodzin
pacjentéw z choroba Alzheimera na temat mozliwosci poprawy stanu odzywienia pacjentow
przez zastosowanie odpowiednich technik kulinarnych i dostosowania diety do ograniczonych
moiliwosci pacjentéw wynikajacych z postepu choroby i jej objawdw.

Ponadto studenci mogg publikowaé wyniki swoich badan nie tylko w ramach dziatalnosci
Kot Naukowych czy projektéw realizowanych we wspétpracy z nauczycielami akademickimi, ale
takze prace dyplomowe realizowane na kierunku Gastronomia i hotelarstwo mogg miec forme
publikacji. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 100 Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 22 wrzeénia 2021 r. w sprawie wprowadzenia , Wytycznych dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie” (Zatacznik nr 3.4.4.), praca dyplomowa inzynierska moze by¢ artykutem
opublikowanym w czasopismie naukowym lub rozdziatem w monografii, a praca magisterska —
artykutem opublikowanym w czasopi$mie naukowym. Za prace dyplomowg inzynierska w
formie artykutu opublikowanego w czasopismie naukowym lub rozdziatu w monografii oraz za
prace magisterska w formie artykutu opublikowanego w czasopi$émie naukowym, moze zostac
uznana publikacja zwigzana z efektami uczenia si¢ osigganymi na danym kierunku, poziomie i
profilu studiéw, w czasopi$mie recenzowanym znajdujacym si¢ w wykazie czasopism
naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji migdzynarodowych ogtoszonym
komunikatem ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki na podstawie art.
267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478). Student zgtasza do Prodziekana Wydziatu wniosek o uznanie przygotowywanego
artykutu naukowego za prace dyplomowa. Zgode na uznanie przygotowywanego artykutu
naukowego za prace dyplomowa wydaje Prodziekan Wydziatu. Praca taka wykonywana jest
samodzielnie lub jako wspoétautorstwo nie wiecej niz 2 oséb (student i promotor), przy czym
wkiad studenta stanowi nie mniej niz 50% i jest potwierdzony w o$wiadczeniu sktadanym przez
obu wspoétautoréw. Do tej pory na kierunku Gastronomia i hotelarstwo nie bylty realizowane
prace dyplomowe w takiej formie.

Ponadto, kolejng forma wsparcia studentow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz
publikowaniu sg organizowane na Wydziale i/ lub Uczelni wyktady, zajecia, seminaria, szkolenia
z udziatem zapraszanych gosci — wybitnych naukowcéw z kraju i zagranicy oraz praktykow, jak
réwniez realizowane projekty. Uczestnictwo w takich wydarzeniach stanowi inspiracje dla




studentéw, sprzyja nowym inicjatywom badawczym, a takze staje si¢ waznym instrumentem
systemu wsparcia we wprowadzaniu studentéw na rynek pracy.

Informacije o wszelkich wydarzeniach naukowych zamieszczane s3 na stronie internetowej
Wydziatu i Uczelni. O poziomie wsparcia studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo w
publikowaniu ich prac naukowych $wiadcza dane przedstawione w Zataczniku nr 1.5.1.
(Publikacje naukowe z udziatem studentdw kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz
wystapienia konferencje, w tym postery z udzialem studentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwo), jak réwniez otrzymane przez studentéw nagrody i wyrdznienia (Zatacznik nr
1.5.2.).

¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Formy wsparcia studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo we wchodzeniu na rynek
pracy sa kompleksowe, poczawszy od bardzo dobrego przygotowania merytorycznego
studentéw w trakcie studiéw, poprzez oferowanie studiéw na Il stopniu na kierunku Zywienie
Cztowieka i Ocena Zywnosci (w roku akademickim 2021/2022 na tym kierunku kontynuowato
edukacje 9 studentéw, w roku akademickim 2022/2023 ~ 17 studentéw, a w roku akademickim
2023/2024 — 11 0sdb na studiach niestacjonarnych, a na studia stacjonarne rekrutacja bgdzie
realizowana w lutym 2024) oraz na studiach podyplomowych, na propozycjach pracy z Biura
Karier skoriczywszy. W celu przygotowania studentdw do wejécia na rynek pracy, podpisywane
i realizowane s3 umowy o wspdipracy z licznymi jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktore umozliwiaja studentom odbywanie praktyk i stazy (Zatacznik nr 6.1.4.),
czy tez oferowane sa przez Uczelnig praktyki zagraniczne (Zatacznik nr7.4.3.). Biorac pod uwage
zapotrzebowanie rynku pracy, jak réwniez program ksztatcenia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo, Wydziat Zywienia Cztowieka oferuje studentom tego kierunku wspotprace 2
jednostkami  otoczenia  spoleczno-gospodarczego w  ramach  realizacji praktyk
gastronomicznych i hotelarskich.

Wazna role wspierajgca studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy i rozpoczynania
kariery zawodowej odgrywa funkcjonujace w SGGW od kilkunastu lat, Biuro Karier. Szkota
Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jako jedna z pierwszych uczelni w kraju
postanowita profesjonalnie pomaga¢ swoim absolwentom w poszukiwaniu pracy. Szkota
Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oferuje swoim studentom i absolwentom
profesjonalng pomoc w poszukiwaniu pracy, a pracodawcom umozliwia nawigzanie wspétpracy
ze studentami SGGW. Biuro Karier prowadzi strong internetowg (https://bk.sggw.edu.pl/), na
ktérej udostepniane sa aktualne oferty pracy, stazu, praktyki czy pracy tymczasowej. Biuro
Karier prowadzi serwis internetowy, w ktérym pracodawca moze zamiescic ofertg pracy, stazu,
praktyki, czy pracy dorywczej (https://bk.sggw.edu.pl/pracodawca/), a student
(https.//bk.sqqw.edu.pl/student, i absolwent (https://bk.sggw.edu.pl/absolwent/) -~
skorzystaé z ofert pracy, bezptatnego doradztwa, bezptatnej konsultacji z Job Coachem, a takze
organizowanych przez Biuro Karier warsztatéw. Zainteresowane strony mogg bez przeszkdd
wymienia¢ miedzy soba informacje. Zarejestrowani pracodawcy — wyszukiwac studentow, a
studenci — aplikowa¢ jednym kliknieciem na interesujace ich oferty. W serwisie Biura Karier
codziennie dostepnych jest kilkadziesiat aktualnych ofert. Praca Biura nie ogranicza sig jedynie
do administracji systemem. Dzigki wsp6tpracy z Biurem Karier, bardzo wiele przedsigbiorstw
pozyskato wykwalifikowanych fachowcdw, jakimi sa stale doksztaicajacy sig, migdzy innymi na
studiach podyplomowych, absolwenci SGGW. Biuro prowadzi indywidualne konsultacje dla
studentéw, organizuje — bardzo czesto wspodlnie z organizacjami studenckimi — szkolenia i
prezentacje firm, spotkania rekrutacyjne oraz organizuje szkolenia z umiejetnosci miekkich
wspierajgce studentéw w aktywnosci na rynku pracy.

Ponadto, wiele ofert pracy lub pfatnych stazy jest przekazywanych bezposredmo do
Wydziatu, a ogloszenia sa zamieszczane w gablotach lub udostgpniane na stronie internetowej
oraz w mediach spotecznosciowych Wydziatu (Facebook oraz Instagram).




W wejéciu na rynek pracy szczegélnie wspierani s3 w SGGW studenci z
niepetnosprawnoscia. Na stronie internetowej https://www.sggw.edu.pl/strona-
glowna/informacje-praktyczne/osoby-z-niepelnosprawnosciami/  umieszczane s dla
studentéw z niepetnosprawnoscia informacje o bezptatnych programach i projektach
pomocnych w poszukiwaniu pracy. Inicjatywa taka jest np.. akcja ,Twoja nowa praca ~
ABSOLWENT” organizowana przez Stowarzyszenie ,,Twoje Nowe Mozliwosci”, ktére wspiera w
byciu samodzielnym i niezaleznym, w rozwijaniu kompetencji, jak réwniez prowadzi doradztwo
zawodowe.

Ponadto na Wydziale prowadzone s3 studia podyplomowe (Nowoczesna Organizacja i
Zarzadzanie w Gastronomii; Poradnictwo Zywieniowe i Dietetyczne; Systemy Zarzadzania
Bezpieczeristwem i Jakoscig Zywnosci; Zywienie Cztowieka i Gastronomia), ktére pozwalaja
absolwentom podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i przez to podnosi¢ swoja atrakcyjnosc na
rynku pracy.

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci

W rozwoju sportowym i artystycznym studentow kierunku Gastronomia i hotelarstwo
Wydziatu Zywienia Czlowieka, Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
wspieraja pracownicy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w SGGW, pracownicy
zaangazowani w dziatalno$¢ Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego SGGW i
wielu agend kulturalnych dziatajagcych w SGGW. W ramach zaje¢ organizowanych przez Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu w roku akademickim 2022/2023 studenci mogli uczestniczyc
w nastepujacych zajeciach: Active Cross, Active Body, Total Fit & Fight, Aerobik, Pilates,
Plywanie, Gry zespotowe (futsal, koszykéwka, siatkéwka, pitka reczna), Sitownia, Badminton,
Tenis stotowy, Kickboxing, Gry rekreacyjne (boccia, frisbee, korfball), Trening funkcjonalny,
Active spinning, Zdrowy kregostup, Joga.

Ponadto, Klub Uczelniany AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z Warszawie
rozpoczat dziatalno$é nowej , Integracyjnej sekcji AZS” (https://www.sggw.edu.pl/integracyijny-
sport-w-sggw/), realizujacej dziatania z zakresu integracji polegajacej na aktywizacji sportowej
wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej SGGW w szczegélnosci osob  z
niepefnosprawnoscia, we tym wspieraniu ich w dazeniu do sukceséw w sporcie. Warto
podkresli¢, ze SGGW jako pierwsza Uczelnia w Warszawie wyszta z inicjatywa zaje¢ sportowych
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Aktywnosé sportowa studentéw moze by¢ rozwijana przy wykorzystaniu nowoczesnych
obiektéw sportowych zlokalizowane na terenie Kampusu SGGW. Nalezg do nich m.in.:
nowoczesny basen z czescig rekreacyjng, 3 sale sportowe, hala do tenisa ziemnego, dwie suche
sauny, sala do aerobiku, czy sitownia.

Ponadto, w SGGW preinie dziata Akademicki Zwigzek Sportowy (AZS SGGW)
(http://azs.sggw.pl/), ktéry ma ponad 100-letnig tradycje. Do jego glownych celéw nalezy
upowszechnianie kultury fizycznej wéréd studentéw, stad umotiliwia on rozwdj sportowy
zaréwno wyczynowym sportowcom, jak i amatorom. Co roku w Klubie zrzeszonych jest prawie
pot tysigca studentéw oraz pracownikow Uczelni, ktérzy reprezentuja Klub podczas
Akademickich Mistrzostw Warszawy i Mazowsza oraz Akademickich Mistrzostw Polski. Wielu
reprezentantdéw SGGW z Wydziatu Zywienia Cziowieka, dzieki uzyskanym wynikom sportowym
zostaje wysoko sklasyfikowanych na listach najlepszych studentéw do stypendium Rektora.
Ponadto, sg wsréd studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka tacy, ktérzy biorg udziat w
profesjonalnych zawodach i na nich odnoszg sukcesy.

Uczelnia oferuje bogatg oferte aktywnosci artystycznej, organizacyjnej lub w zakresie
przedsiebiorczosci. Do organizacji studenckich dziatajagcych w SGGW nalezg: Ludowy Zespot
Artystyczny PROMNI im. Zofii Solarzowej, Chér Akademicki, Chér Kameralny, Zespét
Sygnalistéw Mysliwskich AKTEON, Orkiestra Reprezentacyjna, SQER Dance, Akademicki Klub
Turystyczny, Klub Zeglarski, Studencki Klub Wspinaczkowy, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci oraz Akademickie Stowarzyszenie Katolickie Soli Deo. Cztonkowie tych




zespotéw odnoszg liczne sukcesy krajowe i zagraniczne, a organizacje te oferujg
zainteresowanym profesjonalne mozliwosci rozwoju talentu artystycznego. W trakcie realizacji
studiéw studenci moga angazowac sie réwniez w dziatalnos¢ spoteczng i organizacyjna, biorgc
udziat w réznego rodzaju warsztatach, seminariach, konferencjach czy wyjazdach studyjnych.
Wraz z pracownikami SGGW oraz doktorantami studenci biorg udziat w organizacji Dni
Otwartych SGGW, Dni SGGW, Festiwalu Nauki, Pikniku Naukowego oraz akcji charytatywnych
(np.: we wspétpracy z organizacjami i fundacjami takimi, jak Szlachetna Paczka, czy Daj herbate)
czy imprez integracyjnych (np.: Otrzesiny Wydziatu). W miare mozliwosci akcje te wspierane s3
finansowo i/ lub organizacyjnie przez Wydziat Zywienia Cztowieka.

Wydzial wspétpracuje z przedstawicielami Rady Wydziatowej Samorzadu Studentow
(RWSS) m. in. przy organizacji Dni Otwartych SGGW, Dni SGGW, Festiwalu Nauki, Pikniku
Naukowego, Wydziatowej Inauguracji Roku Akademickiego oraz wspiera RWSS przy organizacji
przez nich akcji charytatywnych (np.: przy akcji Szlachetna Paczka, czy wspieraniu fundacji
DKMS — rejestracja studentéw i pracownikéw Wydziatu i Instytutu w bazie potencjalnych
dawcow szpiku kostnego).

Przedsigbiorczo$¢ studentéw moze by¢ rozwijana na réznych ptaszczyznach — od
uczestnictwa w kole naukowym zrzeszajgcym studentéw i doktorantéw (Kofo Naukowe
Przedsiebiorczoéci PROFIT powotane na Wydziale Zywienia Cztowieka), po uczestnictwo w
spotkaniach dla 0séb zainteresowanych wtasnym rozwojem organizowanych przez Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczoéci SGGW (AIP SGGW) (e-mail: aip@sggw.pl). AIP stwarza studentom
szanse na rozpoczecie kariery w biznesie, oferujac pomoc przy zakfadaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci gospodarczej poprzez udzielanie bezptatnych porad dotyczacych pozyskiwania
funduszy europejskich, tworzenia biznesplandéw czy podstaw ksiggowosci. W AIP SGGW
funkcjonuje juz ponad 70 mikroprzedsiebiorstw.

Informacje o organizacjach studenckich, artystycznych, sportowych i naukowych
dziatajgcych w ramach Uczelni sg udostgpniane na stronach internetowych SGGW, a takze
rozpowszechniane przez Samorzad Studencki. Rokrocznie, na poczatku roku akademickiego
odbywa sie prezentacja wszystkich Két Naukowych, organizacji oraz stowarzyszen studenckich
w czasie wydarzenia przygotowanego dla studentéw | roku w ramach programu Reaktywacja.

4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

Istotnym czynnikiem motywujacym studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo do
osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce jest mozliwo$¢ przyjgcia na studia Il stopnia na
kierunku Zywienie cztowieka i ocena zywnoéci (w roku akademickim 2021/2022 na tym
kierunku kontynuowato edukacje 9 studentéw, w roku akademickim 2022/2023 - 17
studentéw, a w roku akademickim 2023/2024 — 11 osdb na studiach niestacjonarnych, a na
studia stacjonarne rekrutacja bedzie realizowana w lutym 2024), gdyz na studia Il stopnia
rekrutacja przebiega na podstawie list rankingowych ustalanych po zakoriczeniu studiéw |
stopnia (szczeg6towo opisane w Kryterium 3, podpunkt pierwszy).

Ponadto zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW w Warszawie (Zatacznik nr 2.4.1.) w
rozdziale XIll, § 38 wskazano warunki, ktére musi spetni¢ student, aby otrzyma¢ dyplom 2z
wyréinieniem — otrzymuje go absolwent, ktory spetnit tgcznie nastgpujace warunki:

—  uzyskat zaliczenia z modutéw wymaganych programem studiow nie pézniej niz w
ostatnim dniu sesji zaliczeniowej, w ostatnim okreslonym w programie ksztafcenia
semestrze studiow;

— uzyskat $rednig oceng za studia nie nizsza niz 4,75;

— zlozyt prace dyplomowa lub projekt dyplomowy zgodnie z terminem;

— uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego obie oceny bardzo dobre.

Kolejng waina role w systemie motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow
w nauce odgrywa stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin $wiadczen dla



studentow i doktorantéw SGGW okreslony w zataczniku do Zarzadzenia nr 111 Rektora SGGW
z dnia 13 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczer dla studentéw
i doktorantéw Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) (Zatgcznik nr 8.1.2.)
okresla szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania pomocy materialnej, w tym stypendiéw
(szczegbtowo opisane w Kryterium 8, podpunkt pierwszym). Stypendium Rektora na dany rok
akademicki moze otrzymaé student, ktéry uzyskat w poprzednim roku studiow wyrdzniajgce
wyniki w nauce lub posiada osiggnigcia naukowe lub artystyczne, lub posiada osiggnigcia
sportowe we wspéizawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Za wyrdzniajgce wyniki
W nauce uwaza si¢ uzyskanie Sredniej ocen 4,0 lub wyzszej ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem studiéw. Ponadto, o stypendium Rektora moze wnioskowa¢ student przyjety na
pierwszy rok studiéw w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktory jest: laureatem olimpiady
miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego lub medalistg co
najmniej wspoétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski. WysokosS¢ przyznanego
stypendium Rektora uzalezniona jest od liczby uzyskanych przez studenta punktéw
stypendialnych. Punkty stypendialne za osiggniecia naukowe przyznawane sg za czynny udziat
w konferencjach, przegladach Két Naukowych, konkursach, olimpiadach, wystawach, za
punktowane miejsca/ nagrody/ wyrdznienia zwigzane z dziatalnoscig naukowa studenta oraz za
publikacje naukowe. Aktywni, zaangazowani naukowo, sportowo i artystycznie studenci majg
zatem wieksze szanse uzyskania takiego wsparcia finansowego. Stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw moze otrzymac¢ do 10% studentow kazdego kierunku studiéw. Dla
kazdego kierunku studiow obowigzuje wspdlina lista rankingowa obejmujgca wszystkie lata,
formy i poziomy studiéw.

Ponadto, student moze otrzyma¢ stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce
osiggniecia, wykazujgc sie znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi
ze studiami lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi.

Informacje dotyczace procedury przyznawania Swiadczen, w tym za wyniki w nauce
zamieszczane sg na stronach Uczelni, tacznie ze wzorami wymaganych dokumentéw
(https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-
studentow/stypendia/).

System motywacji studentéw do nauki zwigzany jest takze z mozliwoscig odbycia czesci
studiéw za granica w ramach dostepnych programéw mobilnosci studenckiej. O ostatecznym
zakwalifikowaniu sie na studia wymienne decyduje, oprécz znajomosci jezyka obcego, réwniez
$rednia za caty okres studiow.

Ponadto Biuro Karier SGGW realizowato do roku 2021 projekt ,,Sukces z natury —wsparcie
studentek i studentéw Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wchodzacych na
rynek pracy poprzez wysokiej jakosci ustugi Biura Karier” — (sukcesznatury.sggw.pl). Projekt
finansowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, natomiast aktualnie Biuro Karier
funkcjonuje ze wsparciem z funduszy rektorskich.

Sposoéb informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje o systemach wsparcia studentéw, w tym pomocy materialnej, ale takie
systemach wsparcia zwigzanych z dziatalnoscig naukowa, praktykami studenckimi, mobilnoscig
zagraniczna, dziatalnosci sportowa, artystyczna, przedsiebiorczoscia, aktywizacjg zawodowa,
czy pomoca psychologiczng przekazywane sa wielokanatowo. Wykorzystuje sie¢ w tym celu
strone internetowg Wydziatu i Instytutu, a takze Uczelni, system e-HMS, portale
spoteczno$ciowe Wydziatu (Facebook i Instagram), ale takze przekazuje sie informacje poprzez
umieszczanie materiatéw informacyjnych i ogloszers w gablotach informacyjnych na Wydziale
(obok dziekanatu) oraz przez bezposredni kontakt z pracownikami dziekanatu, opiekunami
roku, Dziekanem, Prodziekanem, Koordynatorami (np.: Koordynator ds. Praktyk na Kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, Koordynator ds. Miedzynarodowej Wymiany Studentéw), kadra
dydaktyczng, Samorzadem Studentéw czy Starostami roku. W procesie przygotowywania
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wnioskéw o stypendia oraz kompletowania dokumentdw dotgczanych do wnioskéw pomoca
stfuzag pracownicy dziekanatu, ktérzy wspieraja studentéw aplikujacych w ramach
poszczegbinych programéw o wsparcie.

Opiekunowie roku organizujg spotkania ze studentami 1 roku studiéw, na ktorych
omawiane sg zagadnienia organizacyjne, w czasie ktérych przedstawia sie studentom strukture
Wydziatu, najwaziniejszych Koordynatoréw, plan budynku i lokalizacje sal oraz pomieszczen,
zasady pracy Dziekanatu, zalecane procedury w réznych sprawach indywidualnych i grupowych,
sprawy organizacyjne, informacje o obowigzkowych szkoleniach, organizacj¢ roku
akademickiego, uzyteczne strony internetowe, informacje o Kotach Naukowych i Organizacjach
Studenckich. Kazdy opiekun roku prezentuje wtedy studentom ujednolicong prezentacje
(dostosowang do potrzeb kierunku studiow), ktdra nastepnie kazdy student otrzymuje jako
kompendium najwazniejszej wiedzy na poczatku studiowania w SGGW. Podobne spotkania
organizujg réwniez pozostali Opiekunowie starszych rocznikéw — kazdy dla studentéw, ktérych
ma pod swojg opieka. Spotkania te maja takze charakter motywacyjny.

W okresie pandemii, dodatkowo przed rozpoczeciem roku akademickiego odbywaty sie
spotkania wszystkich rocznikéw z Koordynatorem ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu sig
Wirusa SARS-CoV-2, ktére realizowane byty z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania
sie na odlegtosé. W czasie tych spotkari Koordynator przekazywat studentom informacje o tym
jak bezpiecznie studiowa¢ w siedzibie uczelni, jak minimalizowa¢ ryzyko zakazenia sig wirusem
SARS-COV-2 by bezpiecznie uczestniczy¢ w zajgciach oraz w jaki sposob Wydziat wspiera moze
studentéw w sytuacjach zwigzanych z pandemig COVID-19.

Dodatkowo, w czasie pandemii COVID-19 wprowadzono system regularnych spotkan
Wiadz Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastepca Dyrektora ds. Ksztalcenia) i opiekun6w roku ze
Starostami roku w celu biezacego rozwigzywania ewentualnych probleméw i planowania
dalszych dziatan dla jak najlepsze] i najbardziej sprawnej realizacji zaje¢ on-line. W ramach tych
spotkari informowano studentéw o wszystkich aktualnych kwestiach, m. in. takie o
oferowanym systemie wsparcia, w tym o pomocy materialnej. Obecnie te spotkania sg nadal
realizowane, aby na biezgco przekazywaé Starostom rocznikéw wazne informacje oraz by¢ w
statym kontakcie.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Indywidulne sprawy zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia, w tym dotyczace programu
studiéw, sposobu prowadzenia i rozktadu zaje¢ dydaktycznych, a takze sprawy indywidualne
mogace wywoltywaé zaniepokojenie studentéw wyjasnia na bieigco Prodziekan Wydziatu,
dbajac przy tym o zachowanie réwnego i sprawiedliwego traktowania, jak réwniez o to by
kwestie sporne rozstrzygac zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW.

Prodziekan przyjmuje ewentualne skargi i wnioski przekazywane w formie pisemnej i
ustnej podczas dyzuru, a takie poczta elektroniczng na adres e-mail podany na stronie
internetowej Wydziatu lub z wykorzystaniem platformy MS Teams. Skargi i wnioski mogg by¢
zglaszane za posrednictwem opiekuna roku, przedstawicieli Samorzadu Studentéw lub
nauczycieli akademickich. Studenci niezgadzajacy sie z decyzjg Prodziekana Wydziatu moga
odwota¢ sie do Prorektora ds. Dydaktyki.

Na Wydziale funkcjonuje takie Koordynator ds. Réwnego Traktowania, ktéry dba o
zapewnienie réwnego traktowania oraz ochrong pracownikéw i studentow przed
dyskryminacjg. Studenci moga zgtasza¢ si¢ bezposrednio do Koordynatora poprzez skrzynke
mailowa dostepng ze strony Wydziatu, a takze moga umdwic sie z nim na spotkanie osobiste,
lub z wykorzystaniem narzedzi komunikacji zdalnej (link do korespondencji mailowej dostepny
ze strony Wydziatu: https://wzc.sggw.edu.pl/koordynatorzy/).

Kolejna mozliwg drogg zgfaszania uwag zwigzanych z realizacjq procesu ksztaicenia lub
majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia, jest dostepne na stronie Wydziatu anonimowe



»0kno Jakosci” (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-
studenckie/jakosc-ksztalcenia/okno-jakosci/). Okno Jakosci stuzy do anonimowego wyraZania
opinii przez studentéw oraz nauczycieli akademickich na temat procesu ksztatcenia. Informacje
z tego okna s przekazywane bezposrednio do Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdry
weryfikuje nadestane uwagi, a nastepnie przedstawia je w formie sprawozdania Dziekanowi lub
Prodziekanowi, w zaleznosci od rodzaju poruszanych kwestii. Informacje przekazane ta drogg
moga by¢ bardzo pomocne w procesie monitorowania i doskonalenia jakosci procesu
ksztalcenia, ze wzgledu na fakt zachowania anonimowosci nadawcy. W okresie funkcjonowania
okna nie wplynety zadne prosby/ uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia od studentéw kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, ale wptywaty informacje natury ogdlnej, niezwigzane z programami
ksztalcenia, ale z jakoscig studiowania (np.: potrzeba wydtuzenia czasu Swiecenia Swiatta w
toalecie, po zmianie o$wietlenia na zapalajace sie automatycznie i gasngce automatycznie po
uptywie okreslonego czasu od zapalenia — Zatacznik nr 9.2.1., co zresztg udato si¢ w petni
zrealizowac).

Ponadto, Studenci mogg zgtasza¢ rozne sprawy za posrednictwem anonimowych ankiet
studenckich, ktore sg realizowane w przypadku zaistnienia probleméw (np. zgtoszonych przez
studentdw) i ich wyniki analizowane sg przez poszerzone Kolegium Dziekariskie. Zgfoszone
przez studentéw uwagi sg konfrontowane ze stanowiskiem nauczycieli akademickich, a
nastepnie przekazywane do rozpatrzenia przez Wtadze Wydziatu i Instytutu. Tego rodzaju
uwagi (w zaleznoéci od tego, co jest w nich wskazywane) moga by¢ podstawg do zarzadzenia
dodatkowych hospitacji w przypadku nauczyciela akademickiego, jak rowniez w konsekwenciji,
do skierowania sprawy do Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, lub Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantow.

Zgodnie ze Statutem SGGW ,Nauczyciel akademicki podiega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego” (Zatacznik nr IA).
W przypadku zgloszenia przez studenta lub studentéw nieetycznego zachowania nauczyciela
akademickiego sprawa rozpatrywana jest w trybie natychmiastowym w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu oraz Kierownikiem Katedry. Rozmowa prowadzona jest zaréwno ze
zgtaszajgcymi, jak i nauczycielem akademickim, a z rozmowy sporzadzana jest notatka
stuzbowa. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez nauczyciela akademickiego norm
etycznych, z rozméw sporzadzane s protokoly i wraz z nimi sprawa przekazywana jest do
Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich, lub Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow.

Sytuacje skarg zgtaszanych przez studentéw na nauczycieli akademickich pojawiaja si¢
bardzo rzadko.

Gdy sytuacja dotyczy naruszenia przepiséw obowigzujgcych w SGGW przez studenta oraz
czynéw uchybiajacych godnosci studenta réwniez dzialania sa podejmowane w trybie
natychmiastowym poprzez przeprowadzanie rozmowy z osobami zainteresowanymi, tj.
studentem, ktéry naruszyt przepisy oraz z osobg wskazujaca to uchybienie, jak réwniez
osobami, ktére mogly uczestniczy¢é w danym zdarzeniu lub moga przekaza¢ kluczowe
informacje. W przypadku stwierdzenia rzeczywistego niewfasciwego zachowania studenta, z
rozmow sporzgdzane sg protokoly i wraz z nimi sprawa przekazywana jest do Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw. Organem odwotawczym jest wtedy Uczelniana
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow (https://bip.sggw.edu.pl/strona-
glowna/wladze-centralne-uczelni/komisje/).

Tego rodzaju sytuacje zdarzajg sie bardzo rzadko i te ktére zaistnialy w ciggu 3 ostatnich
lat 2 dotyczyty studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo: (1) zgtoszenie niegodnego
zachowania studentki przez jednostke, w ktérej byty realizowane praktyki — spozywanie
alkoholu w czasie realizacji praktyki i niewywigzywanie sie¢ z powierzonych obowigzkéw, ktére
skonczylo sie zgtoszeniem do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw (Zatacznik nr




8.6.1.) nr oraz (2) postugiwanie sie przez studentke sfatszowanym zwolnieniem lekarskim, kt6re
skonczylo sie wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, a ponadto zostato zgtoszone do
prokuratury przez lekarza ktérego podpis i pieczec zostaty sfalszowane, oraz przez Uczelnig
(Zatacznik nr 8.6.2.).

Nowym rozwigzaniem, ktérego celem jest poprawa sposobu rozwiazywania konfliktow,
jest osoba Ombudsmana — Rzecznika akademickiego, ktéry jest powotany od roku
akademickiego 2023/2024 (https://www.sggw.edu.pl/mateusz-niedbala-rzecznikiem-
akademickim-sggw/). Rzecznik akademicki, to osoba niezalezna i neutralna, do ktérej osoby
pracujace i ksztatcace sie w SGGW moga zwracac sie w sposéb nieformaliny i poufny z prosba o
pomoc w sprawach dotyczacych uczelni i jej spotecznosci. Zadaniem Rzecznika akademickiego
w SGGW jest wspieranie pracownikéw i studentéw w rozwigzywaniu konfliktow oraz dbanie o
to, by wszyscy cztonkowie spoteczno$ci akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie.
Funkcja Ombudsmana jest niezalezna od struktury zarzgdzania. Rzecznik Akademicki opiera sig
w swoim dziataniu na standardach przyjetych przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Ombudsmandéw (International Ombudsman Association (IOA)): niezaleznosci, bezstronnosci,
nieformalnodci i poufnosci. Rzecznik akademicki moze: wystucha¢, poméc zdiagnozowac
problem i wybraé sposéb jego rozwigzania, wesprze¢ w rozwigzaniu konfliktu,
zarekomendowa¢ mediacje i utatwi¢ jej wszczecie, przedstawi¢ informacje dotyczace
obowigzujagcych w SGGW zasad i regulacji prawnych, poméc w uzyskaniu informacji i
wyjasnieniu sprawy we wiaiciwe]j jednostce, przekaza¢ przedstawione informacje wtadzom
Uczelni.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajqcej proces ksztatcenia

Studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka maja zapewniong kompleksows i profesjonaing
obstuge administracyjng ze strony oséb zatrudnionych w dziekanacie. Jeden -pracownik
zatrudniony w dziekanacie jest oddelegowany do obstugi studentéw kierunku Gastronomia i
hotelarstwa dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dziekanat dostepny jest dla interesantow od poniedziatku do pigtku, zarowno w
godzinach porannych, jak i popotudniowych, z wyjatkiem wtorkéw, kiedy prowadzone s3
systemowe dziatania zwigzane z dokumentacja studentéw. Informacje dotyczace danych os6b
zajmujacych sie poszczegdlnymi kierunkami studiéw na Wydziale Zywienia Cztowieka wraz z
numerami  kontaktowymi dostepne s3 na internetowej stronie  Wydziatu
https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/kontakt/. Rokrocznie, pracownicy
dziekanatu sa przedstawiani w czasie uroczystej inauguracji roku akademickiego, a takze z
wykorzystaniem mediéw spofecznosciowych (Facebook, Instagram), co poprawia
rozpoznawalnos¢ tych oséb przez studentéw.

Podstawowym narzedziem elektronicznym stuzagcym do obstugi administracyjnej
studentéw jest ogdlnouczelniany system e-HMS. Jest to platforma elektroniczna, ktéra po
zalogowaniu sie, umotzliwia kazdemu studentowi dostep do jego indywidualnego konta i tym
samym pozwala na sprawdzenie wszelkich informacji o studiach, np. ocen czastkowych,
wynikéw zaliczer, stanu optaty za studia w przypadku studiow w trybie niestacjonarnym,
informacji dotyczacych daty egzaminu dyplomowego i recenzenta pracy dyplomowej,
zapoznanie sie z recenzjami pracy przez obrong.

Jako$¢ obstugi studentéw w dziekanacie weryfikowana jest przez rozsytane okresowo do
studentéw poszczegdblnych kierunkéw studiéw anonimowe ankiety. Ostatnia ankieta zostata
przeprowadzona w 2023 r. za posrednictwem formularza MS Forms i obejmowata 12 pytan
dotyczacych m. in. oceny godzin pracy dziekanatu, przestrzegania godzin funkcjonowania
dziekanatu, czy rozwigzywania indywidulanych probleméw. Ankiete wypetnito 60 studentéw,
przy czym dla studentéw na studiach inzynierskich, zadowolenie z przekazywania informacji
przez pracownikéw dziekanatu oceniono $rednio na poziomie 4,21 (w pigciopunktowej skali),




przyjaznoéé oceniono $rednio na 4,04, a rozwigzywanie indywidualnych probleméw oceniono
$rednio ha poziomie 4,04. W zwiazku z tym, ze badanie jest przeprowadzane cyklicznie, kolejne
planowane jest w 2024 r.

Dodatkowo, pracownicy dziekanatu maja mozliwo$¢ poszerzania swoich kompetencji
poprzez uczestniczenie w licznych kursach i szkoleniach (w tym szkolenie na temat , Kontakt ze
studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu” oraz ,Uczelnia wobec zaburzen
psychicznych. Komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego Studentéw z zaburzeniami
psychicznymi” — w obu uczestniczyli pracownicy dziekanatu).

W celu wsparcia obstugi administracyjnej studentéw w okresie zawieszenia zaje¢ w
siedzibie Uczelni, Dziekan i Prodziekan oraz pracownicy dziekanatu utrzymywali kontakt ze
starostami poszczegdlnych rocznikéw (telefon, mail, MS Teams). Ponadto, organizowane byty
regularne spotkania Wtadz Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastgpca Dyrektora ds. Ksztatcenia)
i opiekunéw roku ze Starostami roku w celu biezacego rozwigzywania ewentualnych
probleméw zwigzanych z przebiegiem procesu ksztaicenia.

W tym miejscu nalezy wskaza¢ takze (opisang szerzej w podpunkcie széstym tego
kryterium) role Rzecznika akademickiego, ktérego zadaniem jest wspieranie pracownikow i
studentéw w rozwigzywaniu konfliktéw oraz dbanie o to, by wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie. To co jest istotne to fakt, ze funkcja
ombudsmana jest niezalezna od struktury zarzadzania, zatem gwarantuje bezstronnosé.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqcych bezpieczerstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagroZenia lub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Cztonkowie spotecznoséci akademickiej, zaréwno pracownicy, jak i studenci, s3
zobowigzani do postepowania zgodnego z zapisami Regulaminu Studiéw, Statutu SGGW oraz
Kodeksu Etyki Studenta SGGW (Zatgcznik nr 8.8.1.). Ponadto, zasady przebywania na terenie
Kampusu SGGW okreslone sg w ,Wewnetrznym Regulaminie Porzagdkowym Kampusu SGGW w
Warszawie” (Zatacznik nr 8.8.2.). O bezpieczenstwo studentéw dba Straz Akademicka, ktdra
reaguje w sytuacjach zakt6écania porzadku, nieprzestrzegania norm wspéizycia spotecznego, a
takze w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu spofecznosci akademickiej. W przypadku
razacych naruszedn obowigzujacych przepiséw student podlega procedurze dyscyplinarnej
zgodnie z zapisami w Regulaminie Studiow oraz Statucie SGGW. Na Uczelni powotywana jest
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.

W nagtych przypadkach bezptatng pomoc medyczng oferuje studentom przychodnia
lekarska (Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW), ktora jest zlokalizowana na terenie
Kampusu. Pracownicy Instytutu sg tez przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. W$réd pracownikow jest tez pracownik, ktéry ukonczyt Kurs Kwalifikowanej
Pierwszej Pomocy uzyskujgc tytut ratownika oraz lekarz medycyny. Ponadto budynek 32
(budynek, gdzie zlokalizowany jest Wydziat oraz gdzie realizowana jest zdecydowana wigkszosc¢
zaje¢ na kierunku Gastronomia i hotelarstwo) wyposazony jest w automatyczne urzgdzenie do
defibrylacji (AED).

Na pierwszym roku studidw, na poczatku pierwszego semestru studenci odbywajg
obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy w formie e-learningowej.
Kursy z tego zakresu udostepniane sg na stronie Uczelni (https://szkolenia.sggw.pl). Natomiast
za fizyczne bezpieczeristwo studentéw podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych w sposéb
bezposredni odpowiedzialni s3 prowadzacy zajecia. Wszystkie zajecia laboratoryjne, w czasie
ktérych stosowane sg specyficzne urzadzenia badawcze i/ lub odczynniki chemiczne
rozpoczynajg sie od poinformowania studentéw przez prowadzacych o specyficznych
zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem urzadzen i substancji chemicznych. Ponadto, w kazdym
laboratorium, w widocznym miejscu znajduje sie regulamin bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
apteczka i informacja o kontaktach do oséb przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy z



wykorzystaniem defibrylatora (z podanymi numerami telefonéw, w tym telefondw
komérkowych). Dodatkowo, sale dydaktyczne, laboratoria i pomieszczenia hali technologicznej,
w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne podlegaja okresowym, zaréwno wewnetrznym, jak
i zewnetrznym kontrolom, w tym takze kontrolom Sanepidu.

Na Wydziale Zywienia Cztowieka i w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka wazng funkcje
w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy sprawuje Spoteczny Inspektor Pracy,
kt6ry kontroluje warunki pracy i monitoruje wszelkie nieprawidtowosci zagrazajace zyciu i
zdrowiu spotecznosci akademickiej. Wéréd dodatkowych realizowanych przez niego dziatan,
jest tworzenie wytycznych dotyczacych zawartosci apteczek znajdujacych sig w pracowniach i
laboratoriach, ktére na biezgco aktualizuje i uzupetnia w oparciu o zmieniajace sig regulacje
prawne (Zatacznik nr 8.8.3.).

Wiadze Wydziatu udzielaja pomocy studentom we wszystkich sytuacjach, ktére mogtyby
mie¢ charakter dyskryminacyjny lub zagrazajacy ich bezpieczenstwu. Na Wydziale powotany
jest Koordynator ds. Réwnego Traktowania, ktéry dba o zapewnienie rownego traktowania i
ochrony przed dyskryminacjg pracownikéw i studentéw. Zadania Koordynatora ds. Rownego
Traktowania obejmuja: prowadzenie monitoringu dziatari zmierzajacych do zapewnienia
réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg pracownikéw i studentéw, prowadzenie
skrzynki mailowej pozwalajacej na zglaszanie probleméw przez pracownikow i studentow,
biezace rozwigzywanie probleméw wynikajagcych z nieprzestrzegania zasad réwnego
traktowania pracownikéw i studentéw, upowszechnianie informacji o dziataniach
zmierzajacych do zapewnienia réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacjq wérod
studentéw Wydziatu i pracownikéw Instytutu oraz wspofprace z instytucjami zwigzanymi z
nadzorem i zapewnianiem réwnego traktowania. Na stronie Wydziatu dziata bezposrednia
skrzynka mailowa do Koordynatora ds. Réwnego Traktowania, gdzie student lub pracownik
moze zgtosi¢ sprawe do rozpatrzenia i rozwigzania.

Studenci potrzebujacy wsparcia psychologicznego moga korzysta¢ z pomocy psychologa
dyzurujacego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej SGGW. W okresie zagrozenia
epidemicznego byta dostepna takze  telefoniczna pomoc psychologiczna
(https://www.sggw.edu.pl/strona-glowna/studia/informacje-praktyczne-dla-
studentow/pomoc-psychologiczna/). Ponadto, wsparcie udzielane jest studentom podczas
trudnosci zwigzanych ze studiowaniem przez powotfanego od roku akademickiego 2023/2024
Koordynatora ds. Wsparcia Psychologicznego, bedacego nauczycielem akademickim
prowadzgcym zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka, w tym na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo i majacego oprécz wyksztalcenia kierunkowego, takie wyksztatcenie
psychologiczne, podlegajacego superwizji i majacego uprawnienia do prowadzenia terapii
psychologicznej.

W okresie pandemii COVID-19 koniecznym stato sie podejmowanie dziatan
informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczefistwa zwigzanego z pandemig i
ograniczaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2. W Instytucie zostat powotany
Koordynator ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu si¢ Wirusa SARS-CoV-2, a jego zadania
obejmowaty: opracowanie i aktualizacje wytycznych dla pracownikéw Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka i Wydziatu Zywienia Czlowieka oraz studentow Wydziatu Zywienia
Czowieka dotyczacych prowadzenia dziatai w niezbednych rezimach sanitarnych, biezace
prowadzenie szkolen i udzielanie indywidualnych informacji dotyczacych prowadzenia dziatan
w niezbednych rezimach sanitarnych, przy czym na biezgco wspétpracuje on nie tylko z
Wiadzami Wydziatu i Instytutu, ale takie z Dyrektorem Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej SGGW.

W okresie pandemii COVID-19 prowadzone byly spotkania Koordynatora ds. Zapobiegania
Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-CoV-2 ze studentami, nagrano na ten temat film
emitowany na spotkaniach z opiekunami roku oraz wprowadzono system comiesigcznych
spotkan on-line Wiadz Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastgpca Dyrektora ds. Ksztatcenia) i
opiekundw roku ze Starostami roku w celu biezacego rozwigzywania ewentualnych probleméw




i planowania dalszych dziatari dla jak najlepszej i najbardziej sprawnej realizacji zajgc. Dla
utatwienia udziatu w tych spotkaniach wszystkich Starostéw roku (studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych) byty one organizowane w MS Teams w godzinach wieczornych. Przed kazdym
spotkaniem wszyscy Staroéci zobowigzani byli do zebrania ewentualnych pytan/ postulatéw od
swoich rocznikéw i przekazania ich w ankiecie umieszczonej w MS Forms. W czasie spotkania
Wiadze Wydziatu odpowiadaty na zgloszone pytania i w razie koniecznosci, mozliwosci ich
rozwiazania byty wspélnie dyskutowane. Zgtaszane kwestie dotyczyly gtéwnie organizacji zajec
i egzaminéw w czasie pandemii (w tym specyficznych sytuacji zwigzanych z zajeciami
laboratoryjnymi, czy zajeciami wychowania fizycznego), reziméw epidemiologicznych,
postepowania w sytuacji wystapienia COVID-19 na roku/ w grupie. Spotkania trwaty do 2
godzin, a po nich Starosci przekazywali studentom swoich rocznikéw wnioski ze spotkania.

Wspéipraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Na Wydziale Zywienia Cziowieka funkcjonuje Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw
(RWSS) zrzeszajaca studentéw — przedstawicieli wszystkich kierunkéw prowadzonych na
Wydziale Zywienia Cziowieka. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw wybierani sg na drodze
demokratycznego glosowania wéréd studentow Wydziatu Zywienia Cztowieka. Przedstawiciele
studentéw petnig wazng funkcje opiniotworcza, ale takie decyzyjng na Wydziale, jako
cztonkowie Rady Programowej (cztonkami Rady Programowej jest 3 studentéw wybranych
demokratycznie przez RWSS, przy czym funkcja ta jest sprawowana przez okres roku
akademickiego, a po rozpoczeciu kolejnego roku akademickiego wybory sa ponawiane).
Ponadto, studenci aktywnie uczestniczg w pracach zespotéw roboczych powotanych przy
Wydziale lub Instytucie. Samorzad Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka jest zaangazowany
w aktywny udziat w wydarzeniach wydziatlowych oraz wspéttworzenie procesu dydaktycznego,
a zgtoszenia studentéw sa w miare mozliwosci uwzgledniane i znajdujg odzwierciedlenie w
pracach Rady Programowej, zespotéw roboczych i komisji. Szczegdlnie aktywni sg Studenci w
dziataniach Zespotu ds. Promocji oraz Zespotu ds. Inicjatyw Spotecznych.

Wydziat wspétpracuje ponadto z przedstawicielami RWSS m. in. przy organizacji Dni
Otwartych SGGW, Dni SGGW, Festiwalu Nauki, Pikniku Naukowego, Wydziatowe] Inauguracji
Roku Akademickiego lub wspiera RWSS przy organizacji akcji charytatywnych (np.: Szlachetna
Paczka) czy imprez integracyjnych (np.: Otrzesiny Wydziatu). W miarg mozliwosci akcje te
wspierane s3 finansowo przez Wydziat Zywienia Cztowieka.

Ponadto, wspélnie z pracownikami Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, w ramach
dziatari Zespotu ds. Inicjatyw Spotecznych Wydziatu, Samorzad Studentéw oraz poszczeg6lni
studenci prowadza dziatania aktywizujgce spoteczno$¢ Wydziatu i Instytutu. Wéréd dziatan
realizowanych od roku akademickiego 2021/2022 i koordynowanych na Wydziale przez Zesp6t
ds. Inicjatyw Spofecznych Wydziatu, we wspotpracy ze Studentami, wskaza¢ nalezy przede
wszystkim nastepujace akcje:

— akcja Fundacji DKMS i wudziat w projekcie HELPERS' GENERATION
(https://wzc.sggw.edu.pl/zostan-potencjalnym-dawca-szpiku/);

— akcja charytatywna ,,Szkofa ze smakiem i pomocg” —Swiateczna akcja dla Fundacji ‘Daj
Herbate’ (https://wzc.sggw.edu.pl/daj-herbate/);

— akcja charytatywna ,Szkota z pomocg” - ,Paczka dla Kombatanta”
(https://wzc.sggw.edu.pl/akcja-charytatywna//);

— akcja ,Wirtualna skarbonka - SGGW dla Ukrainy” (https://wzc.sggw.edu.pl/dorazna-
pomoc-dla-uchodzcow/;

— akcja ,Plecaczek dla Dzieci z Ukrainy”;

— akcja ,Ukrairiska Rodzina potrzebuje pomocy ”;

— akcja ,Szkota z pomocg” ,Stodka pomoc” (https://www.siepomaga.pl/slodkapomoc/;
https://wzc.sggw.edu.pl/wspieramy-zbiorke-polskiej-akcji-humanitarnej);

— akcja ,HelpaUkraine” — kwiecien 2022 (https://zrzutka.pl/help4ukraine );
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— akcja »Szkota z pomocy na rzecz 0s0b bezdomnych”
(https://pomagam.pl/posilek_dla kazdego/);

— akcja szkolen z ,Pierwszej pomocy wakacyjnej”;

— akcja ,Rowerowy recykling” (https://inozc.sggw.edu.pl/ rowerowy-recykling/);

— akcja charytatywna ,Szkota z pomocyg” - Paczka dla Kombatanta” -
(https://wzc.sggw.edu.pl/akcja-charytatywna/);

—  Akcja ,Wirtualna skarbonka - SGGW dla Ukrainy” (https://wzc.sggw.edu.pl/wirtualna-
skarbonka/);

— pomoc doraina dla uchodicow (https://wzc.sggw.edu.pl/dorazna-pomoc-dia-

uchodzcow/);

—  Akcja ,Plecaczek” (mail og6linowydziatowy, dn. 07.03.2022):

—  Akcja ,Ukrairiska Rodzina potrzebuje pomocy” (mail ogélnowydziatowy, dn.
16.03.2022)

—  Akcja ,Szkota z pomocg” Stodka pomoc (mail ogéinowydziatowy, dn. 16.03.2022);

—  Akcja ksigzkadzielnia, ktéra pozwala na dzielenie sie ksigzkami przez studentow
Wydziatu Zywienia Cztowieka oraz doktorantéw i pracownikéw Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka — jest to unikalna inicjatywa w skali SGGW i pozwala na realizacje
misji Wydziatu zwigzang z wszechstronnym rozwojem i poszerzaniem horyzontéw
(https://www.instagram.com/p/CyBBDIMieOa/;
https://www.instagram.com/p/CyJOGezIPm4/;
https://www.instagram.com/p/CySUS0oWoWIJH/).

Samorzad Studentéw, ale tez Kota Naukowe s zaangazowane w organizacj¢ wydarzen
wydziatowych i wraz z Koordynatorem ds. Promociji i nauczycielami akademickimi uczestnicza
w dziataniach promocyjnych na rzecz Wydziatu i catej Uczelni w ramach Dni SGGW, Dni
Otwartych, Laboratoriéw Otwartych, Pikniku Naukowego, Warszawskiego Salonu Maturzystow
,Perspektywy”. S3 to duze przedsigwziecia wymagajace $cistej wspdtpracy pomigdzy wiadzami
Wydziatu i organizacjami studenckimi. Zaangazowanie i pomysty studentéw znosza bariery w
kontaktach z kandydatami na studia i znacznie poprawiajg kontakt z przysztymi kandydatami,
potwierdzajac wiarygodnos¢ oferty dydaktycznej.

Wérod dziatar ostatnio zrealizowanych przez Samorzad Studencki Wydziatu Zywienia
Czlowieka (https://www.facebook.com/RWSSwzc), nalezy wskaza¢ organizacje kacika
kuchennego z kuchenka mikrofalowa, co pozwala studentom wszystkich kierunkow
realizowanych na Wydziale podgrzewaé na uczelni w dowolnej chwili positki samodzielnie
przygotowane i przyniesione na uczelnig. Szczegéinie na kierunku zywieniowym, gdzie wszyscy
studenci maja $wiadomos¢ roli zdrowych positkéw i nie chcg by¢ uzaleznieni od oferty bufetu
jest to wazne. Z tego powodu, Samorzad Studencki Wydziatu Zywienia Cztowieka podjat sie
unikalnych dziatat w skali uczelni i stworzyt taki wiasnie kacik kuchenny z kuchenka
mikrofalowa. Ponadto, przygotowany zostat regulamin korzystania z tego miejsca, co pozwala
na utrzymanie go w czystosci (Zatacznik nr 8.9.1). Wydziat Zywienia Cztowieka udostepnit do
uzytkowania studentom takze czajnik elektryczny, a w roku 2023 w budynku 32 zamontowano
dozownik do cieptej i zimnej wody filtrowanej dostepnej takze dla studentow.

Ponadto, Wydziat przygotowat dla studentéw kacik wypoczynkowy, ktéry zostat
wyposazony w 8 puf do siedzenia, 8 stotéw do pracy. Ponadto, w ramach dziatania Zespotu ds.
Inicjatyw Spofecznych Wydziatu Zywienia Cztowieka powstata ksigzkodzielnia dla studentéw i
nauczycieli akademickich, ktéra cieszy sie duizym zainteresowaniem. Dzigki takim
udogodnieniom studenci moga studiowa¢ w komfortowych warunkach.

Sposob, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztafcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw



Monitorowanie i ocena systemu wsparcia i motywowania studentoéw odbywa sie zaréwno
na poziomie Wydziatu, jak i Uczelni. Dzieki wspétpracy z wydzialowym organem samorzadu
studentéw (Rada Wydzialowa Samorzadu Studentéw Wydzialu Zywienia Cztowieka)
pozyskiwane sg réznorodne informacje — od biezacych spraw wymagajacych uwagi, poprzez
informacje zwrotne o procesie ksztaltcenia, sposobie prowadzenia zaje¢ oraz zbierane sg
sugestie dotyczace zmian w tym procesie. W okresie pandemii COVID-19 organizowane s tez
spotkania z Radg Wydzialowa Samorzadu Studentéw oraz starostami poszczegélnych
rocznikéw i opiekunami tych rocznikéw z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sig
na odleglos¢.

Ponadto, Opiekunowie roku organizuja coroczne spotkania ze studentami 1 roku studiéw,
na ktérych omawiane s3 zagadnienia organizacyjne, wskazywane sg sposoby dziatania w
zagadnieniach z najbardziej problematycznych obszaréw. Spotkanie to ma takze charakter
motywacyjny. W okresie pandemii, przed rozpoczeciem roku akademickiego odbywaly sie
spotkania rocznikéw z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢ z
Koordynatorem ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-COV-2, ktéry
przekazywat studentom informacje o tym jak bezpiecznie studiowa¢ w siedzibie uczelni, jak
minimalizowaé¢ ryzyko zakazenia sie wirusem SARS-COV-2 by bezpiecznie uczestniczy¢ w
zajeciach, a w konsekwencji wspierany byt caly proces ksztatcenia.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego odbywaja sie spotkania poszczegéinych lat
studiéw z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢ z opiekunami
poszczegblnych rocznikéw, ktorzy omawiajg podstawowe zasady funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cziowieka.

W okresie pandemii COVID-19 prowadzone byly réwniez spotkania on-line Wiadz
Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastepca Dyrektora ds. Ksztafcenia) i opiekunéw roku ze
Starostami roku w celu biezacego rozwigzywania ewentualnych probleméw i planowania
dalszych dziatan dla jak najlepszej i najbardziej sprawnej realizacji zajgc.

Studenci sg zachecani do korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli
akademickich w formie bezposredniej, telefonicznej lub on-line z wykorzystaniem platformy MS
Teams (godziny konsultacji podane sg na stronie internetowej Wydziatu
https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/10/godziny_konsultacji_sem.zimowy_2023_2024v3.pdf?x697
66). Konsultacje odbywajg sie raz w tygodniu, a ich czas wyznaczony przez nauczycieli
akademickich to 2 godziny zegarowe. Czesto jednak, w zaleznosci od indywidulanych potrzeb i
mozliwoséci studentow, po wczesniejszym ustaleniu, konsultacje z nauczycielami akademickimi
odbywaja sie réwniez poza tymi godzinami. Informacje o prawidfowosci procesu uczenia sig i
ewentualnych biezacych problemach zbierane s3 takie w czasie odbywajgcych sig raz w
tygodniu dyzuréw dziekanskich, a w sprawach pilnych — przekazywane s3 poza wyznaczonym
terminem dyzuru lub mailowo.

Takze wyniki oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow i wyrazane
przez nich opinie w ankietach s3 waznym elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia,
uwzglednianym réwniez w doborze obsady zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim.
Studenci biorg udziat w ocenie prowadzacych zajecia poprzez wypetnienie dobrowoinych,
anonimowych ankiet, wypetniajgc je w systemie e-HMS po zakonczeniu cyklu zaje¢ z danego
przedmiotu zgodnie z ogdinouczelniang formuta. Ankiety te podlegaja nastepnie analizie przez
Koordynatora ds. Jakoéci Ksztatcenia, a wnioski sg przekazywane Dziekanowi Wydziatu, Radzie
Programowej Wydziatu Zywienia Czlowieka oraz Dyrektorowi Instytutu. W przypadku
negatywnych ocen w zakresie prowadzenia przedmiotu w ankiecie studenckiej,
przeprowadzana jest weryfikacja szczegétowa, obejmujaca rozmowe z nauczycielem celem
poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ (Zatgcznik nr 8.10.1.) i hospitacja zaje¢ z danego
przedmiotu.

Ponadto, prowadzone sg dyskusje z interesariuszami zewnetrznymi na temat poziomu
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu oraz dyskusje z absolwentami na temat



przygotowania do pracy w zawodzie. Dziatania te sy wspierane przez powotany na Wydziale
Zespot Doradcéw i Pracodawcow. Rezultaty tych dyskusji i badan wptywaja na proces
ksztalcenia. Ponadto Wydziat uzyskuje wsparcie w tym zakresie z Biura Karier SGGW
(https://bk.sggw.edu.pl/).

Biuro Karier SGGW oferuje informacje dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych —
strefe dla studenta” (https://bk.sggw.edu.pl/student/) z informacjami dotyczacymi oferty
pracy, doradztwem, Job Coaching, warsztatami i wydarzeniami,
(https://bk.sggw.edu.pl/absolwent/) z informacjami dotyczgcymi oferty pracy, doradztwo, Job
Coaching oraz ,strefa pracodawcy” (https://bk.sggw.edu.pl/pracodawca/) z informacjami
dotyczacymi oferty pracy, targéw pracy oraz promowania.

Studenci s réwniez aktywizowani do uczestnictwa w pracach Samorzadu Studenckiego i
Kot Naukowych. Wszystkie wskazane dziatania, jak rowniez inne dziatania podejmowane w tym
zakresie zostaty szerzej opisane we wczesniejszych podpunktach w ramach Kryterium 8.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatar zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usunigcia biedow
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Wérdd innych rodzajow wsparcia Studentdw, realizowanych na Wydziale Zywienia
Cztowieka, podkresélié nalezy szczegdlnie unikalne dziatania pomocowe wspierajace studentow,
inicjowane przez nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo w odpowiedzi na pojawiajace sig konkretne potrzeby:

— po agresji Rosji na Ukraing, od razu po otwarciu procedury pierwszych przeniesien
studentdw z uczelni ukrairiskich na SGGW, na Wydziale Zywienia Czfowieka powotany
zostat Koordynator ds. Wsparcia Studentéw z Ukrainy (od roku akademickiego 2023/2024
zmieniony na Koordynatora ds. Wsparcia Studentéw ze Wschodu), ktérg to funkcjg petni
nauczyciel akademicki komunikujacy sie biegle po rosyjsku i biatorusku (biegtos¢
dwujezyczna) i rozumiejacy jezyk ukrairiski, ktéry wspiera studentéw przenoszonych na
Wydziat Zywienia Cztowieka w procedurach przeniesien oraz innych kwestiach, w tym
takze tych zwigzanych z odnalezieniem sie w nowej rzeczywistosci po przyjeidzie do
Polski;

— na Wydziale Zywienia Cztowieka od roku akademickiego 2023/2024 powotany zostat,
unikalny w skali uczelni Koordynator ds. Wsparcia Psychologicznego, ktdrym zostat
nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia na Wydziale, w tym na kierunku Gastronomia
i hotelarstw i majacy, oprocz wyksztatcenia kierunkowego, takie wyksztatcenie
psychologiczne, podlegajacy superwizji i majacy uprawnienia do prowadzenia terapii
psychologicznej;

— na Wydziale 2ywienia Cztowieka od roku akademickiego 2023/2024 powotany zostat,
unikalny w skali uczelni Koordynator ds. Promocji Zdrowia Publicznego, ktérego dziatania
dotycza mozliwych zagrozer epidemiologicznych {funkcje te przejat uprzedni Koordynator
ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu si¢ Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie), ale obecnie
przede wszystkim ukierunkowane sa na zapewnienie wszystkim w bezposrednim
otoczeniu budynku Wydziatu strefy wolnej od dymu tytoniowego (prowadzone s3



Uczelnia rozmowy majgce na celu pilotazowe wprowadzenie tego rozwigzania dla
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Wydziatu Zywienia Cziowieka);

na Wydziale Zywienia Cztowieka powotany zostat, unikalny w skali uczelni i wydziatéw
zywieniowych w catej Polsce, Zespét ds. Inicjatyw Spotecznych Wydziatu Zywienia
Cztowieka, ktéry wspiera Studentéw Wydziatu Zywienia Czlowieka i Pracownikow
Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka i integruje ich w dziatalnoici spotecznej, we
wspotpracy z Samorzadem Studentdw inicjuje dziatania charytatywne i koordynuje
realizowane akcje (w tym m. in. rekrutacja dawcéw szpiku, realizacja szkolen z zakresu
pierwszej pomocy, wsparcie kombatantéw, chorych dzieci, uchodzcéw z Ukrainy, ubogich
rodzin, bezdomnych);

na Wydziale Zywienia Cztowieka, dla studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo od
roku 2021 prowadzone s3 w ramach projektu “Synergia — zintegrowany program rozwoju
SGGW” (POWER 2) bezptatne warsztaty: (1) Kiper herbaty, (2) Barista, (3) Serwis napojow
mieszanych i alkoholi 1 stopien, (4) Serwis napojow mieszanych i alkoholi 2 stopien, (5)
Warsztaty cukiernicze, (6) Efektywne metody przyswajania wiedzy i $wiadome
ksztattowanie Sciezki zawodowej (http://projektsynergia.sggw.pl/modul-2-
szkolenia/wydzial-nauk-o-zywieniu-czlowieka-i-konsumpcji/); tacznie udziat wzigto 210
studentéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo;

w SGGW od roku akademickiego 2023/2024 powotany zostat niezaleizny od struktury
zarzgdzania Ombudsman - Rzecznik akademicki, ktérego celem jest wspieranie
pracownikéw i studentéw w rozwigzywaniu konfliktéw oraz dbanie o to, by wszyscy
cztonkowie spotecznoéci akademickiej byli traktowani sprawiedliwie i uczciwie, ktéry
opiera sie w swoim dziataniu na standardach przyjetych przez Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Ombudsmanéw (International Ombudsman Association (IOA)):
niezaleznoéci, bezstronnosci, nieformalnosci i poufnosci.



Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

1

Zakres, sposGb zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysziych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach

Wydziat Zywienia Cztowieka zapewnia dostep do aktualnych informacji o prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej réznym grupom odbiorcéw, tj.: kandydatom na studia, obecnym
studentom, pracownikom, interesariuszom z otoczenia spoteczno-gospodarczego
(interesariuszom zewnetrznym) oraz innym osobom zainteresowanym.

Osoby zainteresowane w prosty spos6b moga wyszuka¢ na stronie internetowej Wydziatu
dane teleadresowe oraz dotyczgce organizacji pracy dziekanatéw
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/kontakt/), informacje dotyczace wiadz
Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/wladze-wydzialu/),  jego
historii ' (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/o-wydziale/wiecej-o-
wydziale/poczet-dziekanow/) oraz struktury (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2021/08/Zal.-2.-Struktura-organizacyjna Rys.-1.-Schemat-
organizacyiny-Wydzialu 13.02-1.pptx i kadry (https://inozc.sggw.edu.pl/instytut-nauk-o-
zywieniu-czlowieka/o-instytucie/pracownicy/).

Zaktadka ,Sprawy studenckie” zawiera zbiér regularnie aktualizowanych informacji
dotyczacych  biezacych  komunikatéw  (https://wzc.sggw.edu.pl/category/komunikat
informacji dla kandydatéw na studia  (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/kandydat/), informacje dotyczace jakosci ksztatcenia, w tym

strategii rozwoju (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-
studenckie/ jakosc-ksztalcenia/), dziatalnosci naukowej studentow
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/dokonania-naukowe/), samorzadu

studentow (https://wzc.sggw.edu.pl/samorzad-studentow-wydzialu-zywienia-czlowieka/) oraz
wspétpracy  miedzynarodowej  Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/wspolpraca-miedzynarodowa/), gdzie przekazywane sg dane
dotyczace: (1) studiéw zagranicznych (ERASMUS/ EURECA/ CEEPUS), (2) praktyk zagranicznych,
(3) szkét letnich i warsztatéw oraz (4) innych wydarzen (np.: naboru do programu
stypendialnego). Po rozwinigciu zaktadek dedykowanych poszczegéinym kierunkom studiow
realizowanych na Wydziale mozna znalez¢ informacje dotyczace programu studiow oraz
warunkéw jego realizacji, sylabuséw prowadzonych przedmiotéw, planu zaje¢, opisu efektow
uczenia sie, dane kontaktowe opiekunéw roku, dziekanatu, informacje dotyczace studenckich
praktyk zawodowych oraz pracy dyplomowej (informacje takze dla kierunku Gastronomia i
hotelarstwo: https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-
studenckie/gastronomia-i-hotelarstwo/).

Plan studiéw jest regularnie monitorowany przez dziatajace w ramach Wydzialu zespoty
robocze: Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia i Zespét ds. Weryfikacji Dokumentacji Programow
Studibw oraz Koordynatora ds. Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
dziatajacego w ramach Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, ktérzy weryfikuja plan studiow
uwzgledniajac dane dostepne na stronie i informacje w sylabusach (Zespdt ds. Weryfikacji
Dokumentacji Programéw Studidéw), potrzeby doskonalenia programu ksztatcenia przy
uwzglednieniu potrzeb réznych grup odbiorcéw, w tym przysziych i aktualnych studentdéw
(Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz odpowiadajac na potrzeby rynku pracy i uwzgledniajgc
zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow (Koordynator ds. Wspétpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym). Potrzeby zmian sg zgtaszane Dziekanowi Wydziatu, a nastgpnie
procedowane przez Rade Programowa, Rade Dyscypliny oraz Senacka Komisje ds. dydaktyki i
wychowania.

Na stronie internetowej Wydziatu, réine informacje moga by¢ udostgpniane przez:
Samorzad Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka (https://wzc.sggw.edu.pl/samorzad-




studentow-wydzialu-zywienia-czlowieka/) oraz Kota Naukowe dziatajace przy Wydziale — Koto
naukowe Zywieniowcoéw (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-zywieniowcow/), Kofo
Naukowe Dietetykéw (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-dietetykow/), Koto Naukowe
Gastronomoéw i Hotelarzy (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-gastronomow-i-hotelarzy/),
oraz Koto Naukowe Przedsiebiorczosci PROFIT (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-
przedsiebiorczosci-profit/).

Na stronie internetowej Woydziatlu pod linkiem (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/12 /prezentacja-wydzialu-zywienia-czlowieka-
2023.pptx?x69766) znajduje sie aktualna wersja prezentacji Wydziatu, a w niej m. in. informacje
na temat rekrutacji, czy sylwetka absolwenta poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia.

Informacje o warunkach przyje¢ na wszystkie kierunki studiow w Szkole Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, jak rowniez o ich programie, zasadach rekrutacji, a
takze wsparcia materialnego w trakcie trwania tych studiéw znajdujg si¢ na stronie
internetowej Uczelni (https://sgew.edu.pl), gdzie mozna odnalez¢ informacje dla
poszczegblnych kierunkéw (informacje dotyczace kierunku Gastronomia i hotelarstwo
https://www.sggw.edu.pl/kierunki-sggw/gastronomia-i-hotelarstwo/}, lub pobra¢ je w formie
informatora (https://www.sggw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/09/Informator-SGGW-dla-
kandydatow-PL-2024-2025.pdf?x86921). Dodatkowo, informacje dla kandydatéw na temat
oferty dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka, w tym na kierunek Gastronomia i
hotelarstwo, znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce , Kandydat”, przy czym
na stronie Wydziatu przedstawione sg3 nie tylko podstawowe informacje
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/kandydat/kierunek-
gastronomia-i-hotelarstwo/), ale  takze filmy adresowane do  kandydatow
(https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/kandydat/), w tym
prezentujace laboratoria (https://wzc.sggw.edu.pl/filmy/). Informacje te s 2 razy w roku
aktualizowane, co jest zwigzane z prowadzonym procesem rekrutacji na studia od semestru
letniego i od semestru zimowego.

Komunikacja z maturzystami w trakcie rekrutacji odbywa sie poprzez internetowe strony
rekrutacyjne SGGW, Panel Administracyjny w Systemie Obstugi Kandydatow (SOK) oraz poczte
elektroniczna (na adres e-mail kandydata wpisany w SOK). Dzigki temu, kandydaci na studia, w
przebiegu catego procesu rekrutacyjnego, otrzymuja bardzo precyzyjne informacje o jego
przebiegu. Szczegétowe dane na temat popularnosci kierunkéw w poprzednich latach mozna
znalez¢ na stronie https://media.sggw.pl/teczka-prasowa/rekrutacia. Terminy rekrutacji, wolne
miejsca oraz progi punktowe na poszczegblnych kierunkach mozna sprawdzi¢ na stronie
https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja/.

Ponadto, informacje dla kandydatéw na temat oferty dydaktycznej Szkoly Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, w tym oferty dydaktycznej Wydziatu Zywienia
Cztowieka zamieszczone sa w Informatorze dla Kandydatéw (wersja papierowa i elektroniczna)
oraz ulotkach, ktére zawierajg aktualne i niezbedne informacje dotyczace m. in. sposobu i
warunkéw rekrutacji, limitéw naboru, czasu i trybu studiéw, programu studiéw oraz prezentacii
kierunkow ksztafcenia. Materiaty te sg przekazywane kandydatom na studia w trakcie wydarzen
popularyzujacych oferte dydaktyczng oraz bezposrednio do szkét srednich.

W zakresie upowszechniania informacji o ofercie Wydzialu Zywienia Cztowieka i
realizowanych na nim kierunkach studiéw, funkcjonuje (powotany w roku 2020) Zespét ds.
Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziatu Zywienia Czfowieka. Zespét ten zostat
powotany w celu rozpowszechnienia oferty dydaktycznej Wydziatu, zwigkszenia efektywnodci
w docieraniu do potencjalnych kandydatéw na studia i komunikacji z zainteresowanymi
podjeciem studiow osobami. Z tego powodu, w skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele
wszystkich Katedr w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka, prowadzacy zajecia na wszystkich
kierunkach studiéw realizowanych na Wydziale Zywienia Cztowieka, w tym na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo. Réwnoczeénie, przy tworzeniu Zespotu i zapraszaniu pracownikéw
do dziatania w jego ramach, przyjeto szczegélng strategie, ktéra pozwala Zespotowi lepiej




komunikowac¢ sie z kandydatami. Wsréd cztonkéw Zespotu sg najmtodsi pracownicy Instytutu
Nauk o Zywieniu Cziowieka, bedacy absolwentami Wydziatu Zywienia Cztowieka, wykazujacy
szczegbing aktywnoéé w dziataniach popularyzujacych informacje o studiach na Wydziale.
Dzieki takiej strategii doboru cztonkéw Zespotu, kandydaci na studia moga bez opor6w zadawac
cztonkom Zespotu wszelkie pytania i otrzymujg od nich rzetelne informacje z perspektywy 0s6b,
ktére same nie tak dawno przeszly przez etap wyboru kierunku studiéw i studiowania. Jest to
realizowane w czasie spotkan z uczniami szkét $rednich (w czasie pandemii COVID-19 byty to
giéwnie spotkania on-line) oraz wydarzeri realizowanych w SGGW majacych na celu
promowanie oferty dydaktycznej (takie jak Dni Otwarte SGGW). Spotkania realizowane w
szkotach érednich maja charakter upowszechnieniowo-promocyjny — cztonkowie Zespotu
prowadza zazwyczaj krotka pogadanke dotyczaca wiedzy tywieniowej (co pozwala pobudzi¢
zainteresowanie uczniéw), a nastepnie prezentujy oferte dydaktyczng i odpowiadaja na
wszelkie pytania dotyczace studiowania w SGGW i na kierunkach oferowanych na Wydziale
Zywienia Czlowieka, w tym na kierunku Gastronomia i hotelarstwo. W ten sposéb w roku
akademickim 2021/2022, czionkowie Zespotu dotarli z ofertg Wydziatu Zywienia Cztowieka do
ponad 1200 uczniéw (Zafacznik nr 9.1.1.). W roku akademickim 2022/2023 cztonkowie Zespotu
ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej przestali do dyrekcji 978 szkét $rednich propozycje
spotkan z uczniami w celu przedstawienia oferty dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka —
w zataczeniu lista z odbytych spotkari w formie zdalnej i stacjonarnej (Zafacznik nr 9.1.2).
Dziatania te sg kontynuowane w roku akademickim 2023/2024. Wsréd dziatan realizowanych
przez Zesp6t ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka nalezy
wskaza¢  réwniez  nagranie  ,Spaceru po  Wydziale Zywienia  Cztowieka”
(https://www.youtube.com/watch?v=GC_OvI1ibDA), ktéry zostat zrealizowany przez Zesp6t w
czasie pandemii COVID-19, kiedy mozliwosci organizacji wydarzeri popularyzujacych oferte
Wydzialu w warunkach stacjonarnych byly ograniczone (dotyczy to okresu do roku
akademickiego 2021/2022).

W celu pozyskania kandydatéw na studia takze inni pracownicy oraz studenci Wydziatu
Zywienia Cztowieka prowadza spotkania z mtodziezg ze szkét $rednich (w okresie pandemi
COVID-19 byty to spotkania online). W czasie prezentacji popularyzujacej wiedze zywieniowg
przekazujg oni takze informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu, a uczniowie dodatkowo
dopytuja o inne mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan w czasie studidw, np.: o
uczestnictwo w kofach naukowych. W tym celu zostata stworzona wspdlna prezentacja
PowerPoint przedstawiajaca oferte Wydziatu, dostepna dla wszystkich pracownikow
(https://wzc.sgew.edu.pl/wp-content/uploads/sites/28/2022/10/prezentacja-wydzialu-
zywienia-czlowieka-1.pdf).

Podczas Dni Otwartych SGGW organizowane jest stoisko Wydziatu (w okresie pandemii
COVID-19 byly to spotkania online), na ktérym pracownicy i studenci udzielaja potencjalnym
kandydatom, ich rodzicom czy nauczycielom informacji o ofercie dydaktycznej Wydziaty,
mozliwoéciach pomocy materialnej, wyjazdach, praktykach, stazach, perspektywach
zawodowych dla absolwentéw, jak réwniez rozdawane sa wéwczas broszury informacyjne,
informatory oraz gadzety reklamowe.

Przeptyw informacji na Wydziale obydwa sie w trybie cigglym z wykorzystaniem kilku
kanatéw:

1. strony internetowej Wydziatu Zywienia Cztowieka (https://wzc.sggw.edu.pl/);

2. strony internetowej Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka (https://inozc.sggw.edu.pl/);

3. serwisu spotecznosciowego Facebook  Wydziatu Zywienia Cztowieka
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100057690870377) — ponad 3000
obserwujgcych (studenci, absolwenci, nauczyciele akademiccy, interesariusze
zewnetrzni oraz sympatycy Wydziatu);

4. serwisu spotecznosciowego Instagram
(https://www.instagram.com/zywienie sggw/?utm medium=copy link)} - 1100
uzytkownikéw (gtéwnie aktualni studenci Wydziatu);




5. pocztg elektroniczng — z adresu mailowego Wydziatu (dwnzck@sggw.edu.pl) i adresow
pracowniczych w domenie @sggw.edu.pl dostepnych na stronie internetowej
Wydziatu;

6. przez tradycyjne tablice ogloszen w siedzibie Wydziatu;

7. obecnie stworzony zostat Newsletter SGGW  (wysylany co  tydzien)
(https://www.instagram.com/p/CjN OARjQOIl/), przy czym moie on byc
subskrybowany przez studentéw i pracownikow SGGW
(https://www.sggw.edu.pl/formularz-subskrybcji-newslettera/), a wszystkie Wydziaty
maja mozliwos$¢ wiaczania istotnych informacji do Newslettera, ale planowane jest
poszerzenie grupy docelowej i umozliwienie subskrypcji takze osobom spoza struktury
SGGW;

8. przez bezposrednie spotkania w czasie dyzuréw nauczycieli akademickich.

Roznorodnosé zastosowanych kanatéw komunikacji pozwala w efektywny sposob dotrzec
z informacjg do réznych grup odbiorcéw, a nowoczesne kanaty komunikacji pozwalaja takze na
komunikacje zwrotng z uzytkownikami i wbudowywanie tej informacji w biezgce dziatania
Wydziatu.

Na stronie internetowej Wydziatu i w mediach spotecznosciowych publikowane s
informacje dotyczace réznego rodzaju aktualnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Wydziatu, w
szczegélnosci dotyczace konferencji, wykladéw otwartych, szkolen, kurséw dla studentow,
ofert wyjazdéw, obozéw integracyjnych, ofert pracy i wspétpracy z gospodarka, a takie
aktywnosci publikacyjnej studentéw, absolwentéw i doktoratéw. Media te stuzg do
zamieszczania relacji (w tym fotorelacji) z wydarzen, w ktérych udziat biorg pracownicy Instytut
Nauk o Zywieniu Czlowieka i studenci Wydziatu Zywienia Cztowieka. Zamieszczane s3 tez
dodatkowe informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym i dydaktycznym, prezentowane s
kierunki ksztalcenia na Wydziale, oferta przedmiotéw, oferty pracy dla studentéw,
absolwentéw oraz wydarzenia organizowane przez otoczenie gospodarcze wspétpracujace z
Wydziatem.

Ponadto, w mediach spofecznosciowych Wydziatu Zywienia Cztowieka (Facebook,
Instagram) realizowane sg roznego rodzaju akcje, w ktérych uczestniczg studenci Wydziatu
Zywienia Cztowieka, w tym kierunku Gastronomia i hotelarstwo, i doktoranci Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka, takie jak ,Mistrzowie promowania spozycia warzyw i owocow”, w ktérej
studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo prezentowali przepisy na satatki i suréwki,
zachecajac do zwiekszenia spozycia warzyw i owocéw (przyktadowy post umieszczony na
Instagramie: https://www.instagram.com/p/CO20wl|iH7xd/; analogiczne posty umieszczone
byty na Facebooku), czy ,Wakacyjny przeglad doniesiei naukowych”, w ktérych studenci i
doktoranci przygotowywali popularyzatorskie posty przedstawiajgce najnowsze badania
naukowe z zakresu nauk Zywieniowych (przyktadowy post umieszczony na Instagramie:
https://www.instagram.com/p/CgoUzMflgig/; analogiczne posty umieszczone byty na
Facebooku). Nalezy podkresli¢, ze wtadze Wydziatu doktadajg wszelkich staran, majacych na
celu aktywizowanie studentéw i doktorantdw do dziatan popularyzujgcych zdrowe zywienie i
wiedze zywieniowa. W przypadku wspomnianych powyiej akcji byto to realizowane przez
zaswiadczenia i podziekowania dla uczestnikdw akcji za aktywnos¢ oraz drobne upominki
zwigzane z tematyka akcji (np. zestawy produktowe z sokami, musami i przecierami od Krajowej
Unii Producentéw Sokéw w przypadku akcji ,,Mistrzowie promowania spozycia warzyw i
owocow”), dzieki wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W mediach spotecznoiciowych Wydziatu Zywienia Cztowieka prezentowane s3 takie
informacje szczegdlnie istotne dla studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie na Wydziale. Na
poczatku kazidego roku akademickiego przedstawiani sg pracownicy Dziekanatu, wraz z
informacja o tym ktéry z nich odpowiada za dany kierunek studiéw (przyktadowy post
umieszczony na Instagramie: https://www.instagram.com/zywienie sggw/p/CfdtBvilD4c/;
analogiczne posty umieszczone byly na Facebooku) oraz opiekunowie rocznikéw
rozpoczynajacych studia (przyktadowy  post  umieszczony na Instagramie:




https://www.instagram.com/zywienie sggw/p/CxxSmuWtul2/; analogiczne posty
umieszczone byly na Facebooku). Z kolei w okresie obron prac dyplomowych, przestrzen w
mediach spotecznoéciowych oddawana jest nowym absolwentom — od roku 2020 kazdy z nich
po obronie otrzymuje wydziatowe kepi (prezent od Wydziatu dla kazdego studenta bronigcego
prace w terminie), a Zesp6t ds. Promocji wykonuje na $ciance wydziatowej zdjgcia w todze i kepi
(w zaleznoéci od preferencji studentéw: sami, z promotorami, cztonkami komisji, z bliskimi,
grupowe studenckie). Zdjecia sg przekazywane studentom, a w przypadku osdb, ktére podpisza
zgode na upowszechnianie wizerunku, sg one publikowane w mediach spotecznosciowych).
Nalezy podkreéli¢, ze udato sig to realizowaé nawet w trakcie pandemii COVID-19, co wida¢ na
zdjeciach, gdzie niektérzy s3 w maseczkach (przyktadowy post umieszczony na Instagramie:
https://www.instagram.com/p/COcVecminaC8/; analogiczne posty umieszczone byly na
Facebooku). Linki do mediéw spotecznosciowych Wydziatu znajduja sig na stronie internetowej
Wydziatu (linki podpigte w prawym dolnym rogu w kazdej zaktadce).

Na stronie internetowej Instytutu Nauk o Zywieniu Czlowieka) (ze wzgledu na szczeg6ing
strukture) udostepniane sg natomiast informacje dotyczace dziatalnosci naukowej nauczycieli
akademickich (https://inozc.sggw.edu.pl/instytut-nauk-o-zywieniu-czlowieka/nauka-w-
instytucie/), m. in. sukceséw kadry akademickiej (publikacje w renomowanych czasopismach
naukowych, wygrane konkursy, otrzymane granty, otrzymane prestizowe stypendia,
wyréinione na konferencjach prezentacje i postery), a takze publikacji naukowych
pracownikéow i studentéw  (umieszczane na stronie  jako aktualnosci:
(https://inozc.sggw.edu.pl/).

Ponadto, Kota Naukowe dziatajgce przy Wydziale mogg posiada¢ takze swoje konta w
mediach spofecznosciowych (Konto na Facebooku Kota Naukowego Zywieniowcow:
https://www.facebook.com/ZywieniowcySGGW/), a wtedy treici te sg udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych Wydziatu oraz Uczelni.

Pracownicy Dziekanatu prowadzg obstuge studentéw z wykorzystaniem systemu e-HMS
w zakresie wszystkich etapéw i aspektow studiowania, zapewniajac tez pomoc w biezacych
sprawach zwigzanych z tokiem studiéw. Informacje w interfejsie studenckim e-HMS podzielone
sa na zaktadki, w ktérych studenci moga znale#¢ takie dane, jak: ankiety studenckie, ogtoszenia
biezace (w ktérych umieszczane sa migdzy innymi informacje o mozliwosciach studiowania za
granica, czy informacje Biura Promocji SGGW) i informacje dodatkowe (w ktdrych znajduja sig
m. in. dane adresowe Dziekanatu oraz godziny jego otwarcia), a takie optaty (zaktadka z
indywidualnym numerem konta, na ktére student zobowiagzany jest przelac biezace naleznosci),
dodatkowo w interfejsie tym znajdujg sie zakladki z danymi studenta, zgodami na
przetwarzanie danych osobowych, informacjami dotyczacymi przebiegu studiéw indywidualnie
dla kazdego studenta (z informacjami m. in. o kartach egzaminacyjnych na poszczegéine
semestry, semestralnych zaliczeniach dziekanskich, czy ocenach z poszczegdlnych egzamindw i
zaliczen, a takze numerach grup, wedtug ktorych studenci dzieleni sg na poszczegolne Cwiczenia
i informacjami o praktykach, pracach dyplomowych i materiatach dydaktycznych). Ponadto,
znajduja sie tam zaktadki —,maj plan” (z programem studiéw, rozktadem zajg¢, planem zajec i
sylabusami), ,moje finanse” (z informacjami m. in. o przyznanych $wiadczeniach, ratach za
studia), ,poczta” i ,akademiki”.

Informacje dotyczace programu studidw i realizowanych przedmiotow oraz godzin
konsultacji pracownikéw dostepne sa na tablicach informacyjnych Wydziatu, Katedr, Zaktadéw
oraz przekazywane sa bezposrednio przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria). Informacje o terminach konsultacji pracownikéw sa
udostepniane takie na stronie internetowej Wydziatu (https://wzc.sggw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/28/2023/10/godziny konsultacji sem.zimowy 2023 2024v3.pdf?x697
66) oraz na drzwiach pokojow pracownikow.

Waznym aspektem publicznego dostepu do informacji o Wydziale jest dziatalno$¢ w
ramach Wydziatu Zywienia Czlowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka Zespotéw




roboczych i Koordynatoréw (coroczne raporty z ich dziatalnodci przedstawiane sa na koniec
roku akademickiego Radzie Programowej):

1.

Zespotu ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka, ktory
promuje oferte Wydziatu skierowana do uczniéw szkét ponadpodstawowych;

Zespotu ds. Promocji, ktéry realizuje promocje réznych dziatarh Wydziatu, w tym w
ramach ,,Dni Otwartych SGGW”, wspiera Koordynatora ds. Strony internetowej oraz
Koordynatora ds. Promocji w Mediach Spotecznosciowych  tresciami
przygotowywanymi do upowszechniania na stronie internetowej i w mediach
spotecznos$ciowych, aktywizuje Samorzad Studentéw w ramach wydziatowych akcji
(np. wspdlne ubieranie choinki, fotografowanie absolwentéw po obronach prac
dyplomowych w togach, itp.);

Koordynatora ds. Strony Internetowej, ktéry prowadzi strony internetowe Wydziatu
Zywienia Cztowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Cziowieka oraz odpowiada za finalng
forme przekazywanych tam tresci;

Koordynatora ds. Promocji w Mediach Spotecznosciowych, ktéry prowadzi profil
Wydziatu Zywienia Czlowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka w serwisie
Instagram oraz Blog Akademia Dobrego Smaku - oficjalny blog SGGW
(http://www.akademiadobregosmaku.sggw.pl/), w ktérych w interesujgcy sposéb
przekazuje aktualne tresci zywieniowe oraz zacheca do glebszego zapoznania sie z
dziataniami realizowanymi na Wydziale Zywienia Cztowieka (obecnie w ramach Blogu
Akademia Dobrego Smaku opublikowano ponad 200 postéwy);

Koordynatora ds. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, ktory
nadzoruje strone formalng zawierania porozumien z interesariuszami zewngtrznymi,
co umozliwia wszelkie formy wspétpracy;

Koordynatora ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw, ktdry prowadzi
na biezaco monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Zywienia
Cztowieka w roku obrony oraz 3 i 5 lat po obronie;

Koordynatora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia, ktéry przeprowadza szereg
dziatari z zakresu wspomagania i komunikowania o mozliwosciach ksztatcenia
Studentdw z niepetnosprawnosciami;

Zespotu ds. Inicjatyw Spotecznych Wydziatu Zywienia Cztowieka, ktéry aktywizuje
pracownikdw i studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka do réinego rodzaju akcji
prospotecznych (m. in. rejestracja w bazie dawcéw szpiku, wsparcie Swigtecznych
paczek przygotowywanych przez fundacje, zbiérki pieniedzy na szczytne cele, zbidrka
zakretek, zbidrka tonerdw, itp.);

Koordynatora ds. Upowszechniania Wiedzy, ktéry prowadzi Wszechnice Zywieniowa
SGGW upowszechniajgca wiedze zywieniowga od ponad 25 lat w ramach
comiesiecznych otwartych wyktadéw oraz posredniczy migdzy pracownikami Instytutu
Nauk o Zywieniu Cztowieka a interesariuszami zewnetrznymi (media, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, szkoly) w ramach organizacji wystapien, wyktadéw czy formutowania
opinii eksperckich.

W ramach zadan ww. Zespotow i Koordynatordw, stuzgcych upublicznieniu dostepu do
informacji o programie studiéw i warunkach jego realizacji s3 podejmowane nastepujace
dziatania:

— przygotowanie i realizacja filmu promujacego Wydziat i oferowane kierunki studiéw

pt.. ,Wydziat Zywienia Cztowieka SGGW — zapraszamy na spacer po Wydziale”
(https://www.youtube.com/watch?v=GC Ovi1libDA) prezentujgcego sale dydaktyczne
{z omdwieniem realizowanych w nich przedmiotéw i wykorzystywanej aparatury) oraz
inne pomieszczenia wydziatowe. Film ten jest dystrybuowany w szkofach srednich z
wykorzystaniem bazy szkét $rednich prowadzacych ksztatcenie kierunkowe dla branzy
spozywczej, powstatej w ramach Raportu ,Kompetencje w branzy spozywczej” z
projektu ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Sektor zywnosci wysokiej jakosci” (UDA-




POWR.02.12.00-00-SR02/18 dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020), w ramach
ktérego zidentyfikowano aktualng oferte edukacyjng dla branzy w Polsce z
uwzglednieniem podziatu na regiony. Film ten byt takze wykorzystywany w trakcie
wielu réznych spotkan i wydarzeri majacych na celu promowanie oferty dydaktyczne;j
Wydziatu wéréd uczniéw szkét srednich i innych oséb zainteresowanych;

— przygotowanie i realizacja filméw z udziatem studentéw poszczeg6lnych kierunkow
studiéw prezentujacych kierunki ksztatcenia na Wydziale, ktére s rokrocznie
aktualizowane (dla kierunku Gastronomia i hotelarstwo: w roku 2021:
https://www.youtube.com/watch?v=hF15wxsYfdo; w roku 2022
https://www.youtube.com/watch?v=IFsUm8Y8ixY;
https://www.youtube.com/watch?v=QffB4sf48xg&t=1s);

— przygotowanie i realizacja cyklu filméw z udziatem absolwentéw poszczeg6inych
kierunkow studiéw prezentujacych kierunki ksztatcenia na Wydziale i losy zawodowe
absolwentéw (obszar zwigzany z zywnoscia:
https://www.youtube.com/watch?v=QCtouOqiR_E;
https://www.youtube.com/watch?v=TfZUTTRDWS4; obszar zwigzanych z dalszym
ksztatceniem: https://www.youtube.com/watch?v=C5ccwé6babcE

— prezentacja oferty dydaktycznej Wydziatu w trakcie wielu réznych wydarzen
promocyjnych takich jak Targi pracy, Targi edukacyjne, Dni otwarte SGGW, Dni SGGW,
Salon Szkét Wyzszych Perspektywy. W trakcie tych wydarzeri réwniez udostgpniane s3
wszystkim osobom zainteresowanym materiaty w formie broszur i informatoréw;

— oferta dydaktyczna Wydziatu prezentowana jest réwniez w ramach uczestnictwa
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu w corocznych Piknikach Naukowych
Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik oraz Festiwalach Nauki w Warszawie, jak
rowniez w trakcie zorganizowanych i zaplanowanych cykli spotkar z miodziezg uczaca
sie w szkotach ponadpodstawowych. Wydarzenia te, oprécz wymiaru promujacego
Wydziat, maja charakter warsztatowy potaczony z prelekcjami (m. in. spotkania
warsztatowe z uczniami Zespotu Szkét Gastronomicznych im. E. Pijanowskiego w
Warszawie w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
,Postaw na rozwéj”, czy lekcje w ramach Festiwalu Nauki w Warszawie pt.: ,,Jak ocenic
wplyw treningu na wydatki energetyczne i skiad ciata u sportowcow?”}.

Istotnym Zrédtem publicznej informacji na temat oferty dydaktycznej Wydziatu sg
Studenci dziatajacy w Kotach Naukowych przy Wydziale Zywienia Cztowieka (Koto Naukowe
Dietetykéw, Koto Naukowe Zywieniowcéw, Koto Naukowe Gastronomoéw i Hotelarzy, Koto
Naukowe Przedsiebiorczoéci PROFIT), ktérzy podejmuja réine dziatania upowszechniajace, w
tym prowadzg badania oraz projekty naukowe we wspotpracy z pracownikami naukowymi
Wydziatu, angazuja sie w edukacje zywieniowg skierowang do réznych grup populacyjnych, w
tym dzieci i miodziezy, w formie wyktadéw, prelekcji, warsztatow, pokazéw i konkurséw,
uczestnicza i biorg udziat w organizacji sympozjéw, konferencji, przeglagdow Két Naukowych (w
tym Przeglad Dorobku K6t Naukowych SGGW) oraz Wszechnicy Zywieniowej, organizujg
spotkania z ekspertami, promujg Wydziat Zywienia Cztowieka na organizowanych co roku
Dniach Otwartych SGGW, Dniach SGGW, targach edukacyjnych i innych wydarzeniach na
terenie Uczelni, jak i w jej blizszym i dalszym otoczeniu.

Istotnym zrédtem publicznej informacji na temat istoty oferty dydaktycznej Wydziatu jest
dziatajaca przy Wydziale Zywienia Czlowieka ,Wszechnica Zywieniowa SGGW”
(https://www.youtube.com/c/Wszechnica%C5%BBywieniowaSGGW/videos). Kanat
Wszechnicy Zywieniowej na YouTube ma prawie 16 tys. subskrybentéw, a sama Wszechnica
Zywieniowa prowadzona jest na Wydziale od ponad 25 lat. Cykliczne prelekcje organizowane
s3 co miesiac, a ich celem jest propagowanie wsréd réznych grup odbiorcow szeroko pojetej
wiedzy z zakresu zywienia, dietetyki, technologii zywnosci i nauk konsumenckich. Prelegentami
sa specjalisci z poszczeg6lnych dziedzin naukowych pracujacy w Instytucie Nauk o Zywieniu




Cziowieka i na co dzieri prowadzacy zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka, w tym na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, w innych Instytutach SGGW, jak réwniez naukowcy niezwigzani z
Uczelnia. Tematyka prelekcji z ostatnich miesiecy byta skierowana do réznych odbiorcow, w
tym uczniéw szkét érednich oraz potencjalnych kandydatéw na studia na Wydziale Zywienia
Cztowieka, w tym realizowane byly nastepujace tematy: ,Dawne odmiany owocéw - gdy
historia spotyka sie z zywieniem”, ,Czy jest miejsce dla diety w zapobieganiu i leczeniu
endometriozy?”, ,Czy zywienie moze wplywaé na nastr6j?”, ,Zywnos¢ jako zrodto zakazerh
wirusowych”, »Dieta przeciwzapalna”
(https://www.youtube.com/@WszechnicaZywieniowaSGGW/streams).

Studenci Wydziatu Zywienia Czlowieka uczestniczag w wykiadach nie tylko biernie, ale
réwniez czynnie, biorac udziat w zapraszaniu gosci, jak w przypadku wyktadu ,Zalecenia
zywieniowe w chorobie Hashimoto” animowanego przez Kofo Naukowe Dietetykdw
(https://www.youtube.com/watch?v=lhBU7WMEa5w). Wykiad ten miat ponad 800 tys.
wyswietlen. Do czasu pandemii COVID-19 prelekcje organizowane byty stacjonarnie w budynku
Wydziatu, natomiast od rozpoczecia pandemii — organizowane i transmitowane sg on-line.
Informacije o prelekcjach sg zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu, a same prelekcje
- na kanale You Tube Wszechnica Zywieniowa.

Inne ogdlnodostepne linki z informacjami na temat rekrutacji na studia oraz programu
studiow:

— https://www.otouczelnie.pl/artykul/825/Gastronomia-i-hotelarstwo#przedmioty;
https://www.pomaturze.pl/szkola/szkola+glowna+gospodarstwa+wiejskiego+w+wars
zawie+sggw/51:3029#gastronomia-i-hotelarstwo;
https://www.studiainzynierskie.info/serwis.php?s=22828&pok=64305&id=423&kier=8
4778&pa=100&muz=i;
https://opinieouczelniach.pl/kierunki-studiow/gastronomia-i-hotelarstwo/;
https://kierunkistudiow.pl/kierunki/96/gastronomia-i-hotelarstwo;
https://uczelnie.studentnews.pl/s/101/2937-uczelnie/423-SGGW. .htm.

Sposob, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takZze skutecznosci dziatani doskonalgcych w tym
zakresie

Sposoby przekazywania i publicznego udostepniania informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach sg dostosowane do potrzeb
réznych grup odbiorcéw i s3 specyficzne pod wzgledem tresci, celu informacji, specyfiki
odbiorcy, zakresu i jej trwania w przestrzeni informacyjnej. Informacje (podobnie, jak i sposéb
ich udostepniania) poddawane s3 ocenie, a ich odbiorca jest jednoczesnie ustugobiorcy i
opiniodawca.

Pracownicy Dziekanatéw prowadzg kompetentng obstuge studentow z wykorzystaniem
systemu e-HMS w zakresie wszystkich etapéw i aspektow studiowania, zapewniajac tez pomoc
w biezacych sprawach zwigzanych z tokiem studiéw. Jako$¢ obstugi administracyjnej
monitorowana jest poprzez anonimowe coroczne ankietowe badanie opinii studentéw.
Ostatnie takie anonimowe badanie opinii studentéw dotyczace funkcjonowania obstugi
administracyjnej przeprowadzone byto w grudniu 2023 roku za posrednictwem formularza MS
Forms. Wziefo w nim udziat 60 studentéw, a oceny (w tym indywidualne komentarze dotyczace
pracy poszczegélnych pracownikéw) byly dobre i bardzo dobre. Opinie studentéw s3
odnotowywane, dyskutowane i w miare mozliwosci i potrzeb wdrazane do funkcjonowania
Wydziatu. W zwigzku z tym, ze badanie jest przeprowadzane cyklicznie, kolejne planowane jest
na grudzien 2024 r.

Na stronie internetowej Wydziatu znajduje sie anonimowe okno jakosci, ktére jest
narzedziem stuzacym m. in. poprawie publicznego dostepu do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. W okresie funkcjonowania okna nie



wplynely zadne prosby/ uwagi dotyczace jakosci ksztalcenia od studentow kierunku
Gastronomia i hotelarstwo, ale wptywaty informacje natury ogdinej, niezwigzane z programami
ksztatcenia, ale z jakoscig studiowania (np.: potrzeba wydtuzenia czasu $wiecenia Swiatta w
toalecie, po zmianie o$wietlenia na zapalajace sie automatycznie i gasngce automatycznie po
uptywie okreélonego czasu od zapalenia — Zatacznik nr 9.2.1., co zreszta udato sie w petni
zrealizowac).

Informacja zwrotna od studentéw dotyczaca publicznego dostepu do informacji o
programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest pozyskiwana
rowniez poprzez spotkania on-line z wykorzystaniem platform elektronicznych (przede
wszystkim na platformie MS Teams), realizowane przez Prodziekana Wydziatu i Koordynatora
ds. Jakoéci Ksztatcenia z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, a takie na podstawie
indywidualnych kontaktéw pracownikéw ze studentami. Na tej podstawie stwierdzono m.in.
potrzebe rozwoju kanatéw komunikacji takich jak media spofecznoiciowe, platformy
edukacyjne (platforma MS Teams, Moodle itp.), co jest aktualnie wdrazane.

W okresie pandemii COVID-19 prowadzone byly tez spotkania ze studentami informujace
o specyficznych warunkach realizacji zaje¢, organizowane byly spotkania Koordynatora ds.
Zapobiegania Rozprzestrzenianiu sie Wirusa SARS-CoV-2 ze studentami, nagrano na ten temat
film emitowany na spotkaniach z opiekunami roku oraz wprowadzono system comiesiecznych
spotkan on-line Wiadz Wydziatu (Dziekan, Prodziekan, Zastgpca Dyrektora ds. Ksztatcenia) i
opiekunéw roku ze Starostami roku w celu biezacego rozwigzywania ewentualnych problemdéw
i planowania dalszych dziatar dla jak najlepszej i najbardziej sprawnej realizacji zajec. Dla
utatwienia udziatu w tych spotkaniach wszystkich Starostéw roku (studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych) byty one organizowane na platformie MS Teams w godzinach wieczornych.
Przed kazdym spotkaniem wszyscy Starosci zobowiazani byli do zebrania ewentualnych pytar/
postulatéw od swoich rocznikéw i przekazania ich w ankiecie umieszczonej na platformie MS
Forms. W czasie spotkania Wiadze Wydziatu odpowiadatly na zgloszone tematy i, w razie
koniecznosci, mozliwosci ich rozwigzania bylty wspdlnie dyskutowane. Zgtaszane kwestie
dotyczyly organizacji zaje¢ i egzamindw w czasie pandemii (w tym specyficznych sytuacji
zwigzanych z zajeciami laboratoryjnymi, czy zajeciami wychowania fizycznego), rezimow
epidemiologicznych, postepowania w sytuacji wystgpienia COVID-19 na roku/ w grupie.
Spotkania trwaty do 2 godzin, a po ich zakoriczeniu Starosci przekazywali swoim rocznikom
whnioski ze spotkania. Istotnym jest to, ze obecnie, mimo braku zagroZenie epidemiologicznego,
spotkania nadal s3 utrzymywane, cho¢ rzadziej — w roku akademickim 2023/2024 Starosci
rocznikéw podjeli decyzje o tym, ze optymalna jest czestos¢ takich spotkan co 2 miesigce
(Staroéci zostali poproszeni przez Dziekana Wydziatu o samodzielne przedyskutowanie i
podjecie decyzji o czgstosci spotkar, aby wspierac ich w samodzielnym podejmowaniu decyzji).
Spotkania obecnie s3 réwniez krotsze (ostatnie spotkanie trwato 1 godzing i dotyczyto
nastepujacych zagadnien: tematyka prac dyplomowych, zagadnienia egzaminacyjne, zajgcia
realizowane ze wsparciem komunikacji zdalnej, zwolnienia lekarskie studentow).

Waina kwestig jest takze ocena dziatari stuzacych upublicznieniu dostepu do informacji o
programie studiéw i warunkach jego realizacji w trakcie corocznych wydarzeri popularyzujgcych
nauke i dydaktyke na Wydziale Zywienia Cztowieka (Targi pracy, Targi edukacyjne, Dni otwarte
SGGW, Dni SGGW, Salon Szkét Wyiszych Perspektywy, Piknik Naukowy Polskiego Radia i
Centrum Nauki Kopernik oraz Festiwal Nauki w Warszawie), wyrazana w sposob bezposredni,
przekazywany przez interesariuszy osobom zaangazowanym w okreélony rodzaj dziatan. Opinia
ta jest przekazywana Wiadzom Wydziatu, a takze uwzgledniana w corocznych raportach z
dziatalnoéci organizacyjnej przedstawianych Radzie Programowej. Interesariusze mogg réwniez
wyrazaé opinie poprzez umieszczanie komentarzy pod postami na Facebooku i Instagramie
wydziatowym.

Weryfikacja dostepnoéci do nowej odstony strony internetowej Wydziatu oraz
monitorowaniem i likwidacjag ewentualnych problemdéw na biezgco zajmuje si¢ Centrum
Informatyczne i Dziat Promocji SGGW, centralnie odpowiadajace za strony internetowe



Instytutéw i Wydziatéw SGGW. W roku 2022 problem z funkcjonowaniem strony internetowej
Wydziatu miat miejsce tylko raz (w okresie od 24.09 do 27.09), kiedy to ze stron wydziatowych
w SGGW zniknety niektére podstrony wraz ze znajdujgcymi sie tam treéciami, jednak dos¢
sprawnie udato sie przywrécic petna ich funkcjonalnosé¢, a w roku 2023 takie problemy nie miaty
miejsca.

Ponadto, oceng publicznego dostepu do informacji zajmuje sie na poziomie Wydziatu
Zesp6t ds. Promocji, ktéry analizuje i monitoruje informacje prezentowane na stronie
internetowej oraz prowadzi ich biezacg korekte i uzupetnianie. W zwiazku z tym, ze aktuaina
strona internetowa w domenie sggw.edu.pl (https://wzc.sggw.edu.pl/) zastapita starg strone w
domenie sggw.pl (http://wzcz.sggw.pl/), obecnie interesariusze zewnetrzni maja dostep tylko
do nowej strony, gdzie informacje sg zaktualizowane, a kliknigcie w drugi ww. link powoduje
przekierowanie do strony w domenie sggw.edu.pl. Ze wzgledu na to, ze cata Uczelnia
systemowo zmienita domene, to wszystkie Wydziaty byly zobligowane do przygotowania
informacji do zaprezentowania na nowej stronie. Wtedy tez, powotany zostat Koordynator ds.
Strony Internetowej na Wydziale Zywienia Cztowieka/ w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka,
ktéry do chwili obecnej scisle wspdipracuje z Zespotem ds. Promocji, petnigcym funkcje
monitorujgca i nadzorcza, wskazujac informacje wymagajace korekty i uzupetniania. Biuro
Promocji Uczelni planuje ujednolicenie i uatrakcyjnianie wygladu stron, tak by spetniaty one
oczekiwania studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych i aktualnie prowadzone sg badania z
tego zakresu.

Sktad Zespotu ds. Promocji zostat wybrany w taki sposéb, by jego cztonkowie
reprezentowali pracownikow z wszystkich Katedr. Dzigki temu cztonkowie Zespotu ds. Promocji
sg tacznikiem miedzy poszczegdlnymi Katedrami a Zespotem ds. Promocji. Byto to szczegélnie
przydatne w czasie przenoszenia zawartosci starej strony wydziatowej do nowej strony i
zwigzanej z tym przeprowadzonej generalnej kontroli tresci prezentowanych na stronie
internetowej (wrzesien 2021). Wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka mieli
wowczas za zadanie zapoznal sie ze strong internetowg i zweryfikowaé dostepnosc
umieszczonych na niej informacji kluczowych, jak réwniez zweryfikowaé tatwos¢ dotarcia do
tych informacji. Nastepnie, przekazywali oni swoje obserwacje cztonkom Zespotu ds. Promocji,
a ostateczne wnioski sformutowane przez Zespot ds. Promocji zostaly przekazane
Koordynatorowi ds. Strony Internetowej, ktéry dokonat niezbednych korekt. Dzigki temu, w
generalng kontrole zaangazowani zostali wszyscy pracownicy Instytutu, a przeprowadzona
kontrola byta kompleksowa i data obraz tego, czy przecietny uzytkownik strony internetowej
(niezaangazowany w jej tworzenie i funkcjonowanie) bedzie w stanie znalezé¢ na niej
poszukiwane informacje. Ponadto, oprocz podstawowych informacji, wszyscy pracownicy
zostali poinformowani o tym, ze mogg na stronie internetowej poszukiwa¢ dowolnych
informacji, ktére ich zdaniem powinny si¢ tam znalez¢, dzieki czemu obecny ksztatt strony
internetowej i jej zawartos¢ sa dos¢ szczegétowe, a prezentowane tam informacje, bardzo
réznorodne.

Weryfikacje przeprowadzonych dziatan realizowano przy udziale studentéw Wydziatu
Zywienia Cztowieka oraz interesariuszy zewnetrznych. Studenci (za posrednictwem Samorzadu
Studentdw) zostali poproszeni o zapoznanie sig ze strong internetowa w jej nowym ksztaicie w
domenie sggw.edu.pl (https://wzc.sggw.edu.pl/) i wskazanie obszaréw, ktére, ich zdaniem,
powinny byé na niej rozszerzone oraz informacji, ktorych ich zdaniem brakuje. Wéréd kwestii
zgtoszonych przez studentéw najwazniejszg byla potrzeba tatwego znalezienia informacji o
godzinach konsultacji nauczycieli akademickich, stad informacja to zostata przeniesiona
bezposrednio do zaktadki ,Sprawy studenckie” (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/). Swoje podstrony na stronie internetowej Wydziatu otrzymaty
rowniez Kota Naukowe dziatajgce na Wydziale — Koto Naukowe Zywieniowcow
(https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-zywieniowcow/), Koto  Naukowe  Dietetykow
(https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-dietetykow/), Kofo Naukowe Gastronomow i




Hotelarzy (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-gastronomow-i-hotelarzy/), Koto Naukowe
Przedsiebiorczoéci PROFIT (https://wzc.sggw.edu.pl/kolo-naukowe-przedsiebiorczosci-profit/).

Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli w weryfikacji zawartosci strony internetowej w

ramach dziatari Zespotéw Pracodawcéw i Doradcow i réwniez zapoznawali sie z ostateczng
wersjg strony internetowe;j.

W ciaggu roku akademickiego prowadzona jest biezgca kontrola zawartosci strony

internetowe] realizowana przez Zespét ds. Promocji, we wspétpracy z Koordynatorem ds.
Strony Internetowe;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnoéci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Wérdd innych waznych dziafari zwigzanych z publicznym dostepem do informacji o

programie studiéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale Zywienia Cztowieka,
nalezy wskaza¢ nastepujace dziatania wprowadzone w SGGW i na Wydziale:
— unikalnym rozwigzaniem wprowadzonym w celu poprawy efektywnosci publicznego

dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach wprowadzonym na Wydziale bylo powotanie Zespotu ds. Upowszechniania
Oferty Dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka. Zespét ten, powotany w 2020 roku,
korzystajac ze zidentyfikowanej w ramach prac Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
Zywnoséci  Wysokiej Jakoéci (POWR.02.12.00-IP.09-00-006/18) aktualnej oferty
edukacyjnej dla branzy w Polsce ma zaplanowane dotarcie do potencjalnych kandydatéw
na studia {uczniéw szkét $rednich). Pomimo dos$¢ trudnego okresu, w roku akademickim
2021/2022, w ramach spotkari realizowanych w szkofach $rednich, Zespotowi ds.
Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziatu Zywienia Cztowieka udato sie dotrzet z
informacja o programie studiéw kierunkow realizowanych na Wydziale Zywienia
Cztowieka, a takze o warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach, do ponad 1200
uczniéw (Zatacznik nr 9.1.1). Natomiast, w roku akademickim 2022/2023 przestano do
dyrekcji az 978 szkét srednich propozycje spotkari z uczniami w celu przedstawienia oferty
dydaktycznej Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i wiele z tych spotkan sig odbyto w
formie zaréwno stacjonarnej, jak i online (Zatacznik nr 9.1.2). Jest to szczegbine
rozwigzanie, pozwalajgce na ogélnokrajowa skale upowszechniania oferty dydaktycznej
Wydziatu Zywienia Cztowieka, bowiem zaproszenia do zapoznania sig z tg oferta wysytane
s3 do jednostek z réznych powiatéw, a spotkania sg organizowane gtéwnie on-line (w
przypadku szkét spoza wojewddztwa mazowieckiego), co pozwala dotrzec do szerokiego
grona odbioréw;

szczegdlnym dziataniem promocji oferty studiéw jest coroczna konferencja edukacyjna
dla ucznidw szkét érednich ,Nasza oferta — Twoja decyzja”, ktéra ma na celu prezentacje
istoty zagadnien zywieniowych (na przyktadzie wybranego interesujgcego dla ucznidw
problemu) oraz oferty dia kandydatéw na studia. W roku 2023 zorganizowana byfa VI
Konferencja, w ktérej wiodacymi tematami byly ,Problemy przysztoéci w wyniku otytosci”
oraz ,Tajemnice zdrowego zywienia” (https://wzc.sggw.edu.pl/vi-konferencja-nasza-
oferta-twoja-decyzia/). Unikalnym elementem jest to, ze konferencja jest co roku
organizowana w ramach przedmiotu “Dietoprofilatyka” przez studentow, ktorzy




samodzielnie przygotowujg czes¢ edukacyjng, a w czesci prezentujacej oferte dydaktyczng
sami opowiadajg o studiach przysztym kandydatom. Do udziatu w konferencji moze
zarejestrowac sie kazda szkota/ grupa uczniéw pod opieka nauczyciela, ktéra chce w niej
uczestniczy¢, a bardzo duze zainteresowanie powoduje, ze w roku 2023 studenci musieli
zamiast zaplanowanych 2 sesji (kazda dia maksymalnej liczby 200 os6b, ze wzgledu na
wielko$¢ Auli Krysztatowej SGGW), przygotowac 3 sesje;

od roku akademickiego 2022/2023 wdrozono w SGGW jednolity elektroniczny system
zarzadzania programami ksztaicenia ,Sylabus”, charakteryzujacy sie przejrzystym
dostepem do tych programéw dla pracownikéw, studentéw i interesariuszy
zewnetrznych. Dzieki opcjom i filtrom, modut dokumentacja, dodatkowo pozwala na
zarzadzanie sylabusami. Najwazniejszg zaletg tego systemu jest mozliwo$¢ biezgcej
kontroli, elektronicznego generowania, jak réwniez pobierania przez interesariuszy
zewnetrznych, dowolnych sylabuséw (https://sylabus.sggw.edu.pl/pl/1/19/3/4/40).



Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Sposéb sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztafcenia na kierunku

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na Wydziale
Zywienia Cztowieka odbywa sie w oparciu o Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z dnia 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668), Polska Rame Kwalifikacyjng oraz przepisy
obowiagzujagce w SGGW (Statut SGGW, Uchwaly Senatu, Zarzadzenia Rektora, Regulamin
Studidw).

Nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Dziekan Wydziatu, ktérego
kompetencje s okre$lone w Statucie SGGW (Zatacznik nr IA.) oraz Regulaminie organizacyjnym
SGGW (Zatacznik nr 10.1.1.). Dziekan, w swojej pracy, wspierany jest opiniami i uwagami Rady
Programowej (w poprzedniej strukturze Rady Wydziatu), Prodziekana, Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia (w poprzedniej strukturze Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia), Zespotu
Roboczego ds. Jakoéci Ksztafcenia, Zespotu Roboczego ds. Weryfikacji Dokumentacii
Programéw Studiéw (w poprzedniej strukturze Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki), innych
koordynatoréw oraz zespotéw roboczych, Samorzadu Studentéw, nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na kierunku oraz interesariuszy zewnetrznych (pracodawcy,
absolwenci). Opinie i uwagi sa przekazywane bezposrednio do Dziekana, cztonkow Rady
Programowej, Koordynatoréw lub cztonkéw Zespotéw Roboczych.

Nadzdr biezgcy w zakresie realizacji programdw studiow sprawowany jest przez Dziekana,
ktérego kompetencje sa okreslone w Statucie SGGW (Zatacznik nr 1A.). Nadzor odbywa sig
zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW. Do zadan Dziekana nalezy: reprezentowanie Wydziatu,
w tym reprezentowanie go na zewnatrz SGGW na podstawie upowaznienia Rektora,
sprawowanie biezacego nadzoru nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale, sprawowanie biezgcego nadzoru nad procesem promogcji i
rekrutacji na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami i we wspotpracy z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi SGGW,
ustalanie szczegétowych planéw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale,
dokonywanie zleceri zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z Dyrektorami Instytutow,
prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na Wydziale, wspdtuczestniczenie w procesie oceny okresowej nauczycieli
akademickich w ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw dydaktycznych, na zasadach
okreslonych przez Rektora, wykonywanie innych zadari okre$lonych przez Rektora lub odrgbne
przepisy SGGW.

Do zadan Prodziekana nalezy: wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien i
innych rozstrzygnie¢ okreslonych Regulaminem Studiéw w indywidualnych sprawach
studentéw Wydziatu zwigzanych z tokiem ich studiéw, wydawanie rozstrzygnig¢ w sprawach
zwigzanych z tokiem ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami, wykonywanie
innych zadan okreslonych przez Rektora, Statut lub odrebne przepisy SGGW. Do obowigzkow
Prodziekana nalezy réwniez dbatos¢ o prawidlowe relacje student-nauczyciel oraz
podejmowanie mediacji w kwestiach spornych i ewentualnych konfliktach.

Dziekan, ze wsparciem administracyjnym pracownikéw dziekanatu, ustala semestrainy i
tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych, liczebnod¢ grup studenckich, terminy sesji
egzaminacyjnych, Prodziekan za$ zatwierdza tematy prac dyplomowych, listy promotoréw i
recenzentéw. Ponadto, Dziekan i Prodziekan monitorujg postepy studentéw w nauce poprzez
system e-HMS oraz nadzoruja prawidtowy przebieg egzaminéw dyplomowych.



2.

Za obszar ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia odpowiedzialni sg: Dziekan,
Prodziekan, Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Ksztatcenia oraz Koordynator ds. Jakosci
Ksztatcenia i Zesp6t Roboczy ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z przypisanymi im kompetencjami,
a wsparcia udzielajg im czionkowie zespotéw roboczych powotanych przy Wydziale. Dziatania
te wynikaja z zapiséw Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
do realizacji ktérych zobowigzani sa wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej Wydziatu
Zywienia Cztowieka.

Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, powotani na
Wydziale Zywienia Cztowieka i wspotpracujacy z Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztafcenia powotanym na poziomie Uczelni petnig kluczowe role w zapewnieniu jakosci
ksztalcenia. Zakres ich dziatan jest precyzyjnie okreslone i w zaleznosci od potrzeb uzupetniany.
Zadania Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujg: wdrazanie i doskonalenie
Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia, nadzor i biezacg aktualizacje dokumentacji jakosci
ksztatcenia, dystrybucje dokumentacji jakoéci ksztatcenia wséréd studentow Wydziatu i
pracownikéw Instytutu, przygotowanie i prowadzenie przegladéw Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoéci Ksztafcenia, wspotprace z instytucjami zwigzanymi z nadzorem i
zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi, analize
dokumentacji oceny jakoéci ksztatcenia, w tym wynikéw ankiet studenckich i absolwenckich,
weryfikacje efektéw uczenia sie. Efekty dziatan realizowanych przez Koordynatora, w tym
aktualizacja dokumentacji jakosci ksztatcenia, sa zamieszczane na stronie internetowej
Wydziatu/ Instytutu (aktualizacja dokonywana jest przynajmniej raz w roku akademickim).
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia nadzoruje raportowanie dziataii realizowanych przez
Koordynatoréw i Zespoly zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzedzi Jakosci Ksztafcenia,
raportuje rowniez realizowane dziatania zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzedzi
Jakosci Ksztatcenia. Réwnoczes$nie, zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia obejmuja
koordynowanie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, wprowadzanie i doskonalenie procedur w zakresie
europejskich standardéw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
instytucjach szkolnictwa wyzszego, inicjowanie dziatan doskonalacych jako$¢ ksztatcenia,
monitorowanie oraz okresowy przeglad programéw oraz ich efektéw, monitorowanie
kryteriéw i procedur oceny jakosci ksztatcenia, w tym ankiet studenckich i absolwenckich.
Dziatania realizowane przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia znajdujg odzwierciedlenie w
udostepnianych pracownikom i studentom informacjach o podejmowanych dziataniach
doskonalgcych jakos$¢ ksztalcenia oraz raportach o realizowanych dziatan zgodnie z
Harmonogramem Stosowania Narzedzi Jakosci Ksztatcenia. Dziatania Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia dopetniajg sie i zapewniaja wiasciwe
zarzadzanie jakoscig ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka. W zwiazku z kalendarzem
dziatan przyjetych przez SGGW sg one realizowane pod koniec roku kalendarzowego; obecnie
opracowana dokumentacja obejmuje zakoriczony rok akademicki 2021/2022, a raport z
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia za rok akademicki 2022/2023 gotowy bedzie z
dniem 15 grudnia 2023. Szczegétowe zakresy kompetencji Koordynatoréw i Zespotow
roboczych przedstawione sg w Kryterium 8, w podpunkcie drugim.

Dziatania zwigzane z organizacjg i koordynacjg zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz przegladu Wydzialowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia podejmuje Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik nr 10.1.2.).

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programach studidw reguluje Uchwata Nr
67 —2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca
2019 roku w sprawie wytycznych tworzenia i zmiany programéw studidw | stopnia, Il stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020



(Zatacznik nr 3.7.2.). Programy ksztalcenia, wedtug ktérych studenci rozpoczeli studia przed
dniem 1 pazdziernika 2019 r. reguluje Uchwata Nr 28 —~ 2016/2017 Senatu Szkoly Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 listopada 2016 roku w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (Zatgcznik nr 10.2.1.).

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw w zakresie
projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiéw sprawuje Dziekan Wydziatu we
wspotpracy z Radg Programowg Wydziatu (we wczesniejszej strukturze — z Rada Wydziatu).
Dziekan proponuje zmiany i udoskonalenia programéw studiéw, biorgc pod uwage opinie
interesariuszy zewnetrznych, w tym Zespotu Pracodawcéw i Doradcéw, poszczegélnych
Koordynatoréw oraz opinie studentéw. Zaopiniowane przez Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zesp6t Roboczy ds. Jakosci Ksztatcenia, Samorzad Studentéw oraz Dziekana i
Prodziekana propozycje programu ksztatcenia sg przedktadane Radzie Programowej, ktora
opiniuje projekt. Biorac pod uwage, ze w sktad Rady Programowej wchodza nauczyciele
akademiccy reprezentujacy dyscypling technologia zywnosci i zywienia oraz inne dyscypliny (w
tym Dyrektor Instytutu Nauk o Zywieniu Czfowieka), studenci i przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, to wypracowane przez nich stanowisko uwzglgdnia rézne aspekty i
wszechstronnie odpowiada na zaistniate potrzeby. Nastepnie, projekt jest zatwierdzany przez
Senat SGGW. Zmiany w programie ksztalcenia mogg wynika¢ miedzy innymi ze zmian w
przepisach prawnych, stwierdzenia koniecznoéci zmian w profilu absolwenta studiow z powodu
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, ciagtego rozwoju dyscypliny, do ktdrej przypisany jest
oceniany kierunek, lub uwag zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych tj.
student6w i pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka, jak réwniez innych Instytutow
SGGW.

Zmiany w programie studiéw oraz niektérych przedmiotéw sg na biezgco dokonywane po
przeprowadzonych dyskusjach z interesariuszami zewngtrznymi reprezentowanymi przez
funkcjonujacy przy Wydziale Zespdt Pracodawcow i Doradcow. Wprowadzane zmiany sg
réwniez przez nich opiniowane (Zataczniki nr 1.3.2a-c). Udziaf interesariuszy zewnetrznych w
realizacji zmian programéw studiow jest odzwierciedlany na wielu etapach — Zespot
Pracodawcow i Doradcow inicjuje zmiany i zglasza potrzebe modyfikacji programéw studiéw,
zmiany s3 opiniowane przez Rade Programowg (w skiad ktdrej wchodzi przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych), a programy w ksztalcie przyjgtym przez Senat SGGW s3
opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych. Biorac pod uwage, Ze Zespot Pracodawcow i
Doradcéw jest organem o okreslonym skiadzie osobowym, a w skiad Rady Programowe;j
Wydziatu Zywienia Cztowieka wchodzi 1 przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych (zgodnie
ze Statutem SGGW), to na etapie opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych programow
ksztatcenia w ksztatcie przyjetym przez Senat SGGW, wigczany jest szersze grono interesariuszy,
reprezentujacych rézne przedsigbiorstwa, celem zebrania kompleksowych opinii i sugestii.

W ramach realizacji programu POWER przeprowadzono dyskusje i konsultacje ze
studentami, nauczycielami i pracodawcami, majace na celu modernizacje programu studiow
pod katem dostosowania do ich oczekiwarh oraz wymogéw rynku pracy i sektora
zywnosciowego. Dokonano réwniez przeglagdu pordwnawczego z programami studiéw
analogicznych kierunkéw w uczelniach polskich i zagranicznych, stwierdzajac zasadno$¢
prowadzenia przedmiotdw ujetych w biezacym programie studiow.

Podobne dziatania, ukierunkowane na efekty uczenia sig, realizowano w ramach
wspdtpracy z Instytutem Badari Edukacyjnych w projekcie Sektorowa Rada ds. Kompetencji —
Sektor Zywnoéci Wysokiej Jakoéci (POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18). W projekcie tym aktywnie
uczestniczyli reprezentanci 7 wydziatéw zywieniowych z catej Polski (w tym Dziekan Wydziatu
Zywienia Czlowieka SGGW oraz Dyrektor i Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia Instytutu Nauk o
Zywieniu Cztowieka SGGW, rowniez prowadzacy zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo). Uczestnicy tego projektu analizowali wiedze, umiejgtnosci i kompetencje



absolwentéw studiéw kierunkéow Zzywieniowych, z nastawieniem na monitorowanie
uzyskiwanych przez nich kompetencji zawodowych, a wsréd nich ocenie poddano réwniez
kompetencje studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo. Wiaczenie do realizacji tego
prestizowego projektu kompetencji i programéw studiéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo
pozwolito na potwierdzenie zasadnosci decyzji dotyczacych zmian programéw ksztafcenia
podjetych w ostatnich latach. Kontynuacja w/w projektu byt zrealizowany w ramach
wspétpracy z Instytutem Badari Edukacyjnych projekt pt. Sektorowa Rada ds. Kompetencji —
Sektor Zywnoséci Wysokiej Jakosci (POWR.02.12.00-1P.09-00-006/18), w ktérym Wydziat
Zywienia Cztowieka reprezentowany przez Dziekana i Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka
reprezentowany przez Dyrektora Instytutu wspdlnie uczestniczyli, biorgc réwniez udziat w
opracowaniu Projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Branzy Przetworstwa Zywnosci (SRK
PZ).

Doswiadczenia zdobyte w ramach tego projektu pozwala na biezgcg oceng programu
studidow na kierunku Gastronomia i hotelarstwo oraz na projektowanie niezbednych kolejnych
modyfikacji w odpowiedzi na zmieniajaca sie sytuacje rynkows.

W ramach modyfikacji programu ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo,
Wydziat jest i byt w latach ubiegtych zalezny od regulacji obowiazujacych w ramach uczelni.
Kluczowym dla Wydziatu (wskazywanym przez interesariuszy zewnetrznych oraz wynikajacym
z liczby godzin praktyk realizowanych w ramach studiéw) byta zmiana profilu ksztatcenia z
profilu praktycznego na profil ogélnoakademicki. Zostato to zawnioskowane przez Dziekana
Wydzialu Zywienia Czlowieka w czasie Forum Dziekanéw w roku 2020, a w maju 2021 roku
zostat przedstawiony zmodyfikowany program studiow, ktory, zgodnie z przyjetym
kalendarzem zmian tego rodzaju w SGGW zostat wprowadzony dopiero od roku akademickiego
2023/2024, ze wzgledu na zmiane profilu ksztatcenia. Obecnie kluczowe zmiany programu
ksztatcenia dla kierunku Gastronomia i hotelarstwo zostaly zgloszone przez interesariuszy
zewnetrznych, oméwione w ramach kolegium Wydziatu Zywienia Cztowieka i Instytutu Nauk o
Zywieniu Cziowieka, zaopiniowane przez pracownikow bedacych koordynatorami
przedmiotéw, ktérych zmiany dotyczg, naniesione do programéw ksztatcenia i przekazane do
zaopiniowania przez Wydziatowa Rade Samorzadu Studentéw. Kolejnymi krokami procedury
jest zaopiniowanie przez cztonkéw Rady Programowej Wydziatu Zywienia Cztowieka
(zaplanowane na styczern 2024), zaopiniowane przez Senacky Komisje ds. dydaktyki i
wyksztatcenia (zaplanowane na luty 2024) i zaopiniowanie przez Senat SGGW (zgtoszone na
posiedzenie Senatu, zaplanowane na luty 2024) — zgodnie z uczelnianym harmonogramem
dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw w SGGW (Zafacznik nr 10.2.2.)

Sposob i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédef informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowanie ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka prowadzone jest w kazdym
roku akademickim. Co roku sporzadzany jest réwniez Raport z okresowego przegladu
programéw studidw w zakresie spdjnosci z wymaganiami przepiséw prawa, rynku pracy i
aktualnym stanem wiedzy.

W procesie monitorowania bierze sie pod uwage:

— opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

— dane gromadzone z wykorzystaniem elektronicznej ankiety oceny realizacji
przedmiotdw i nauczycieli;

— elektroniczny formularz weryfikacji efektéw uczenia sie;

— protokoty hospitacji;

— raporty analizy ocen prac dyplomowych;

— opinie studentéw na temat praktyk;

— ankiety absolwentow;

— opinie pozyskiwane w ramach okresowych kontaktéw z pracodawcami.



Ankieta oceny przedmiotéw i nauczycieli zamieszczona jest w systemie e-HMS, a studenci
moga ja wypetni¢ po zakoriczeniu kazdego semestru i wyrazi¢ opinig na temat przekazywanych
tresci, sposobu realizacji zaje¢, sposobu oceniania oraz stosunku prowadzacego do studentow.
Nastepnie, Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki ankiet, dokonuje kwalifikacji
zamieszczonych komentarzy i sporzadza raport, ktéry przedstawia Dziekanowi i Radzie
Programowej. Istotnym jest to, ze wglad do konkretnych opinii, imiennie przypisanych do
okreélonych nauczycieli akademickich, majg wytacznie Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia,
Dziekan i Dyrektor Instytutu, jako osoby uprawnione do przetwarzania tych danych. Natomiast,
kazdy nauczyciel akademicki widzi tylko opinie przypisane do jego osoby.

W przypadku gdy okreélony nauczyciel uzyska szczegélnie pozytywne oceny i komentarze,
fakt ten upubliczniony jest na forum spotecznosci akademickiej. W przypadku za$ negatywnych
ocen i/ lub komentarzy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekan i Dyrektor Instytutu
podejmuja decyzje o potrzebie przeprowadzenia rozmowy z ocenionym w ten sposob
nauczycielem. W takiej sytuacji, o problemie informowany jest Kierownik Katedry, w ktdrej
zatrudniony jest okreslony nauczyciel akademicki. Ze wzgledu na strukture, w ktorej
funkcjonuje SGGW (nauczyciele akademiccy nie sa zatrudnieni na Wydziale, a w Instytucie, stad
ich przetozonym jest Dyrektor Instytutu, a bezposrednim przetozonym — Kierownik Katedry),
rozmowa taka odbywa sie w gronie: nauczyciel, Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry,
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia. W czasie rozmowy, dyskusji poddawane sa komentarze lub
konkretne uwagi zgtaszane przez studentéw pod adresem danego nauczyciela akademickiego i
wyjasniane sg zaistniate sytuacje, wraz z przekazaniem rekomendacji o koniecznosci zmiany.
Jesli zaistniata sytuacja wynika z czynnikéw niezaleznych, oferowane jest stosowne wsparcie
negatywnie ocenionym nauczycielom. Ponadto, dla takich nauczycieli planowana jest
dodatkowa niezapowiedziana hospitacja (poza planowymi hospitacjami wynikajacymi z
harmonogramu okresowych hospitacji). W roku akademickim 2021/2022 opisana sytuacja
dotyczyta 2 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i
hotelarstwo. W przypadku tych nauczycieli, odbyty sie rozmowy dotyczace istniejacych
probleméw i zostali oni pouczeni o koniecznosci podjgcia dziata umozliwiajacych eliminacjg
stwierdzonych przez studentéw probleméw. Obaj nauczyciele tlumaczac zaistniaty sytuacjg
powotali sie na wyjatkowo trudng sytuacje osobista — w jednym przypadku depresjg
spowodowang ciezkim stanem zdrowia dziecka, a w drugim — $mier¢ wspdtmatzonka, ktore
mogly spowodowaé wyjatkowq drazliwo$¢ i trudnosci w prowadzeniu zaje¢ na odpowiednim
poziomie. Z rozméw zostaly sporzadzone notatki przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia
(Zatacznik nr 8.10.1.), a Komisja Hospitacyjna przeprowadzita, w przypadku wskazanych oséb,
dodatkowe hospitacje, po ktérych osoby te zostaty ocenione pozytywnie. Obecnie jeden ze
wskazanych nauczycieli akademickich nie jest juz pracownikiem SGGW, ze wzglgdu na przejécie
na emeryture. Ankiety za rok akademicki 2022/2023 zostaC przeanalizowane przez
Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia przeanalizowane jak tylko zostang udostgpnione przez
SGGW wyniki ankiet (jeszcze nie sg one dostepne) i w sytuacji negatywnych opinii, beda podjgte
analogiczne dziatania.

W wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie nauczyciele podejmujg decyzje o zachowaniu
lub zmianie dotychczasowych metod i zakresu prowadzenia przedmiotéw. Podobnie, uwagi
zawarte w protokotach hospitacji stuzag do oceny prawidlowosci przebiegu procesu
prowadzenia zajeé i moga by¢ wykorzystane do modyfikacji tresci przedmiotu i/ lub metod jego
prowadzenia. Ponadto, absolwenci kierunku wypetniajg ankiete dotyczacg loséw zawodowych
absolwentéw bezpoérednio po ukoriczeniu studiéw, po 3 i po 5 latach od ich ukonczenia. Na
podstawie pozyskanych w ten spos6b informacji mozna $ledzic $ciezki ich karier. Takze opinie
studentéw dotyczace praktyk oraz kontakty i konsultacje z pracodawcami daja asumpt do
dostosowywania programéw studiéw i przedmiotéw do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Proces ksztalcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka jest monitorowany i doskonalony
zgodnie z zapisami Wewngtrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,



zgodnego z systemem ogélnouczelnianym. W latach 2020-2021 prowadzono dziatania, dzieki
ktérym znowelizowano procedury, instrukcje i formularze Systemu, dostosowujac je do
wymogGéw prawa wynikajacych z wdrozenia Ustawy 2.0 oraz zmian struktury Uczelni. Wszystkie
dotychczasowe sposoby i zakres monitorowania procesu ksztatcenia s stale rozwijane,
modyfikowane i modernizowane zgodnie z potrzebami interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Spos6éb oceny osiggniecia efektéw uczenia sie¢ przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdinych etapéw ksztalcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Na kierunku Gastronomia i hotelarstwo weryfikacja osiggania efektéw uczenia sig w
zakresie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie na podstawie wynikow egzaminow, kolokwidw,
sprawozdafi, projektéw, zaliczenia z praktyk oraz egzaminow dyplomowych (inzynierskich).
Ocena osiaggania efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych dokonywana jest na
podstawie przygotowywania zadah grupowych i indywidualnych (projekty, sprawozdania).
Dodaé nalezy, ze w sylabusie kazdego przedmiotu wskazane s kryteria osiggania efektow
uczenia sie.

Koordynator ds. Jakoéci Ksztatcenia analizuje po kazdym semestrze formularze weryfikacji
efektéw uczenia sie (WEU) dostepne w elektronicznym systemie e-HMS i na tej podstawie
wyciaga wnioski dotyczgce istniejacych problemoéw, wyzwar i obszarow, ktére nalezy poprawic
lub udoskonalié. Wéréd kwestii wskazanych w formularzach WEU znajduje sie liczba osdb, ktore
zaliczyty przedmiot w pierwszym terminie, jak réwniez sformutowane przez Koordynatora
przedmiotu zweryfikowanie efektéw uczenia sig. Koordynator ds. Jakosci Ksztafcenia
przekazuje wyniki analizy Dziekanowi i w zaleznosci od potrzeb podejmowane s3 odpowiednie
dziatania dla poprawy osiagania postepow i realizowania zatozonych efektdéw uczenia sig przez
studentow.

W roku akademickim 2022/2023 analize weryfikacji efektow uczenia sie przeprowadzono
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne) dla 33
przedmiotéw w semestrze zimowym oraz 24 w semestrze letnim (zatacznik nr 3.6.1.).

Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg udziat w ocenie tresci programowych, ich
zgodnosci z efektami uczenia sig, przydatnoéci zawodowej oraz aktualnosci, co ma na celu
usprawnienie procesu ksztatcenia i dostosowanie jego tresci do oczekiwan rynku pracy.

Udziat studentéw w ocenie treéci programowych polega na mozliwosci dokonywania
corocznej oceny przedmiotdw oraz wyraZeniu opinii na temat prowadzenia zaje¢ poprzez
wypeinienie anonimowej ankiety w systemie e-HMS. Wyniki ankiety sg wykorzystywane do
modyfikacji programéw przedmiotéw oraz sposobu ich realizacji i zaliczania. Przedstawiciele
studentéw s3 ponadto cztionkami Rady Programowej Wydziatu Zywienia Czlowieka, na
posiedzeniach ktérej moga przekazywac opinie og6tu studentow. Ponadto organizowane s3
cykliczne spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studentéw (w kazdym semestrze), oraz
cykliczne spotkania ze Starostami Rocznikéw (w zaleznosci od potrzeb - co miesigc lub co 2
miesigce), na ktorych maja oni mozliwo$¢ przekazania opinii i postulatow dotyczacych
programu studiéw oraz poszczegdinych przedmiotow.

Nauczyciele/ Koordynatorzy przedmiotéw, jako kolejna grupa interesariuszy, mogg na
biezaco zgtasza¢ potrzebe lub konieczno$¢ wprowadzania zmian do programOw ksztatcenia,
treéci programowych, form i metod dydaktycznych, sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie,
a takze form i sposobdw ich dokumentowania.



Interesariusze zewnetrzni, czyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego, z ktérym
Wydziat Zywienia Cztowieka aktywnie wspdtpracuje, majg znaczacy udziat w opiniowaniu i
ksztattowaniu programéw ksztaicenia, réwniez dzieki weryfikowaniu wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych studentéw podczas praktyk. Przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych jest cztonkiem Rady Programowej i ma mozliwo$¢ przekazywania Radzie swoich
opinii i spostrzezen dotyczacych potrzeb i oczekiwahh pracodawcéw wobec przysziych
absolwentéw. Dodatkowo, jest on cztonkiem Zespotu Pracodawcéw i Doradcéw przy Wydziale
Zywienia Cztowieka oraz Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka, stagd reprezentuje on na
posiedzeniach Rady Programowej takze gtos Zespotu Pracodawcéw i Doradcow. Ponadto
organizowane s3 spotkania z pracodawcami, na ktdrych mogg oni bezposrednio wyrazi¢ swoje
opinie. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczna, spotkania te w ostatnich latach organizowane byty
za posrednictwem narzedzi porozumiewania sie na odlegtos¢, poczty mailowej i telefonow, ale
po pandemii COIVID-19 wrdcono juz do spotkan osobistych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w realizacji zmian programéw studiéw przejawia sig
na wielu etapach — Zesp6t Pracodawcéw i Doradcédw inicjuje zmiany i zgtasza potrzebe
modyfikacji programéw studiéw, zmiany s3 analizowane przez Rade Programowa (w skiad
ktorej wchodzi przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych), a programy w ksztafcie przyjetym
przez Senat SGGW sa opiniowane przez interesariuszy zewnetrznych. Biorgc pod uwage, ze
Zesp6t Pracodawcéw i Doradcow jest organem o okreslonym sktadzie osobowym, a w skfad
Rady Programowej Wydziatu Zywienia Czlowieka (zgodnie ze Statutem SGGW) wchodzi 1
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych, na etapie opiniowania przez interesariuszy
zewnetrznych programéw ksztatcenia w ksztatcie przyjetym przez Senat SGGW, do opiniowania
wiaczane jest szersze grono interesariuszy, reprezentujacych rézne przedsigbiorstwa, w celu
zebrania kompleksowych opinii i sugestii.

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego, jako gtéwny interesariusz majacy wpltyw na
proces ksztalcenia, aktywnie dba o podnoszenie jego jakosci, czego przejawem jest
prowadzenie programu Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (Nr POWR.03.05.00-00-Z033/17), ktérego efektem byto zmodyfikowanie
programu ksztafcenia na studiach | stopnia kierunku Gastronomia i hotelarstwo od roku
akademickiego 2018/2019, przy czynnym udziale kazdej grupy interesariuszy.

Sposéb wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych
zaleceri w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Zasadniczym elementem zewnetrznej oceny jakosci ksztaicenia jest ocena prowadzona
przez Zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Po ostatniej ocenie kierunku
Gastronomia i hotelarstwo (kierunek praktyczny, ktéra miata miejsce w roku 2017), wszelkie
zalecenia zostaly wdrozone (przedstawione w formie tabelarycznej przy kazdym kryterium).

Ostatnia ocena przeprowadzona na Wydziale Zywienia Cztowieka dotyczyta kierunku
Zywienie czlowieka i ocena zywnosci i byta realizowana w roku akademickim 2022/2023, a
weczeéniejsza przeprowadzona byta na kierunku Dietetyka w roku akademickim 2021/2022). W
ich wyniku, wprowadzono szereg modyfikacji, réwniez dotyczacych innych kierunkow
prowadzonych na Wydziale Zywienia Cztowieka, w tym na kierunku Gastronomia i hotelarstwo.
Po otrzymaniu Raportu zaréwno dla kierunku Zywienie cztowieka i ocena zywnosci, jak i
Dietetyka, przygotowanego przez Zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, poddano
go szczegétowej analizie (raport nie zawierat zadnych zalecer), pod wzgledem dobrych praktyk,
ale takze czeéci opisowej. Analiza Raportu zostata przeprowadzona niezaleznie przez Dziekana
i Zastepce Dyrektora ds. Ksztatcenia, po czym najwazniejsze informacje zostaly zreferowane na
posiedzeniu Kolegium Wydziatu Zywienia Cztowieka i Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka oraz
przedyskutowane z Dyrektorem Instytutu, Prodziekanem, Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztatcenia i Kierownikami Katedr. Nastepnie, ustalono sposob wprowadzania ich w zycie na



wszystkich realizowanych na Wydziale kierunkach i przedstawiono wszystkim pracownikom
Wydziatu (w tym, prowadzacym zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo). Zostaty one
przedstawione wszystkim pracownikom na specjalnie zorganizowanym spotkaniu
poswieconym jakosci ksztalcenia.

W celu poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka, oprécz
przekazywania informacji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia Kierownikom Katedr, organizowane
sg okresowe spotkania ze wszystkimi pracownikami Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka
majace na celu przekazywanie biezacych, istotnych z punktu widzenia dydaktyki informacji
(organizowane 1 raz w semestrze, w terminie ustalonym w zaleznosci od pojawiajgcych sie
potrzeb i od czasu pandemii COVID-19 sg organizowane zdalnie). Organizacja tego typu spotkan
jest logistycznie do$¢ duzym wyzwaniem w roku akademickim ze wzgledu na trwajacy proces
dydaktyczny i zaangazowanie poszczeg6lnych pracownikdéw w prowadzenie zajec.

Ostatnie spotkanie tego rodzaju (zorganizowane przy wykorzystaniu narzedzi do
komunikacji zdalnej w zespole stworzonym w MS Teams) miato miejsce 30 listopada 2023 i
wzieto w nim udziat 59 pracownikéw Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka (wigkszos$¢ z nich
prowadzi zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo). Na tym spotkaniu przedstawiono
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z procesem dydaktycznym, w tym wskazano pracownikom
kwestie, na jakie muszg oni zwraca¢ uwage w pracy dydaktycznej, a mianowicie:

1. konieczno$¢ uwzglednienia zgodnosci formy zaliczen moduldw oraz zakresu
tematycznego zaliczen modutéw z informacjami zawartymi w sylabusach przy
okresowej weryfikacji sylabuséw (to zagadnienie jest cyklicznie poruszane w czasie
spotykan z koordynatorami przedmiotéw);

2. koniecznoé¢ okresowej weryfikacji zagadnien zaliczeniowych/ egzaminacyjnych pod
wzgledem osigganych umiejetnoéci i kompetencji (to zagadnienie jest cyklicznie
poruszane w czasie spotykan z koordynatorami przedmiotéw);

3. koniecznoéé¢ uwzglednienia przy ocenie prac dyplomowych opisu naktadu pracy
studenta, a w szczegdlnosci stopnia trudnosci tematu prac dyplomowych oraz
koniecznoé¢ odzwierciedlenia wystawianej oceny z pracy przez promotora/ recenzenta
w postaci adekwatnej oceny opisowej (zostato to wskazane ze wzgledu na wyniki analiz
prowadzonych przez Zespét ds. Dyplomowania i wskazane rozbieznosci migdzy oceng
i sformutowang oceng opisowa).

Spotkanie byto takze okazja do podsumowania zakoriczonej rekrutacji prowadzonej na
Wydziale Zywienia Cztowieka, jak réwniez do zadawania pytarn w przypadku pojawiajacych sig
specyficznych sytuacji.

Ponadto, w oparciu o uwagi Zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej podjgto
dwie inicjatywy, ktére nie bylty bezposrednio zwigzane z jakoscig ksztatcenia, ale majg na nig
zasadniczy wplyw:

1. Podjeto dziatania zwigzane z korekta formularza egzaminacyjnego egzaminu
dyplomowego obowigzujgcego w SGGW do roku akademickiego 2021/2022, ktéry nie
uwzgledniat w jednoznaczny sposéb mozliwosci uzyskania przez studenta oceny
niedostatecznej (Zatacznik nr 10.6.1.) — zostato to zgtoszone przez Dziekana Wydziatu
Zywienia Cztowieka na Forum Dziekanéw wszystkich wydziatéw funkcjonujacych w
ramach SGGW, jak réwniez mailowo do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Kierownika Biura Spraw Studenckich, gdzie podjeto prace nad zmiang ksztattu
formularza i od czerwca 2022 r. wprowadzono formularz w jednoznaczny sposéb
uwzgledniajacy taka ewentualnos¢ (Zatacznik nr 10.6.2.)

2. Opracowano material informacyjny dla podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego przedstawiajacy mozliwe obszary wspétpracy, jej zasady i potencjalne
korzysci dla interesariuszy zewnetrznych, umozliwiajacy zaciesnienie wspétpracy z
organizacjami skupiajacymi przedsiebiorcow w celu promowania dziatalnosci Instytutu
i Wydziatu — zostato to opracowane przez zesp6t roboczy w sktadzie: Dziekan Wydziatu,
Dyrektor Instytutu, Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia, Koordynator ds. Wspotpracy



z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, Koordynator ds. Przetwarzania Informacji o
Projektach, Koordynator Dostgpnosci i Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych. W
postaci folderu do pobrania materialy te sa udostgpnione na stronie (Oferta dla
przemystu: https://inozc.sggw.edu.pl/instytut-nauk-o-zywieniu-czlowieka/nauka-w-
instytucie/wspolpraca-miedzynarodowa/oferta-dla-przemyslu/ i Opis bazy badawczej
— stan na rok 2023: Zatacznik 5.1.2.).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzita biezjca oceng — wskazano zalecenia
sformutowane w odniesieniu do kryterium 8 w schemacie opartym na 8 kryteriach (,Skutecznos¢

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usunigcia btedow

danych osobowych) w celu
zwiekszenia swiadomosci
spotecznosci akademickiej, w
tym w szczeglInosci
studentéw, na temat jakosci
ksztafcenia na wizytowanym
kierunku oraz wynikéw pracy
WKIK

Lp. we wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. | Zaleca sie udostepnienie | —zmodyfikowano sposéb prezentacji na stronie internetowej

wynikéw ankiet (np. W | Wydziatu raportu z zapewnienia i doskonalenia jakosci

formie  zbiorczej - 1z | ksztatcenia, w tym wynikdw ankiety, przy czym wprowadzono

zachowaniem ochrony | 2 gtéwne zmiany dotyczace otrzymanych zaleceri: (1) ze

wzgledu na zréznicowanie wynikéw ankiet i uwag z nich
wynikajgcych dla kierunkdow studiéw, zrezygnowano z
prezentacji raportu z funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale, na rzecz prezentacji raportu z zapewnienia i
doskonalenia  jakoséci  ksztalcenia  przygotowywanego
odrebnie dla kazdego kierunku studiéw; (2) pogtebiono
informacje prezentowane w ramach Raportu wynikajace z
analizy ankiet przeprowadzanej przez Koordynatora ds.
Jakoéci Ksztatcenia, w tym uwzgledniono koniecznos$¢
wskazania gtéwnych postulatéw wynikajacych z ankiet
studenckich i wynikajgce z nich dziatania naprawcze

— dokonano rozdzielenia funkcji Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia i Przewodniczagcego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia (uprzednio byfa to jedna osoba) — od roku 2021
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia nie jest cztonkiem
Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia, dzigki czemu Koordynator ds.
Jakoéci Ksztatcenia jest odpowiedzialny za realizacjg procesu
ankietyzacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, a Zespét ds.
Jakoéci Ksztatcenia koordynuje i petni funkcje kontrolng
realizujgc  monitoring  procesu  ankietyzacji oraz
upowszechnia wyniki ankiet w ramach raportu z zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

— w ramach cyklicznych spotkarn on-line Wtadz Wydziatu
(Dziekan, Prodziekan, Zastepca Dyrektora ds. Ksztatcenia) i
opiekunéw roku ze Starostami roku w celu biezgcego
rozwigzywania ewentualnych probleméw i planowania
dalszych dziatah dla jak najlepszej realizacji zajec
dydaktycznych przekazywano informacje dotyczace wynikow
ankiet, ich wplywu na ksztattowanie jakosci ksztatcenia i




koniecznosci dla
zapewnienia;

— prowadzono spotkania Dziekana i Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia z Samorzadem Studentéw Wydziatu Zywienia
Cztowieka majace na celu nie tylko zwigkszenie swiadomosci
studentéw w zakresie wplywu ankiet semestralnych na
jakos¢ ksztatcenia, ale takie przekazanie informacji
dotyczacych funkcjonujacych na innych Uczelniach rozwiazan
majacych na celu zwiekszenie tej responsywnosci;
—Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit szkolenie
demonstracyjno-instruktazowe dla Rady Wydziatowej
Samorzadu Studentéw majgce na celu zaprezentowanie
layoutu i danych widocznych nauczycielom akademickim oraz
Koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia, dla upewnienia ich,
ze semestralne ankiety realizowane na SGGW sg anonimowe,
a ich dane osobowe nie sg przez system w zaden sposéb
zbierane;

— wprowadzenie do monitorowania loséw zawodowych
absolwentow oprocz standardowych pytan takie tych
dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz unikalnej procedury
biezgcego monitorowania loséw zawodowych absolwentow,
ktéra jest realizowana cyklicznie, poczawszy od roku
ukoriczenia przez nich studiéw (I lub Il stopnia), co pozwala
na potaczenie ich biezacej znajomosci programdw ksztatcenia
z rozwijajgcg sie znajomoscia warunkéw rynkowych
zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia;

— wypracowanie z Radg Wydziatowg Samorzgdu Studentéw
Wydzialu Zywienia Cztowieka rozwigzan, w ramach ktérych
Samorzad podjat inicjatywe cyklicznego aktywizowania i
zachecania studentéw do wypetniania semestralnych ankiet
poprzez media spotecznosciowe (,Akcja — ankietyzacja” —
Zatacznik nr 10A), przy czym akcja ta zyskata szerszy zakres i
byta repostowana przez oficjalny Instagram SGGW (Zatgcznik
nr 10B), co w konsekwencji moze przyczyni¢ sie do
zwiekszania $wiadomosci studentéw SGGW z tego zakresu.

- wprowadzone zostato rowniez udostepnienie w formie
zbiorczej wynikéw ankiet — z zachowaniem ochrony danych
osobowych — informacji dla Rady Programowej, w skfad
ktérej wchodzg réwniez studenci poszczegdinych kierunkow
studiow, w tym przewodniczacy Rady Wydziatowej
Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Cziowieka;

- raporty z zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztaicenia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo publikowane sg na
stronie Wydziatu https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/jakosc-ksztalcenia/, gdzie sa
ogéinodostepne.

zwiekszenia  responsywnosci jej

Podda¢ analizie
dokonywania

odbytych
dzienniku
sylabusie

sposéb
oceny
praktyk w
praktyk i w
praktyk  oraz

- poddano weryfikacji wzér Dziennika praktyk obowigzujacy
na Wydziale Zywienia Czlowieka, w tym na kierunku
Gastronomia i hotelarstwo i znaczaco zmodyfikowano wzér
Dziennika praktyk, pozwalajgcy na bardziej adekwatng ocene
odbytych praktyk - skladajacy sie z nastepujacych czesci:
strony tytutowej, Opisu zakladu pracy, Karty przebiegu




ujednolici¢ kompetencje
oceniane podczas praktyki
zawodowej i zapisywane w
dzienniku praktyk i sylabusie

praktyki, Opisu przebiegu praktyki, Podsumowania realizacji
praktyki w powigzaniu z efektami uczenia sig (samoocena
studenta), Opinii pracodawcy/ zakladowego opiekuna
praktyki (ocena studenta);

- wprowadzono system rozliczania praktyk w czasie rozmowy
ze studentem realizowanej przez Koordynatora ds. praktyk na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo (w czasie pandemii
COVID-19 realizowanej z wykorzystaniem narzgdzi do
komunikacji na odlegto$¢, a przed pandemig i po pandemii —
w czasie osobistego spotkania), podczas ktérego student
prezentuje Koordynatorowi ds. Praktyk na Kierunku
Gastronomia i hotelarstwo dokumentacje z odbytej praktyki,
odpowiada na pytania Koordynatora  dotyczace
wykonywanych zadan i sposobu ich realizacji, ocenia miejsce
realizacji praktyki i referuje ewentualne trudnosci, ktére
wystapily podczas jej odbywania, a Koordynator sprawdza
wypetnione dokumenty i ocenia efekty uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnoéci i  kompetencji  spotecznych
uwzglednione w sylabusie danej praktyki (w tym celu
niezbedna jest osobista rozmowa Koordynatora ze
studentem, aby moiliwa byta faktyczna weryfikacja
osiggnietych efektow uczenia sie, szczegblnie w zakresie
kompetencji);

- przyjeto dodatkowa procedure korekty informacji
umieszczanych w Dzienniku praktyk przez studenta za
pomoca notatki i opracowano jej wzér, aby Koordynator ds.
Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo mogt w
adekwatny spos6b opisa¢ niescistosci w  wypetnianiu
Dziennikéw praktyk przez studentdw, co wynika w czasie
rozmoéw ze studentami, jak réwniez weryfikacji informacji w
czasie rozmow z praktykodawcami

- opracowano nowy wzor sylabusa praktyk, aby zapewni¢
niezbedng obieralnos¢ i ujednolici¢ kompetencje oceniane
podczas praktyki zawodowej — opracowano sylabus dla
praktyki gastronomicznej (Praktyka 1) - zwigzana jest z
dostarczeniem wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu
podstaw dziatalnosci zaktadu gastronomicznego i dla praktyki
hotelarskiej (Praktyka 2) - zwigzana jest z dostarczeniem
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu podstaw
dziatalnodci obiektu hotelarskiego i zaplanowano je dla
praktyk odbywanych w 2 semestrze (Praktyka I) i 4 semestrze
(Praktyka II), tak, ze w toku studidw student realizuje 2
praktyki, przy czym jedna z nich musi by¢ realizowana w
przedsiebiorstwie gastronomicznym, a jedna z nich musi by¢
realizowana w przedsiebiorstwie hotelarskim (sylabusy dla
wszystkich praktyk dostepne sg na stronie internetowej
SGGW - https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-
czlowieka/sprawy-studenckie/gastronomia-i-
hotelarstwo/sylabusy/);

- w roku 2021 powotano na Wydziale Zespét ds. Weryfikacji
Dokumentacji Programéw Studidw, ktérego zadania
obejmuja m.in.: nadzorowanie i organizowanie




opracowywania i biezacej aktualizacji  sylabuséw
przedmiotéw oraz opracowywanie i biezgca aktualizacja
matryc efektow uczenia sig i programéw studiéw, przy czym
Zespdt ten od roku 2022 pracuje w nowym w SGGW systemie
do wprowadzania sylabuséw przedmiotow (System Sylabus
SGGW - htips://sylabus.sggw.edu.pl/).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

W celu zwiekszenia potencjatu dydaktycznego Wydziatéw, Rektor SGGW w roku 2023
przeznaczyt kwote 1 min zt z Wiasnego Funduszu Rozwoju Dydaktyki na dodatkowe wsparcie
Wydziatéw (Zatgcznik nr 10C). Kwota ta zostata rozdysponowana na jednostki zgodnie z tabelg
podziatu $rodkéw przyjeta Uchwata Senatu nr 80-2021/2022 z dnia 30.05.2022, w zwigzku z
czym na Wydziat Zywienia Cztowieka przypadto 80 850 PLN, przy czym fundusze te nie s3 objete
narzutami kosztéw ogélnych i kosztéw wydziatlowych. Srodki zostaty przeznaczone, zgodnie ze
wskazaniami w Uchwale na:

1. finansowanie zakupu lub wytworzenia materiatéw i pomocy dydaktycznych stuzacych
podnoszeniu efektywnosci i jakosci ksztatcenia w Uczelni, z wylagczeniem ksigzek i
podrecznikéw dla studentdw,

2. zakup lub wytworzenie wyposazenia oraz sprzetu stuzgcego do prowadzenia zajec
dydaktycznych;

3. zakup ustug zwigzanych z rozwojem dziatalnosci dydaktycznej;

4. dziatalno$¢ organizacji studenckich zwigzanych z procesem ksztatcenia i rozwoju
studentow.

Na Wydziale Zywienia Cztowieka podjeto decyzje dotyczace wydatkowania wskazanych
$rodkdw na podstawie analizy zgtoszern dotyczacych niezbednych zakupéw stuzgcych
podnoszeniu efektywnosci i jakosci ksztatcenia, o ktére poproszeni zostali Kierownicy Katedr/
Zaktadéw, Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw oraz Koordynator Dostgpnosci i
Wykorzystania Zasobéw Dydaktycznych. W zwigzku z tym, Ze te dziatania efektywnie
przyczynily sie do poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka (i innych
wydziatach w ramach SGGW), to spodziewane s3 analogiczne dziatania w kolejnych latach.

Wsérdéd innych rodzajéw dziatan majgcych na celu zapewnienie jakosci ksztafcenia,
realizowanych na Wydziale Zywienia Czfowieka, na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, nalezy
szczegblnie podkresli¢c ukierunkowane dziatania wspierajgce monitorowanie i projektowanie
jakosci ksztatcenia:

— na Wydziale Zywienia Cztowieka prowadzony jest staty monitoring opinii studenckich
dotyczagcych jakosci ksztalcenia, wspierany przez Rade Woydzialowg Samorzadu
Studentdw, ktory nie tylko stanowi realizacje polityki jakoéci, ale takze daleko wychodzi
poza jej obszary przez: (1) mobilizacje studentéw do aktywnego wyrazania opinii
dotyczacych konkretnych przedmiotéw, co zostato zainicjowane w ramach SGGW przez
studentéw Wydziatu Zywienia Cziowieka w ramach dziatania ,Akcja — ankietyzacja” (przy
czym obecnie Rada Wydziatlowa Samorzadu Studentéw Wydziatu Zywienia Cztowieka
podjeta dziatania majace na celu mobilizacje studentéw w ramach catej uczelni do
aktywnego wyrazania swojej opinii i starania aby Prorektor ds. Dydaktyki wspart
najaktywniejsze Wydziaty nagradzajac studentéw przez dofinansowanie dziatann przez
nich realizowanych), (2) zachecanie studentdéw do aktywnego korzystania z tzw. Okna
Jakosci (https://wzc.sggw.edu.pl/wydzial-zywienia-czlowieka/sprawy-studenckie/jakosc-
ksztalcenia/okno-jakosci/), gdzie studenci moga anonimowo zglasza¢ kwestie zwigzane z
jakoscig ksztatcenia {w roku akademickim 2023/2024 udalo sig¢ uzyska¢ aktywniejsze
korzystanie studentéw z Okna Jakosci, niz w latach ubiegtych);

— wéréd absolwentéw Wydziatu Zywienia Cziowieka realizowana jest unikalna procedura
biezacego monitorowania ich loséw zawodowych, prowadzona cyklicznie od roku



ukoriczenia przez nich studiéw, co pozwala na wykorzystanie biezgcej znajomosci
programéw ksztatcenia przez absolwentéw ze znajomoscig warunkéw rynkowych
zwigzanych z mozliwosciami zatrudnienia;

dla wsparcia pracownikéw w ksztattowaniu jakosci ksztatcenia, aby mogli jej poswieci¢

wiecej uwagi, powotano Zespot ds. Wsparcia Technicznego
(hitps://inozc.sggw.edu.pl/zespoly-robocze/) oraz  Zespét ds. Administrowania
Pracowniami Komputerowymi Wydziatu Zywienia Cztowieka

(https://wzc.sggw.edu.pl/zespoly-robocze/), ktéra to potrzeba wynikata ze zgtoszeri od
pracownikéw, ze trudnoéci techniczne, w tym szczegélinie informatyczne, utrudniajg im
realizacje atrakcyjnych dla studentéw zaje¢ — dzieki powotaniu wskazanych zespotow
udafo sie uruchomi¢ na Wydziale Zywienia Cztowieka w roku akademickim 2022/2023
nowa pracownie komputerowg i skutkowato to zwigkszong liczbg zajgc realizowanych w
pracowniach komputerowych i z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;

jako$¢ ksztatcenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo na kazdym etapie projektowana
jest we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w unikalnym systemie angazowania
ich na kazdym etapie: opiniowania programéw (indywidualni interesariusze zewngtrzni),
inicjowania zmian (Zespét Pracodawcéw i Doradcéw), przeprowadzania zmian (Rada
Programowa, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych),
weryfikacji zmian (indywidualni interesariusze zewnetrzni), przy czym nierzadko
interesariusze zewnetrzni sg absolwentami Wydziatu nawet sprzed kilkudziesigciu lat,
obecnie petnigcymi wazne funkcje w przedsiebiorstwach zewnetrznych (co zapewnia ich
ogromne zaangazowanie), przez co system jest zaprojektowany tak, ze nie tylko doskonale
przygotowuje absolwentéw do warunkéw funkcjonowania rynku pracy, ale takze
zapewnia ich bezproblemowe wejscie na ten rynek.
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Czesé I. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriow oceny programowej

Czynniki wewnetrzne

zaréowno zagadnienia z  zakresu
gastronomii i hotelarstwa, jak réwniez
elementéw zywienia cztowieka, cateringu
dietetycznego oraz marketingu,
pozwalajagcy na utrzymanie statej,
wysokiej pozycji wsréd ofert innych
jednostek dydaktycznych i konsekwentnie
doskonalony zgodnie z oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych uczestniczacych w
projektowaniu zmian programow
studidw.

Unikatowa aparatura naukowo-
dydaktyczna stuzgca rozwojowi
naukowemu kadry dydaktycznej oraz
doskonaleniu procesu ksztatcenia, w tym
uzyskaniu przez studentéw umiejetnosci
unikalnych na rynku pracy i przyczyniajgca
sie  do stworzenia  dodatkowych
mozliwosci przysztej kariery zawodowej
dla absolwentow.

Posiadanie w  strukturze jednostki
Pracowni Analizy Sensorycznej przyjetej
w poczet cztonkdw The European Sensory

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
Mocne strony 1. Niezadowalajagce  zasoby  materialne
1. Wyspecjalizowana kadra dydaktyczna z jEd"OStki__ dla ’optymalnego roz‘f"ol:“
duzym dorobkiem naukowym w zakresie dydaktyki i badan naukowych, szczegdlnie
prowadzonego kierunku ksztatcenia, w w obszarze nowoczesnych technologii, w
tym znaczacy udziat pracownikéw stosunku  do  rosnacych po:crzeb
samodzielnych i szybki rozw6j mtodych Zwigzanych ze zuzyciem Surowcow |
pracownikéw badawczo-dydaktycznych odczynnikdw, niezbednych szczegdlnie na
zaangazowanych w badania naukowe i kierunku wymagajacym duzej liczby zajgc
publikowanie wynikéw w renomowanych laboratoryjnych.
czasopismach o] zasiegu
migdzynarodowym. L e .
2. Niewielkie mozliwosci internacjonalizacji
ksztatcenia, w tym praktyk
2. Szeroki program ksztatcenia, obejmujacy migdzynarodowych, co przyczynitoby sig

do lepszego przygotowania absolwentéw
do pracy na rynkach zagranicznych.

3. Niski poziom mobilnosci pracownikéow
naukowo-dydaktycznych i studentéw w
zakresie moizliwosci uczestnictwa w
programach stazowych oraz programach
wymiany studenckiej, w tym przede
wszystkim niewielka liczba ofert z uczelni
europejskich z zakresu ocenianego
kierunku studidw oraz z adekwatnymi
programami wymiany.

4. Niedostateczna waga dziatalnosci
dydaktycznej w $ciezce rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej wynikajaca z
przyjetych w kraju kryteriow oceny
okresowej pracownikéw oraz znaczne
obcigzenie kadry naukowo-dydaktycznej
innymi obowigzkami, w tym dziataniami
administracyjnymi.

5. Nieefektywny system motywowania do
dalszego ksztatcenia na studiach Il stopnia
oraz w ramach Szkoty Doktorskiej, a takze







I5.

Network (ESN), ktéra wykorzystywana
jest w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wymagajagcych realizacji ocen
sensorycznych, prac dyplomowych oraz
projektoéw badawczych.

Budowa Innowacyjnego Centrum Nauk
Zywieniowych, jako optymalnego miejsca
do rozwoju badan nad poprawag cech
jakosciowych produktéw spozywczych i
potraw w ramach dziatalnosci ustugowe;j
w branzy gastronomicznej i hotelarskiej,
stwarzajgca unikalne mozliwosci
poszerzenia  praktycznych  aspektéw
ksztalcenia, przez wiaczanie studentéw
do realizacji projektéw naukowych i
aplikacyjnych.

do kariery akademickiej najlepszych
absolwentéw studiéw inzynierskich.

Czynniki zewnetrzne

. Priorytetowe

. Wzrost

Szanse

1. Rozwdj przedsiebiorstw sektora ustug

gastronomicznych i hotelarskich i jego
dywersyfikacja, wraz z  rosnacym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowang
kadre mogaca sprosta¢ zréznicowanym
trendom w zakresie popytu na ustugi
gastronomiczne.

traktowanie  zagadnien
zwigzanych z zywnoscia w polityce
panstwa i UE, znajdujace odzwierciedlenie
w istotnych nakfadach na dziatania z
zakresu upowszechniania prawidtowych
nawykéw zywieniowych, oraz
promowanie produktéow lokalnych i
regionainych, obejmujgce miedzy innymi
projekty badawcze i edukacyjne, w tym
takze realizowane przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Instytutu, przy
udziale studentéw Wydziatu.

zainteresowania kwestiami
zwigzanymi z zywnoscig oraz turystyka w

1. Rosnaca

Zagrozenia

liczba uczelni oferujacych
ksztatcenie na poréwnywalnych
kierunkach studiéw, w tym uczelni
prywatnych, co moze powodowal
zmniejszenie liczby kandydatéw oraz
moze wptywaé na poszukiwanie przez
kandydatéw na studia takich uczelni,

ktore  charakteryzuja  sie  niskimi
wymaganiami, w tym mniejsza liczbg
zaje¢  laboratoryjnych i praktyk
studenckich.

. Wazrastajgce mozliwosci  zatrudnienia

0oséb po ukonczonym ksztatceniu na
poziomie szkoty $redniej i studentéow w
trakcie studiow, co przyczynia sie do
obnizenia prestizu dyplomu ukoriczenia

studidw i zmniejsza zainteresowanie
podjeciem  studidw na  kierunku
Gastronomia i hotelarstwo.

. Niewystarczajacy poziom wiedzy
studentéw w zakresie przedmiotéw
podstawowych (chemia, biologia,

matematyka), co wplywa na poziom

spoteczefistwie oraz zwiekszajgce sig ksztaice'nia’ studentow ~w  ramach
mozliwoéci  prowadzenia  dziafalnosci przedmiotow podstawowych
zawodowej zwigzanej z zywieniem, w tym znaJdUchych Sie W programie kszte?icenla
W nowych obszarach (catering (np. chemia zywnosci, mikrobiologia

ogélna i  Zywnosci, wyposazenie







dietetyczny, nowe rodzaje dziatalnosci
hotelarskiej).

4. Wspbtpraca z instytucjami zajmujgcymi sie
gastronomia i hotelarstwem, placéwkami
naukowo-badawczymi, stowarzyszeniami
producenckimi, jednostkami zajmujgcymi
sie zarzadzaniem bezpieczefistwem i
jakoscig zywnosci, zaréwno w zakresie
upraktyczniania procesu ksztatcenia, jak i
wspélnych badan naukowych, dajgcych
moiliwo$¢ uatrakcyjnienia i biezacej
aktualizacji zaje¢ dydaktycznych o
najnowsze tresci.

5. Zainteresowanie podmiotéw
zewnetrznych wspétpraca z Uczelnig, w
tym wspétpraca w ramach Zespotu
Pracodawcow i Doradcéw.

techniczne i technologiczne w
gastronomii i hotelarstwie).

. Zmieniajace sie warunki finasowania

budzetowego — inne wagi skladowe w
algorytmie podziatu dotacji budzetowe;j.

. Mozliwo$¢ zmniejszenia sie liczby

studentéw  wynikajagca ze  zmian
demograficznych i warunkéw
ekonomicznych.

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wicjzhiess
w Warszawie

02-787 Warszawa, ul. Nowoursynowska 166

1ed, 022 5-31070, fax: 022 59-31087, 022 59-31083

(Piecze¢ uczelni)

REKTOR
Szkoty Giowne] Gospodarstwa Wiejskiego

v Warszawie

| Prof. ér-,ﬁab. mchat;a'sada {

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
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Tabela. Zestawienie zatacznikéw do raportu samooceny

Zatacznik | Tytut zatacznika
A Statut Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Uchwata Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Nr 43 - 2022/2023 z
| B. dnia 27 marca 2023 w sprawie przyjecia statutu Statut Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie
Kryterium 1
11.1. Strategia Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do 2030r.
1.1.2. Strategia Wydziatu Zywienia Cztowieka do 2030r.
Polityka i cele jakosci ksztatcenia Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Zatacznik nr 1 do Uchwaly Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
1.1.3. w Warszawie Nr 67-2019/2020 z dnia 27.01.2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie)
1.1.4. Polityka i cele jakoéci ksztatcenia na Wydziale Zywienia Cztowieka
1.1.5. Certyfikat — Studia z przyszioscig — Gastronomia i hotelarstwo (studia ! stopnia)
Powofanie oraz sktad Zespotu Pracodawcéw i Doradcow przy Wydziale Zywienia
1.3.1. . - L .
Czlowieka oraz Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka
13.2 Opinie interesariuszy zewnetrznych na temat programu studiéw | stopnia kierunku
T Gastronomia i hotelarstwo
133 Opinia samorzadu studenckiego nowego programu studiéw stacjonarnych | stopnia
o kierunku Gastronomia i hotelarstwo z 2021 r.
Opinia samorzgdu studenckiego nowego programu studiéw niestacjonarnych | stopnia
1.3.4. . .
kierunku Gastronomia i hotelarstwo z 2021 r.
135 Opinia samorzadu studenckiego nowego programu studiéw stacjonarnych i
e niestacjonarnych | stopnia kierunku Gastronomia i hotelarstwo z 2023 r.
151 Publikacje naukowe oraz wystapienia konferencyjne z udziatem studentéw kierunku
o Gastronomia i hotelarstwo
15.2. Nagrody i wyr6znienia studentéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo
1.5.3. Aktualna oferta uczelni partnerskich realizujgcych program Eramus+
171 Efektow uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich w
o poszczegolnych przedmiotach w toku studiow
Kryterium 2
211 Wykaz przyktadowych przedmiotéw do wyboru na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
T (studia I stopnia)
912 Whykaz prac badawczych i aktywnos$ci badawczej realizowanych przez Koto Naukowe
T Gastronoméw i Hotelarzy w latach 2019-2023
Zarzadzenie Nr 103 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
2.2.1. dnia 30 wrzeénia 2021 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku
akademickiego 2021/2022 w okresie z zagrozenia wirusem SARS-CoV-2
Zarzagdzenie Nr 104 Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
2.2.2. dnia 7 pazdziernika 2021 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania SGGW w okresie
stanu epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2
Zarzadzenie Nr 119 Rektora Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
2.2.3. dnia 27 pazdziernika 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 104 Rektora Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 paZdziernika 2021 r. w sprawie




Zatacznik

Tytut zalgcznika

organizacji i funkcjonowania Szkoty Gidwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w
okresie stanu epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2

2.24.

Zarzadzenie Nr 25 Rektora Szkoty Gitownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 5 kwietnia 2022 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 104 Rektora Szkoly Giownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 pazdziernika 2021 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w
okresie stanu epidemii wywofanej wirusem SARS-CoV-2 i wprowadzajgcego jego tekst
jednolity

2.4.1.

Regulamin Studiéw w SGGW — Zatacznik do Uchwaty Nr 54 - 2022/2023 Senatu Szkoly
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023 r.

2.4.2.

Uchwata nr 54 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 24
kwietnia 2023 roku w sprawie zmian w Regulaminie Studiéw

2.6.1.

Zarzadzenie Nr 52 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2023/2024

2.6.2.

Zarzadzenie Nr 49 Rektora Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 1 paidziernika 2019 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego
rozliczania

2.6.3.

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 29 wrzes$nia 2020 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 49 Rektora SGGW w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego
rozliczania

2.7.1.

Umowa dotyczaca organizacji praktyki zawodowej studentéw Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla Wydziatu Zywienia Cztowieka

2.7.2.

Ramowy regulamin praktyk zawodowych Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie dla Wydziatu Zywienia Cziowieka

2.7.3.

Regulamin praktyk zawodowych Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie dla Wydziatu Zywienia Cztowieka

2.7.4.

Wzér dziennika praktyk Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla
Wydziatu Zywienia Cztowieka

2.7.5.

Wzér dziennika praktyk Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dla
Wydziatu Zywienia Cztowieka do roku 2019

2.7.6.

Sylabusy praktyk dla studentéw rozpoczynajacych studia | stopnia przed rokiem
akademickim 2020/2021 - studia stacjonarne

2.7.7.

Sylabusy praktyk dla studentéw rozpoczynajgcych studia | stopnia przed rokiem
akademickim 2020/2021 — studia niestacjonarne

2.7.8.

Sylabusy praktyk dla studentow rozpoczynajacych studia | stopnia przed rokiem
akademickim 2022/2023 — studia stacjonarne

2.7.9.

Sylabusy praktyk dla studentéw rozpoczynajacych studia | stopnia przed rokiem
akademickim 2022/2023 —studia niestacjonarne

2.7.10.

Zarzadzenie nr 133 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie zasad weryfikacji osiggania efektow uczenia sie
okreélonych w programie studidow poza siedzibg Uczelni, przy uzyciu $rodkéw
komunikacji elektronicznej

2.8.1

Szczegbtowe zestawienie efektdw uczenia sie w odniesieniu do kierunkowych efektéw
uczenia okreélonych dla studiéw | stopnia prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inZyniera

Kryterium 3




2atacznik

Tytut zatacznika

3.1.1.

Uchwatg nr 107 — 2021/2022 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022r. w
sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i
studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2023/2024

3.1.2.

Uchwata nr 108 — 2021/2022 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia
27 czerwca 2022 r. w sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i konkurséw w latach
2023/2024~2026/2027

3.1.3.

Powotania cztonkéw Zespotu przeprowadzajgcej rozmowe sprawdzajaca znajomosc
jezyka polskiego kandydatéw bez polskiego obywatelstwa, ktorzy nie posiadaja
honorowanego w SGGW certyfikatu znajomosci jezyka polskiego na poziomie B2

3.2.1.

Karta poréwnania przedmiotéw planowanych do realizacji w ramach wymiany z
przedmiotami zgodnymi z planem studiéw w SGGW

3.2.2.

Karte uzgodnieri dotyczaca planowanych do realizacji w ramach wymiany z
przedmiotami zgodnymi z planem studiéw w SGGW

3.2.3.

Learning Agreement

3.3.1.

Uchwata Nr 146 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektéw
uczenia sie

3.3.2.

Zarzadzenie Nr 64 Rektora Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej dla Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Jednolitego rzeczowego wykazu akt
dla Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania Archiwum Centralnego Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

3.4.1.

Wykaz prac dyplomowych realizowanych na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w
ramach projektu naukowego prowadzonego przez promotora

34.2.

Wykaz prac dyplomowych proponowanych przez studenta w roku akademickim
2022/2023

3.4.3.

Wykaz prac dyplomowych proponowanych przez interesariuszy zewngtrznych

3.44.

Wykaz promotoréw prac dyplomowych ze stopniem naukowym doktora

34.5.

Zarzadzenie Nr 34 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 1 czerwca 2016 r sprawie wprowadzenia ,Wytycznych dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie”

3.4.6.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 1 czerwca 2016 r

34.7.

Ogélne zasady zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych na Wydziale Zywienia
Cztowieka

3.4.8.

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 22 wrzeénia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Wytycznych dotyczacych
przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie”

3.4.9.

Wymagania merytoryczne dotyczace prac dyplomowych realizowanych na Wydziale
Zywienia Cztowieka na kierunkach ksztafcenia: Zywienie cztowieka i ocena zywnosci,
Gastronomia i hotelarstwo oraz Dietetyka

3.4.10.

Regulamin antyplagiatowy prac dyplomowych studentéw Szkoty Gtéownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — zatacznik do Zarzadzenia nr 3 Rektora SGGW
z dnia 19 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie




Zatacznik

Tytut zatacznika

3.4.11.

Zarzadzenie Nr 3 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
19 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

3.5.1.

Powotanie Koordynatora ds. wsparcia psychologicznego na Wydziale Zywienia
Cztowieka

3.6.1.

Zestawienie liczby weryfikacji efektéw uczenia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo
w semestrze 2022/2023

3.7.1.

Zatgcznik do Uchwaty nr 34 — 2014/2015 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w zakresie projektowania programéow ksztatcenia dla studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich

3.7.2.

Uchwata Nr 67 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian
programéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich rozpoczynajacych sig od roku akademickiego 2019/2020

3.7.3.

Dodatkowa procedura weryfikacji informacji umieszczanych w Dzienniku praktyk przez
studenta

3.12.1.

Przyktad konsultacji ankiety do monitorowania loséw zawodowych absolwentéw z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi

3.12.2.

Przyktad modyfikacji ankiety do monitorowania loséw zawodowych absolwentéw

3.12.3.

Badanie loséw zawodowych absolwentow w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Ocena stopnia przygotowania do pracy zawodowej w opinii respondentéw

3.124.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 (nowe narzedzie badawcze) — Ocena tresci programowych w przygotowaniu
do pracy zawodowej w opinii respondentow

3.12.5.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Rodzaj zatrudnienia w opinii respondentéw

3.12.6

Badanie losow zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Sposoby poszukiwania pierwszej pracy w opinii respondentéw

3.12.7.

Badanie losow zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Kontakt z pacjentami/pensjonariuszami w opinii respondentéw

3.12.8.

Badanie losow zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Deklaracje w zakresie uktadania jadtospiséw w opinii respondentow

3.12.9.

Badanie loséow zawodowych absolwentéow w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Typ sektora zatrudnienia w opinii respondentéw wsréd absolwentéw
kierunku Gastronomia i hotelarstwo

3.12.10.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Atrybuty wykonywanej pracy

3.12.11.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Ocena kompetencji i umiejetnosci nabytych w trackie studiéw w SGGW
($rednia ocena)

3.12.12.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Ocena mocnych stron studiéw realizowanych na Wydziale Zywienia
Cztowieka (Srednia ocena)

3.12.13.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Obszary w zakresie studiéw realizowanych na Wydziale wymagajgce
poprawy zdaniem absolwentéw ($rednia ocena)




Zatacznik

Tytut zatacznika

3.12.14.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023 — Zapotrzebowanie na absolwentéw ukoriczonego kierunku studidw w
opinii respondentéw (%)

Kryterium 4

41.1.

Wykaz 0séb prowadzacych zajgcia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo, ktGrzy petnia
funkcje w krajowych i miedzynarodowych organizacjach

4.1.2.

Wykaz artykutéw naukowych opublikowanych w latach 2019-2023 przez osoby
prowadzgce zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

4.1.3.

Wykaz monografii i redakcji monografii opublikowanych w latach 2019-2023 przez
osoby prowadzace zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

4.1.4.

Wykaz rozdziatéw monografiach opublikowanych w latach 2019-2023 przez osoby
prowadzace zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

4.1.5.

Wykaz patentéw uzyskanych w latach 2019-2023 przez osoby prowadzgce zajecia na
kierunku Gastronomia i hotelarstwo

4.1.6.

Wykaz nagréd JM Rektora w latach 2019-2023 uzyskanych przez osoby prowadzace
zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

41.7.

Wykaz kierowania projektami przez pracownikéw akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo (lata 2019-2023)

44.1.

Zarzadzenie Nr 138 Rektora Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie zarzadzenia okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wraz z
zatgcznikami

4.5.1.

Uchwafa Nr 53 2010/2011 Senatu Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie wiasnego funduszu stypendialnego
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (z poZniejszymi zmianami —
Uchwata nr 25 — 2021/2022 Senatu Szkoty Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 25.10.2021

45.2.

Zarzadzenie Nr 3 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
12 stycznia 2018 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 11 Rektora Szkoly Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 lutego 2017 r. w sprawie okresowego
zwiekszenia wynagrodzenia pracownikom Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

4.5.3.

Zarzadzenie nr 36 Rektora Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 14 kwietnia 2021 zmieniajgce Zarzadzenie nr 2 Rektora Szkoly Giownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie Systemu
Wsparcia Finansowego dla Naukowcéw i Zespotéw Badawczych w Szkole Giownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Kryterium 5

5.1.1.

Mapa kampusu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

5.1.2.

Pracownie i laboratoria Instytutu Nauk o Zywieniu Cztowieka stuzace do realizacji zajgé
na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

5.1.3.

Wykaz aparatury zakupionej w ramach projektu Projekt ,,Centrum zywnosci i zywienia -
modernizacja kampusu SGGW w celu stworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego
Zywnosci i Zywienia (CZiZ)” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (nr projektu
RPMA.01.01.00-14-8276/17)




Zatacznik

Tytut zatacznika

Sprawozdanie Koordynatora ds. Praktyk na kierunku Gastronomia i hotelarstwo za rok

>-2.1. akademicki 2022/2023
5.4.1. Protokdét konserwacji/ naprawy windy w budynku nr 32 z lipca 2023
5.4.2. Dzienniki konserwacji windy P0672 i P0673 w budynku nr 32
5.4.3. Oferty napraw windy w budynku nr 32
Wyrdznienie w konkursie ,lady D.” (Lady Disabled) im. Krystyny Bochenek,
5.4.4. przeprowadzonego przez Oddziat Mazowiecki Paristwowego Funduszu Rehabilitaciji
Os6b Niepetnosprawnych dla pracownika zajmujacego sig¢ Wszechnicg Zywieniowa
5.6.1. Formularz udostepniania prac dyplomowych studentom w bibliotece
Udziat pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w
5A wyjazdach dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ w latach 2019-2023 oraz w
wyjazdach dydaktycznych w ramach programéw innych niz Erasmus+ w latach 2019-
2023
5B Udziat pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w
wyjazdach naukowych kroétko, srednio i diugoterminowych w latach 2019-2023
Kryterium 6
6.1.1 Wykaz firm wspétpracujacych z Instytutem Nauk o Zywieniu Cziowieka oraz Wydziatem
T Zywienia Cztowieka na dzieri 20.11.2023
Wykaz zainicjowanych kontaktéw z przedsigbiorstwami, instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego w Instytucie Nauk o Zywieniu Cztowieka i na Wydziale
6.1.2. S . . . . . .
Zywienia Cztowieka i podpisanych Porozumien o Wspétpracy w roku akademickim
2022/2023
Uchwata Nr 56 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gidwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 24 kwietnia 2023r. zmieniajgca Uchwate Nr 108—-2021/2022 Senatu
6.1.3. Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca 2022 r. w
sprawie uprawnien laureatéw olimpiad i konkurséw w latach 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027
Wykaz jednostek otoczenia spoteczno-gospodarczego wspétpracujacych z Wydziatem
6.1.4. Zywienia Cztowieka w ramach realizacji praktyk zawodowych na kierunku Gastronomia
i Hotelarstwo w roku akademickim 2022/2023
Kryterium 7
731 Regulamin realizacji zaje¢ z jezykéw obcych dla studentéw studiéw stacjonarnych i
T niestacjonarnych
7.3.2. Zatgcznik do Regulaminu realizacji zaje¢ z jezykow obcych Wykaz Certyfikatow
741 Wymagania dotyczace zaliczenia okresu studiéw odbytych w ramach programu
T wymiany miedzynarodowej: Erasmus/ Eureca/ Ceepus
7.4.2. Zestawienie — wyjazdy studentéw w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu (UE)
7.4.3. Zestawienie — praktyki studentéw w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu (UE)
744 Zestawienie — wyjazdy pracownikéw w ramach programu Erasmus+ Kraje Programu
T (UE) i Kraje Partnerskie (spoza UE)
Wykaz Profesoréw Profesorowie wizytujacy prowadzacy zajecia na Wydziale Zywienia
7.4.5. Cztowieka (przed 1.10.2019 r. - na Wydziale Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji),
w ktdrych mogli uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo
74.6 Wykaz wyktadowcéw z zagranicy prowadzgcych zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka

w 2018 roku, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo




Zatgcznik

Tytut zatacznika

7.4.7.

Wykaz wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka
w 2019 roku, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo

7.4.8.

Wykaz wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka
w 2022 roku, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo

7.4.9.

Wykaz wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych zajecia na Wydziale Zywienia Cztowieka
w 2023 roku, w ktérych mogli uczestniczy¢ studenci kierunku Gastronomia i hotelarstwo

7.4.10.

Wykaz wyktadowcéw zagranicznych w wyjazdach szkoleniowych realizowanych na
Wydziale w roku 2019-2022.

Kryterium 8

8.1.1.

Inicjatywa Pani Prorektor ds. Wspétpracy Migdzynarodowej dotyczaca dostgpu do
érodkéw do higieny osobistej dla kobiet tzw. podstawowych srodkéw menstruacyjnych
(tzw. ,rézowe skrzyneczki”)

8.1.2.

Raport z ankiety dotyczgcej wskazania miejsc w budynku Instytutu Nauk o Zywieniu
Cztowieka oraz w jego bliskiej odlegtosci, w ktorych przebywajg osoby palace oraz
proponowane dziatania naprawcze

8.1.3.

Zarzadzenie Nr 85 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 29 wrzeénia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu sSwiadczen dla
studentéw i doktorantéw Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

8.8.1.

Uchwata Nr 12 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 25 wrze$nia 2023 r. zmieniajaca Uchwate nr 16 - 2012/2013 Senatu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w
sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Studenta i Kodeksu Etyki Doktoranta w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

8.8.2.

Wewnetrzny Regulamin Porzagdkowy Kampusu SGGW w Warszawie

8.8.3.

Wytyczne dotyczacych zawartosci apteczek znajdujgcych sig w pracowniach i
laboratoriach

8.9.1

Regulamin korzystania z aneksu kuchennego z kuchenka mikrofalowa opracowany
przez Samorzad Studencki Wydziatu Zywienia Cztowieka

8.10.1

Notka stuzbowa z w sprawie wyjasnienia negatywnych komentarzy pochodzacych z
ankiet studenckich

Kryterium 9

9.1.1.

Raport z dziatalnosci Zespotu ds. Upowszechniania oferty dydaktycznej Wydziatu
Zywienia Cztowieka w roku akademickim 2021/2022

9.1.2.

Raport z dzialalnoéci Zespotu ds. Upowszechniania oferty dydaktycznej Wydziatu
Zywienia Cztowieka w roku akademickim 2022,/2023

9.2.1.

Zgtoszenie w oknie jakosci

Kryterium 10

10.1.1.

Zarzadzenie Nr 100 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 13 paZdziernika 2022 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 46 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 paZdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie + zatgczniki.

10.1.2.

Zakres obowiazkéw Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia

10.2.1.

Uchwata Nr 28 2016/2017 Senatu Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie w Warszawie z dnia 28 listopada 2016 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w




Zatacznik

Tytut zatgcznika

Warszawie w zakresie projektowania programoéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich

10.2.2.

Harmonogram dokonywania zmian i zatwierdzania programdw studiéw na SGGW na
rok akademicki 2024/2025

10.6.1.

Formularz egzaminacyjny dla egzaminu dyplomowego obowigzujgcy w SGGW do roku
akademickiego 2021/2022

10.6.2.

Formularz egzaminacyjny dla egzaminu dyplomowego obowigzujacy w SGGW od
czerwca roku akademickiego 2021/2022

10A.

Akcja ,ankietyzacja” organizowania przez Samorzad Studentdw na Instagramie
Samorzadu Wydziatu Zywienia Cztowieka

108B.

Akcja ,ankietyzacja” organizowania przez Samorzad Studentéw na Instagramie SGGW

10C.

Pismo JM Rektora dotyczace Witasnego Funduszu Rozwoju Dydaktyki na dodatkowe
wsparcie Wydziatéw

Wymagane zataczniki dotyczace kierunku Gastronomia i hotelarstwo

IA.

Liczba studentdw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo

Il B.

Liczba absolwentéw na kierunku Gastronomia i hotelarstwo w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

c.

WskaZniki dotyczace programu studidéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.) studia | stopnia
stacjonarne

i1 D.

WskaZniki dotyczace programu studiéw kierunku Gastronomia i hotelarstwo, poziomie
i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdézin. zm.) studia | stopnia
niestacjonarne

Il E.

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
Gastronomia i hotelarstwo studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

HF.

Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich
studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

naG.

Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych studia | stopnia stacjonarne

Il H.

Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych studia | stopnia niestacjonarne

Aneks

A

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z p6in. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdéin. zm.). studia | stopnia
stacjonarne

s

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z péin. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.). studia | stopnia
niestacjonarne

E

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena




Zatacznik | Tytuf zatacznika

I E Harmonogram zaje¢ na studiach, obowigzujagcy w semestrze roku akademickiego, w
ktérym przeprowadzana jest ocena, dla studiéw | stopnia stacjonarnych

G Harmonogram zaje¢ na studiach, obowigzujgcy w semestrze roku akademickiego, w
ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla studiéw | stopnia niestacjonarnych

i Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zajeé oraz opiekunéw prac dyplomowych
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych

K obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym
kierunku (System biblioteczno-informacyjny uczelni opisany jest szczegotowo w
kryterium 5, podpunkcie széstym)

L Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na formy
studiow

HmMm Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie - studia | stopnia stacjonarne

N Matryca pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie - studia I stopnia niestacjonarne
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