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Whioski z oceny skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
| Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia i jego wplywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia i rozwijanie kultury jakos$ci ksztalcenia na Wydziale

1.

3.

Konieczne jest stale monitorowanie i1 analizowanie Wydzialowego Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia w celu usprawniania jego
funkcjonowania.

WSZiDJK zapewnia podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez:

— regularne dokonywanie przegladow oraz doskonalenie programow
ksztatcenia oraz zasigganie w tym wzgledzie opinii przedstawicieli
otoczenia gospodarczego oraz studentow, ktory to procesy podlegaty
poglebieniu z uwagi na wdrozony projekt ,,Sukces z natury...”

— monitorowanie przebiegu zaj¢¢ dydaktycznych w ramach hospitaciji,

— wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie udziatu
praktykow w zajeciach dydaktycznych,

— dziatania promujace kulture jakosci ksztatcenia,

— aktywizacje pracownikéw w kierunku podnoszenia kwalifikacji.

Na kolejny rok akademicki rekomenduje sig¢:

— prowadzenie dalszych dziatan w kierunku doskonalenia jakosci
ksztalcenia ~we  wspoOlpracy z  interesariuszami  zewngtrznymi
1 wewngtrznymi,

— prowadzenie monitoringu dotyczacego organizacji i1 procedur toku
studidéw, ze wzgledu na wdrozenie zmodyfikowanych programow
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow,

— zachowanie dbatosci o wiasciwy przeptyw informacji o jakosci
ksztatcenia pomiedzy interesariuszami,

— dalsze upowszechnienie metod oceniania ksztattujacego,

— uproszczenie elementéw systemu jakosci.

Kontynuowanie wspotpracy z dotychczasowymi  przedstawicielami

otoczenia  spoteczno-gospodarczego z  ukierunkowaniem na  jej

innowacyjnos¢ oraz pozyskiwanie nowych kontaktow.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji SGGW w roku akademickim 2017/2018

Lp.

Nadzorowane procesy w ramach systemu jakos$ci
ksztalcenia

Ogo6lna ocena
skutecznosci
dzialania
(wstawic X)

srednia
niska

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku ze
zidentyfikowanymi problemami(wymieni¢ w punktach)

Oszacowane
ryzyko
w kolejnym roku
akademickim
(wstawi¢ X)

wysokie
srednie
niskie

monitorowanie, okresowe przeglady, tworzenie

i doskonalenie programow ksztatcenia, modutow
i sylabusow (w tym: uwzgledniajgce zmiany
zachodzgce w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych oraz zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego,

w szczegolnosci rynku pracy)

X| wysoka

monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia z
uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych;

realizowane programy ksztatcenia podlegaja okresowym przegladom,
weryfikacji i doskonaleniu;

moduty i sylabusy podlegajg ciagtemu doskonaleniu w ramach zmian
w programach oraz w wyniku weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia;

Wydziat przystapit do udziatu w Projekcie ,,Sukces z natury -
kompleksowy program podniesienia jakosci zarzadzania procesem
ksztatcenia i jakos$ci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-2033/17, w
ktdrego ramach zmodernizowano programy ksztatcenia I i II st. na
kierunku Zywienie Cztowieka i Ocena Zywnosci, I st. na kierunku
Gastronomia i Hotelarstwo, Il st. na kierunku Dietetyka

organizacja i procedury toku studiow
(w tym: rekrutacja, prowadzenie kierunkow,
dyplomowanie)

organizacja toku studiow przebiegata bez zaktocen;

obrony prac dyplomowych przebiegaty terminowo, jednak znaczna
grupa studentéw wnioskowata o wydtuzenie sktadania pracy
dyplomowej;

procedury toku studiéw byly realizowane zgodnie z przyjgtymi
zalozeniami,

proces rekrutacji na wydziale przebiegl bez zaklocen;

Woydziat dokonat oceny rekrutacji i przebiegu studiow w kontekscie
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jakosci ksztalcenia zgodnie z przyjetymi zatozeniami;
— monitorowano mierniki strategii Wydziatu;
przeprowadzono analize ryzyka, natomiast identyfikacja krytycznych
obszaréw pozwolita na ich ograniczanie lub eliminacjg.

realizacja zatozonych efektow ksztatcenia

(w tym: dydaktyka, praktyki i staze, prace
dyplomowe) przy wykorzystaniu adekwatnych
tresci oraz form i metod ksztalcenia
umozliwiajacych osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych)

— Nauczyciele akademiccy bioracy udzial w procesie dydaktycznym,
dokonali weryfikacji efektow ksztatcenia w systemie HMS, z
podaniem informacji, iz studenci osiagneli zalozone efekty ksztalcenia
zarowno dla poszczegolnych przedmiotow, jak i praktyk. Nie
postulowano zmian w sylabusach. Sposrod osoéb zobligowanych do
wykonania weryfikacji wykonato je: 57% (1stopien) i 55% (2 st.) 0s6b
dla kierunku Dietetyka; 49% (1 st.) os6b dla kierunku Gastronomia i
hotelarstwo; 40% (1 st.) i 48% (2 st.) dla kierunku Zywienie cztowicka
i ocena zywnosci. We wszystkich przypadkach Nauczyciele
potwierdzili, ze studenci uzyskali zakladane efekty ksztatcenia.
Nieliczne byly uwagi dotyczace koniecznos$ci wprowadzenia zmian w
sposobach prowadzenia zaj¢¢ lub zmianie metod nauczania.

— na Wydziale przeprowadzono weryfikacje oceny prac dyplomowych

na wszystkich prowadzonych kierunkach na reprezentatywnej, losowej
prébie oraz przygotowano stosowne raporty z tej weryfikacji.

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(w tym: wspotpraca z krajowymi o$rodkami
akademickimi i naukowymi, podmiotami otoczenia
gospodarczego oraz udziat pracodawcow i innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
w okre$laniu, osigganiu i 0Cenie osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia)

— podpisano dotychczas 87 porozumien o wspotpracy, m.in. z takimi,

jak: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego; Zaktad Produkcyjno-
Handlowy Piekarnia Wm-Ka Witold Wegrzyn; Jeronimo Martins
Polska S.A.; Belvedera Cafe Lazienki Krolewskie Sp. z 0.0.; Kubara
Sp. z 0.0.; Instytut Fizjologii i Zywienia Zwierzat PAN; XLIX Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Johanna Wolfganga Goethego w Warszawie;
Ekoinnowacyjny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Sp. z 0.0.

— poszczegoblne jednostki Wydziatu wspodtpracujg z krajowymi

placowkami naukowymi, tacznie z ponad 70 (np. Uniwersytet
Przyrodniczy w Poznaniu, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,
UTP w Bydgoszczy, UWM w Olsztynie, Akademia Morska w Gdyni,
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Akademia Wychowania Fizycznego w Bialej Podlaskiej, Instytut
Genetyki i Hodowli Zwierzat w Jastrzebcu, 1ZZ, WSEiZ, Instytut
Chemii i Techniki Jadrowej, Instytut Biologii Doswiadczalnej im.
Nenckiego, Instytut Biochemii i Biofizyki PAN, Instytut Pomnik
Centrum Zdrowia Dziecka);

— poszczegblne jednostki Wydziatu wspotpracuja z ponad 80 réznymi
przedsigbiorstwami i instytucjami (np. Urzad Miasta st. Warszawy,
Krajowa Rada Izb Rolniczych, Polski Zwigzek Producentow Roslin,
Polska Federacja Producentow Zywnos$ci Zwigzek Pracodawcow,
Glowny Inspektor Sanitarny, Agencja Rynku Rolnego, Ministerstwo
Gospodarki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Polskie Zrzeszenie Producentow Bydta
Migsnego, Firma Sante, Firma Zywno$¢ Ekologiczna, Stowarzyszenie
Osob z Celiakia i na Diecie Bezglutenowej, Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Przetwdrcow i Producentow Produktow
Ekologicznych, Nestle, Nutricia, Piekarnia Polpain-Putka, Fundacja
,Zywnos¢ dla Przysztosci”, Carrefour Polska, AN-PI Projekt, BIO
ECO Sp. z o.0. Siilliker Polska Sp. z 0.0., Zespot Szkot
Gastronomicznych im. E. Pijanowskiego, Premium Food&More Sp. z
0.0.) oraz kilkoma obiektami hotelarskimi i gastronomicznymi;

— wyniki badan oraz do§wiadczenie praktyczne wymienionych jednostek
sa wykorzystywane w pracy ze studentami;

— przedstawiciele wiodgcych firm na rynku sg zapraszani jako praktycy
na zajecia ze studentami, ktdre sg osobno oceniane przez studentow w
formie ankiet;

— przeprowadzono ocen¢ w zakresie przedsiebiorczos$ci kierunku
zywienie czlowieka i ocena zywnos$ci podczas wizytacji Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, gdzie oceniano poziom wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw
w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy

Wydziat Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji prowadzi
monitorowanie losow absolwentow. Na podstawie badan ankietowych
przeprowadzonych w okresie 3 i 5 lat od ukonczenia studiow
monitorowana jest sytuacja absolwentow (studiéw pierwszego i drugiego
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stopnia). Ze wzgledu na niskg zwrotnos$¢ ankiet ze strony absolwentéw po
3.15. roku od zakonczenia studiow, wprowadzone zostato dodatkowe
badanie ankietowe w roku ukonczenia studiow. Badania ankietowe
dotyczg zardwno oceny przebiegu studiow (m.in. prowadzonych zajg¢é
dydaktycznych i kadry naukowej), jak rowniez oceny sytuacji zawodowej
absolwentow, natomiast ich wyniki sg raportowane i wykorzystywane w
doskonaleniu realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale

umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

(w tym: warunki udziatu kadry naukowo-
dydaktycznej, doktorantow, studentow

i stuchaczy w migdzynarodowych programach
mobilnos$ci; wspotpraca z zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi)

Pracownicy Wydzialu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji w
ramach prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej
podtrzymywali wspotprace z migdzynarodowymi osrodkami naukowymi,
w tym m. in. z: Wageningen University (Holandia); Karolinska Institutet
(Szwecja); Lithuanian University of Agriculture, Norwegian Institute of
Public Health w Oslo; University College Leuven-Limburg, Leuven
(Belgia); Fulda University of Applied Sciences (Niemcy); Universitat
Politecnica de Catalunya (Hiszpania); Hohenheim University (Niemcy);
University Newcastle upon Tyne (Wielka Brytania); University Exeter
Medical School (Wielka Brytania); Wysokd Skola Chemicko-
Technologicka (Czechy); University of Natural Resources and Life
Sciences (BOKU) (Wieden, Austria); Estonian University of Life
Sciences, Tartu; Maribor University (Stowenia); Universidad Politécnica
de Madrid (Hiszpania); Ruralia Institute (Finlandia); Corvinus University
(Wegry); University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice (Czechy);
Munster University of Applied Sciences (Niemcy); Universitat Wien
(Wieden, Austria); Amsterdam University of Applied Sciences
(Amsterdam, Holandia);Copenhagen University Denmark; Montclair
State University (Montclair, USA); Universita degli Studi della Tuscia
UNITUS, Viterbo, Wtochy, Aleksandro Stulginskio Universitetas (Litwa),
Univerzita Karlova (Czechy, Praga), University of Zagreb (Chorwacja),
ISARA-Lyon (Francja), Aarhus University (Dania);

- nawigzano lub podtrzymano wspoélprace z uczelniami i instytutami
naukowymi, w tym m.in.: Bogor Agricultural University (Bogor,
Indonezja), National Chung Hsing University (Taichung, Tajwan),
National Pingtung University of Science and Technology(Pingtung,
Tajwan) (program wymiany akademickiej NPUST), Migal -Galilee
Research Institute (Kiryat Shmona, lIzrael), Tel Hai College (Tel Hai,
Izrael), Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada University (Aurangabad,
Indie), University of Navarra (Pampeluna, Hiszpania), Henan Institute of
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Zhongyuan Organic Agriculture (Chiny); Chinese Academy of Sciences
(Chiny); podpisanie umowy o0 podwojmym dyplomie (studia
magisterskie; EUR Organic) w ramach ELLS (operational agreement)
pomigdzy SGGW w Warszawie a University of Natural Resources and
Life Sciences (BOKU) (Wieden, Austria) oraz Hohenheim University
(Niemcy);

- Wydzial Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji goscit 11
naukowcow, z wyktadami dla studentow i pracownikoéw, natomiast mniej
pracownikow Wydziatu (7 osob) zrealizowato wyktady na zagranicznych
uczelniach (m.in. National Chung Hsing University NCHU, Taichung,
Tajwan; Bogor Agricultural University, Bogor, Indonezja; University of
Novi Sad, Serbia, University of Natural Resources and Life Sciences
(BOKU), Wieden, Austria);

- pracownicy, doktoranci 1 studenci Wydzialu brali udziat
mie¢dzynarodowych grantach i projektach naukowych, w tym m.in
“Preventive measures to reduce the adverse health impact of traffic-
related air pollution” (PrevenTAP), International Project Innovative
dietary products — Sensory Evaluation Workshop™, “Research into
nutritive value and anticancer properties of blueberry and raspberry fruit
from biodynamic, organic and conventional production (Fundacja
Ekhaga), ,,Effect of farming systems on the accumulation of biologically
active and anticancer compounds of potato tubers with coloured flesh”
(Fundacja Ekhaga), SUSPLUS Erasmus+ Strategic Partnership
“Innovative Education towards Sustainable Food Systems”, TEFSI
Erasmus+ Strategic Partnership “Transformation of European Food
Systems towards Sustainability by Transnational Innovative Teaching”,
ProOrg “Code of Practice for organic food processing”;

- W ramach programu ERASMUS + Kraje Programu oraz ERASMUS +
Kraje Partnerskie (poza UE) na krotkoterminowe pobyty naukowo-
dydaktyczne wyjechato odpowiednio 15 i 3 pracownikdéw naszego
Wydziatu. Dwie osoby (doktoranci) zrealizowaly trzymiesi¢czny staz
naukowy w Bogor Agricultural University (Indonezja). W roku
akademickim 2017/2018 na studia zagraniczne w ramach programu
ERASMUS + Kraje Programu zostato zakwalifikowanych 23 studentow,
natomiast 2 osoby zostaly zakwalifikowane na studia zagraniczne w
ramach programow ERASMUS + Kraje Partnerskie oraz PAX.

- na Wydziale zorganizowano kursy dla studentéw z zagranicznych
uczelni:

1) 6-dniowy kurs EUR-Organic Start-Up Module ,,Organic Agriculture
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and Food Systems" w ramach sieci wspolpracy Euroleague for Life
Sciences; udzial wziglo 13 studentow z zagranicznych uczelni, 7
wyktadowcow (w tym 2 wykltadowcow SGGW i1 5 z uczelni
zagranicznych). Uczelnie uczestniczace: ISARA-Lyon (Francja), Aarhus
University (Dania), Hohenheim University (Stuttgart, Niemcy), BOKU
(Wieden, Austria).

1) tygodniowy kurs ,,Sustainable Food Production Chain” w ramach
sieci wspolpracy CASEE (16-23.07.2018); udziat wzigto 19 studentow (w
tym 17 z zagranicznych uczelni i 2 z SGGW), 10 nauczycieli (w tym 8
zagranicznych i 2 z SGGW). Uczelnie uczestniczace: BOKU (Austria),
University of Zagreb (Chorwacja), Czech University of Life Sciences,
(Czechy, Praga), University of Novi Sad (Serbia), Szent Istvan University
(Wegry), University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine
(Timisoara, Rumunia).

- kontynuowana byta wspotpraca w ramach zagranicznych sieci
naukowych (IFOAM, ISOFAR, ENOAT, FQH, Organic Food System

Programme, ELLS, CASEE).

realizacja polityki uznawania osiagnictych efektow - przyje¢ studentéw z innych uczelni oraz kierunkéw dokonuje si¢ na X
ksztalcenia (W tym: przenoszenie z innych drodze przeniesienia, gdy uzyskajg pozytywna ocene po weryfikacji

kierunkow i uczelni, uznawanie efektow uczenia si¢ dotychczas zrealizowanych efektow ksztalcenia, jesli efekty te

osiagnietych poza uczelnia) odpowiadaja efektom obowigzujacym na Wydziale.

realizacja polityki kadrowej (w tym: dobor, — nawszystkich kierunkach stwierdzono zapewnione minimum kadrowe X

weryfikacja, zapewnienie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej)

okreslone w przepisach, szczegolnie w zakresie Ustawy 2.0
obowiazujacej od 1 pazdziernika 2018r.

— zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ w trybie konkursu otwartego,
co pozwala na wybor kandydatow spelniajacych w najwigkszym
stopniu wymagane Kryteria. Informacja o konkursie jest udostgpniona
na stronie Uczelni, MNiSW oraz w jezyku angielskim na stronach
organow administracji UE.

— prowadzone badania naukowe oraz dziatalno$¢ publikacyjna w ramach
wlasciwych jednostek SGGW zapewniajg systematyczny rozwoj
kadry.

— istnieje szereg mozliwosci stypendialnych, z ktorych moga korzystac¢
pracownicy uczelni w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej (np.
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stypendium Erasmus+ Teaching Staff Mobility, Wtasny Fundusz
Stypendialny SGGW)

jako$¢ kadry prowadzacej 1 wspierajgcej proces
ksztatcenia (w tym: ocena okresowa pracownikow
naukowo-dydaktycznych i administracyjnych,
hospitacje, oceny dokonywane przez studentow,
doktorantow, stuchaczy i absolwentow; udziat
kadry dydaktycznej ze znaczacym do§wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnia)

- na Wydziale prowadzone sg regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
ktorych wyniki wraz z ocenami studentow, doktorantow i stuchaczy oraz
absolwentow, a takze wynikami oceny okresowej pracownikow
naukowych uwzgledniane sg w ocenie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej.

W ramach upraktyczniania zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg na
Wydziale zajgcia z udziatem praktykow. Jednak wskazano, zwigkszona
potrzebe dalszego zaangazowania praktykow w proces dydaktyczny.
Doswiadczenie zawodowe pracownikow zdobyte poza Uczelnig wywiera
pozytywny wplyw na proces upraktyczniania procesu dydaktycznego. W
analizowanym roku akademickim pracownicy odbyli 33 stazy
zagranicznych i 15 krajowych, majacych bezposredni wptyw na poprawe
przebiegu procesu dydaktycznego. Staze zostaly odbyte w takich
osrodkach, jak np.: University Hospital Centre Zagreb, Universidad De
Navarra, Bogor Agricultural University, University College Cork,
Keilty’s Food Service Management (USA), Mendel University in
Brno; Centrum Radiobiologii i Dozymetrii Biologicznej Instytutu Chemii
i Techniki Jadrowej, Akademia Bristolu, Zaktad Biochemii i Biologii
Molekularnej, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

W ramach unowocze$niania zaj¢¢ dydaktycznych wybrane przedmioty

prowadzone sa w postaci e-learningowej. Rozwoj technologii ksztatcenia
na odleglo$¢ wykorzystywany jest rowniez do wspomagania ksztatcenia z
wybranych przedmiotdw.

10

poziom dziatalnosci naukowej, w szczegdlno$ci
w zakresie obszarow wiedzy zwigzanych
z prowadzonym ksztatceniem

- poziom dziatalnosci naukowej oceniany jest podczas okresowej oceny
pracownikow na podstawie dorobku publikacyjnego, uzyskiwanych
grantow unijnych i innych miedzynarodowych projektéw badawczych,
grantéw ministerialnych, NCN, NCBR, grantéw wydziatowych dla
mtodych naukowcow; w 2017 roku tacznie realizowano w
poszczegolnych jednostkach 15 grantow; poza tym dokonuje sie
rokrocznie sprawozdania z dziatalno$ci naukowo-badawczej i wspotpracy
zZ zagranica, ktore podlegaja dyskusji na Radzie Wydziatu;

Studenci oraz doktoranci zaangazowani w prace naukowe sg
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wspotautorami artykutéw naukowych przygotowywanych wraz z
pracownikami Wydziatu.

11 | posiadane zasoby materialne (w tym: infrastruktura - w roku akademickim 2017/2018 aktualizowano baze komputerowa wraz X
dydaktyczna, naukowa i socjalna) z oprogramowaniem oraz aparaturowa dla biezacych potrzeb;
- rozpoczeto wspolrealizacje projektu zwigzanego z utworzeniem
Centrum Badawczo-Rozwojowego Zywnosci i Zywienia, W tym zakup
aparatury badawczej;
- podpisano umowe oraz rozpoczgto przygotowania do realizacji
Innowacyjnego Centrum Badan Zywieniowych.
12 | system wsparcia studentow, doktorantow — Wydziat oferuje wsparcie socjalne i materialne studentom z X
i shuchaczy (w tym: wsparcia naukowego, uwzglednieniem osob niepetnosprawnych, wedtug Scisle okreslonych
dydaktycznego, socjalnego i materialnego procedur i regulaminu zgodnego z obowigzujacymi przepisami w
uwzgledniajacego potrzeby osdb SGGW; ) ) ) ) )
. . — sprawy konfliktowe i sytuacje kryzysowe rozwigzywane sg zgodnie z
Tnep eh.lospraw1.1ych ora% rozp at.rywame skarg przyjetymi procedurami, ktore znane sg spoteczno$ci akademickiej;
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych) — w ramach Wydziatu dziataja 4 kota naukowe;
studenci Wydziatu posiadajg mozliwo$¢ dziatania w organizacjach
ogolnouczelnianych dajacych szerokie pole do rozwoju zainteresowan i
pasji, np. Samorzad Studentow SGGW, Rada Doktorantow SGGW.
13 | system informacyjny (w tym: sposoby -prowadzenie dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i X

gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania informacji
w zapewnieniu jako$ci ksztatcenia;)

Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na WNoZCziK odbywa sie wedhg
przyjetego schematu (wyniki ankiet studenckich, dokumenty dotyczace
jakosci ksztatcenia na Wydziale, notatki ze spotkan z gromadzone sg w
formie elektronicznej lub/i w formie papierowe;j;

-Pelnomocnik  Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia raportuje na
wyznaczonych posiedzeniach Rady Wydzialu przebieg prac zwigzanych z
zapewnieniem odpowiedniej jakoSci procesu ksztalcenia;

-corocznie dokonywany jest przeglad WSZiDJK na Wydziale;

-na posiedzeniu RW przedstawiono raport z wynikow akredytacji
kierunku GiH oraz, na tym tle, przedstawiono gtéwne konieczne kierunki
zmian dla poprawy jakos$ci ksztalcenia;

-przeprowadzono spotkania z interesariuszami  zewngtrznymi i
wewngtrznymi, na ktéorych omawiano mozliwosci doskonalenia procesu
ksztalcenia na Wydziale (spotkania z przedstawicielami otoczenia
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gospodarczego, Samorzadem  Studentow  oraz  Studentami i
Nauczycielami);

-organizowano na biezaco spotkania Komisji ds. Dydaktyki oraz Komisji
Jako$ci Ksztatcenia, na ktorych omawiano mozliwosci poprawy
warunkow i jako$ci ksztalcenia;

-spotkania dotyczyly rowniez udziatu w Projekcie ,,Sukces z natury -
kompleksowy program podniesienia jakoSci zarzadzania procesem
ksztalcenia i jakos$ci nauczania Szkolty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie™;

-w zwigzku z projektem POWER przeprowadzono szczegdlowe
konsultacje dotyczace zmian w programach ksztalcenia ze studentami
wszystkich prowadzonych kierunkow;

-na stronie internetowej Wydzialu w zakladce ,,Jakos¢ Ksztalcenia”
podawane sg niezbgdne dla studentéw informacje zwigzane z procesem
ksztalcenia, ktéore sa nowelizowane zgodnie ze zmieniajacymi si¢
potrzebami

14 | publiczny dostep do aktualnych —informacje dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu; X
i obiektywnie przedstawionych informacji -prowadzony jest przeglad i aktualizacja informacji zawartych na stronie
o programach studiow, zaktadanych efektach mtem?towel; . _ '
ksztatcenia, organizacii i procedurach toku studiow -niektdrzy pracownicy prowadzg wlasne strony internetowe, w tym tez
wspomagajace ksztalcenie.
15 | mechanizmy wewngtrznego systemu zapewnienia - stosowne zapisy znajdujg si¢ w dokumentach Uczelnianych (Statut, X
jakosci ksztatcenia stosowane w celu zapobiegania Regulamin studiéw) oraz sg elementem WSZiDJK na Wydziale
i eliminacji zjawisk patologicznych (w tym: system -stosowany na wszystkich realizowanych kierunkach studiow system
antyplagiatowy) i zachowania standardéw aptyplaglatowy ppzwala skuteczr{le zapobiegac i eliminowac patologiczne
h zjawiska, a dzigki temu zachowac standardy etyczne;
etycznyc -przeprowadzona weryfikacja wybranych prac dyplomowych wykazala,
ze przypadki niewielkiego przekroczenia wskaznikow podobienstwa nie
stanowily przejawu plagiatu, a wynikaty ze specyficznych zrodet, a wigc
np. przytaczania przepisow prawnych, norm i zalecen zywieniowych itp.
16 | mechanizmy doskonalenia systemu jakosci -przeprowadzona analiza ryzyka wskazuje, ze $rednie zagrozenie dla X

ksztatcenia(w tym: analizy ryzyka, zarzadzanie
incydentami, benchmarking)

wdrazania systemu zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia
stanowig m.in.. procedura opracowywania i monitorowania programow
ksztatcenia, planéw studiow oraz efektow ksztatcenia, ze wzgledu na
wprowadzenie zmodernizowanych programéw Kksztalcenia; procedura
rekrutacji, w ktérym progi wymagan punktowych w warunkach nizu
demograficznego ulegaja pewnemu obnizeniu; procedura organizacji
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procesu ksztalcenia (wymaga cigglego monitorowania i doskonalenia),
procedura dziatalno$ci badawczo-rozwojowej (ciggle motywowanie do
tworzenia wysoko punktowanych publikacji) oraz uzupetnianie
infrastruktury dydaktycznej; procedura internacjonalizacji (zmniejszajace
si¢ zainteresowanie stazami, praktykami i studiami zagranicznymi);
procedura badania opinii interesariuszy (niezadowalajaca liczba ankiet
oceniajacych prace nauczycieli przez studentow).

- na podstawie analizy ryzyka prowadzone jest doskonalenie
poszczegdlnych procedur poprzez korzystanie z rozwigzan na innych
Uczelniach, $cista wspolprace z otoczeniem gospodarczym, dbalos¢ o
poprawe wymiany informacji pomig¢dzy interesariuszami;

- tworzenie wewnetrznych mechanizméw poprawiajacych  jako$¢
ksztalcenia ~ (przeprowadzenie  analizy =~ kompleksowej oceny
dotychczasowych plandw studiow przez studentow ostatnich lat studidw,
indywidualne ankiety oceny przedmiotow, w tym seminariow;
zwigkszenie czestotliwosci spotkan z Samorzadem Studentdw oraz innych
form kontaktéw pomigdzy Studentami a organami Wydziatu
odpowiedzialnymi za jako$¢ ksztalcenia).

-uwzglednianie opinii studentow w ocenie Nauczyciela.

Uwagi i spostrzezenia:

W roku 2017/2018 podejmowano wiele dziatan majacych na celu doskonalenie modelu Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Uwagi zawarte w
Raportach Polskiej Komisji Akredytacyjnej z akredytacji przeprowadzonych w poprzednich latach byty podstawa do wprowadzania zmian poprawiajacych jako$¢
ksztalcenia.

Jednak nadal, w niektorych obszarach, istnieje konieczno$¢ ciagtego monitorowania i doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia oraz kultury ksztatcenia.

W minionym roku szczegolnie zintensyfikowano system wymiany informacji pomig¢dzy interesariuszami, co przyniosto konkretne korzysci, m.in. w zaangazowaniu
studentéw oraz otoczenia gospodarczego w proces ksztatcenia. Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia na biezaco informowat studentéw i pracownikoéw o pracach
zwiazanych z poprawa jakos$ci ksztalcenia.

Pod koniec roku 2017 rozpoczeto prace zwigzane z kolejna modernizacjg budynku Wydzialu oraz zakupami nowoczesnej aparatury badawczej w zwiazku z utworzeniem
Centrum Badawczo-Rozwojowego Zywnosci i Zywienia. Przystgpiono réwniez do planowania prac zwigzanych z realizacjg Innowacyjnego Centrum Badan Zywieniowych,
majacego na celu stworzenia unikatowej bazy naukowo-dydaktycznej. Wydziat przystgpit do udziatu w Projekcie ,,Sukces z natury - kompleksowy program podniesienia
jakosci zarzgdzania procesem ksztalcenia i jako$ci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-2033/17,
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Podsumowanie: skuteczno$¢ dziatan wdrazanych w ramach systemu jako$ci ksztatcenia proceséw w znacznej czesci okresli¢ mozna jako wysoka.
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