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podnoszenie jakosci ksztalcenia i rozwijanie kultury jakosci ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji

Na podstawie przeprowadzonej analizy 1 oceny funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZiDJK) w roku
akademickim 2018/2019 stwierdzono, ze system funkcjonuje w sposob
prawidtowy. Uwzglednia on zmiany zachodzace w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym 1 podlega modyfikacjom bedacym rezultatem prowadzonych
konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. Na kierunku
Gastronomia 1 Hotelarstwo podejmowane sg inicjatywy majace na celu
podnoszenie jakosci ksztalcenia i dostosowanie programéw ksztalcenia do
wymogow 1 oczekiwan rynku, m.in.:

— regularne dokonywanie przegladow oraz doskonalenie programow
ksztatcenia oraz zasigganie w tym wzgledzie opinii przedstawicieli
otoczenia gospodarczego oraz studentdw,

— monitorowanie przebiegu zaje¢ dydaktycznych w ramach hospitacji,

wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmujgca m.in.
udziat praktykow w zajeciach dydaktycznych,

— dziatania promujace kulture jako$ci ksztatcenia,

— aktywizacje pracownikow w kierunku podnoszenia kwalifikacji,

— dziatania stluzagce umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Skuteczno$¢ dziatan wdrazanych w ramach WSZIDJK w znacznej czeSci
okresli¢ mozna jako wysoka.
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Instrukcja przeprowadzenia oceny

1. Ocena dokonywana jest co najmniej raz w roku akademickim. W razie potrzeby mozna ja
przeprowadza¢ czgsciej, np. raz na semestr.

2. Ocena dokonywana jest na postawie kryteriow okreslonych w dokumencie ,, Wskazniki spetnienia
standardow jakosci ksztalcenia” opracowanym przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

3. Ocena dokonywana jest osobno dla kazdego kierunku studiéw, jednak tacznie dla wszystkich
prowadzonych poziomow i trybow.

4. Oceng przeprowadza osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ prac zwiazanych z zapewnieniem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale, weryfikuje Rada Programowa powotana dla
ocenianego kierunku, zatwierdza Dziekan Wydziatu na ktorym realizowany jest kierunek.

5. Po zatwierdzeniu ocena przekazywana jest do Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

6. Definicje:

a. Dobra praktyka - rozwigzanie, ktore jest skuteczne (pozwala na osiagganie celow w sferze
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia), uniwersalne (pozwala na przenoszenie rozwigzan na inne
jednostki szkolnictwa wyzszego), etyczne (etyczne oraz odpowiedzialne spotecznie) oraz
trwale (powtarzalne, trwale wplywajace na uczelniang rzeczywistosc).

b. Dziatanie — 0g6t czynnosci i decyzji podjetych w celu zapewniania i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia. Wyrdzniono:

i. Dzialania systemowe — realizowane zgodnie z przyjetym planem.

ii. Dzialania ad hoc - nieprzewidziane planem, podejmowane w zwigzku z zaistnialym
zdarzeniem.

iii. Dzialania korekcyjne — podejmowane w celu wyeliminowania powstatego problemu.

iv. Dzialania korygujgce — podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny powstatego
problemu.

V. Dzialania zapobiegawcze — podejmowane wyeliminowania przyczyn potencjalnego
problemu.

Vi. Dziatania doskonalgce — podejmowane w celu podniesienia skutecznosci przyjetych
rozwigzan w ramach systemy jakosci ksztatcenia.

c. Skutecznos¢ — stopien realizacji zatozonych celow. Przyjeto trdjstopniowa ocene
skutecznosci:

i. Wysoka — zafozone cele zostaly zrealizowane w catosci,
ii. Srednia — zalozone cele zostaly zrealizowane co najmniej w polowie,
iii. Niska — zafoZone cele zostaly zrealizowane w stopniu mniejszym niz polowa.

d. Standard - kryteria oceny okreslonego obszaru funkcjonowania systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia przyjete w dokumencie PKA ,,Wskazniki spetnienia
standardow jakosci ksztatcenia”.

7. W przypadku stwierdzenia niskiej skutecznos$ci zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w
danych obszarach nalezy opisa¢ planowane dziatania zmierzajace do jej poprawy.

8. Oceng nalezy podsumowac¢ wnioskami, ktére powinny by¢ podane do publicznej wiadomosci.
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Analiza i ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

na KIERUNKU Gastronomia i Hotelarstwo SGGW w roku akademickim 2018/2019

A B C D E F
Jak oceniana jest
skutecznosé, tzn.

Jakie dzialania w jakim stopniu
(narzedzia) Co zostalo zmienione w zakresie ksztalcenia | ggizoniete zostaly
. . korzystano do i i iaoni ;
L Weryfikowane kryteria w ramach Vr?(/)nitoi/owaniaO Jakie wnioski plyna z wykonanych analiz na kierunku na po_dSt‘fw': wyciagnietych cele opisane w
- przegladu systemu jako$ci ksztalcenia. ' w odniesieniu do kierunku? wnioskow? Kryterium?
(proponowane
narzedzia z Co mozna uzna¢ za dobra praktyke?
e o
Katalogu) é E %
> o >
s |& | ©
1 Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
1.1 | Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze | 2, 3, 6, 11, 17 Na podstawie wnioskéw z monitoringu 1. Na kierunku /Gastronomia i Hotelarstwo X
strategie; chelni, mieszc_:zq si¢ W . jakosci ksztatcenia stwierdzono, ze koncepcja | realizowane programy ksztatcenia na studiach
Eyscypll'(n_'e lub dyscypl(;?(aCh' do ktorych i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia i stacjonarnych i niestacjonarnych zostaty
lerunex jest p rzyporzackowany, s3 dyscyplinami oraz zorientowane na potrzeby zweryfikowane i udoskonalone zgodnie z
powiazane z dziatalno$cig naukowa . ! q ¢ tiami studentow i int .
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie otoczenia spo eczno-gospodarczego, w tym w | sugestiami s u.en ow i In.eresarllus.zy
lub dyscyplinach oraz zorientowane na szczegoblnosci zawodowego rynku pracy. zewngtrznych i pozytywnie zaopiniowane
potrzeby otoczenia spoteczno- ) przez Rade Wydzialu Zywienia Cztowieka i
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci Na podstawie wytycznych Konsumpcji SGGW w Warszawie oraz
zawodowego rynku pracy. ogodlnouczelnianych zidentyfikowano potrzebe | satwierdzone przez Senat SGGW w
dostosowania programow ksztatcenia na Warszawie (Uchwala nr 132 2018/19 z dnia
Kierunku do wymogow zawartych w Ustawie | 24 czerwca 2019 w sprawie ustalenia
2.0. programow studiéw na kierunku Gastronomia
. s . i Hotelarstwo/).
Na podstawie wnioskow z konsultacji z )
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego | 5 Zapewniono spéjnosé programow
na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo w ksztalcenia na kierunku Gastronomia i
spraY\,/ie ewentuz.ﬂnych zmian w programach Hotelarstwo z Polskimi Ramami Kwalifikacji
studiow w celu ich udoskonalenia poprzez wprowadzenie efektow uczenia si¢
zidentyfikowano potrzeby zmian w
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organizacji studiow.

Na podstawie wnioskow z przegladu strategii
oraz rozmow ze studentami zidentyfikowano
potrzebe zwigkszenia aktywnosci
pracownikow w prowadzeniu zajg¢ na
odlegtos¢ (e-learning) oraz umieszczeniu
formy e-learningowej zaje¢ w sylabusach.

Na podstawie wnioskow z rozmoéw z
pracodawcami zidentyfikowano potrzebe
zwigkszenia liczby przedmiotow
prowadzonych w jezyku obcym.

Na podstawie wnioskow z weryfikacji
sylabusow zidentyfikowano potrzebe
modyfikacji sylabuséw celem dostosowania

przedmiotéw do nowych programoéw studiéw.

zamiast efektoOw ksztalcenia..

3. Kierunek Gastronomia i Hotelarstwo zostat
przyporzadkowany do dyscypliny technologia
zywnosci 1 zywienia w 100%.

4. Zweryfikowano przedmioty do wyboru i

ich przypisania do poszczegolnych semestréw,
w celu uwzglednienia nastepstwa
przedmiotow oraz mozliwosci kadrowych i
organizacyjnych w Katedrach, w
poszczegblnych semestrach.

5. Program ksztalcenia na kierunku
Gastronomia i Hotelarstwo jest monitorowany
i doskonalony z uwzglgdnieniem potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.

6. Realizowane programy ksztatcenia
podlegaja okresowym przegladom,
weryfikacji i doskonaleniu.

7. Moduty i sylabusy podlegaja ciaglemu
doskonaleniu w ramach zmian w programach
oraz w wyniku weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

8. Wydziat przystapit do udziatu w Projekcie
»Sukces z natury - kompleksowy program
podniesienia jakosci zarzadzania procesem
ksztalcenia i jakosci nauczania Szkotly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-2033/17,
w ktdrego ramach zmodernizowano program
ksztatcenia | st. na kierunku Gastronomia i
Hotelarstwo

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztatcenia w analizowanym kryterium
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uznano:

1. Umozliwienie studentom i interesariuszom
zewngtrznym aktywnego uczestnictwa w
ocenie, ksztattowaniu i zmianach programow
ksztatcenia.

2. Sprawy dotyczace jakosci ksztalcenia na
podlegaja ustawicznemu monitorowaniu i sg
statym elementem harmonogramu posiedzen
Rady Wydziatu (obecnie Rady Programowej
Dyscypliny Technologia Zywnoéci i Zywienie
dla kierunku Gastronomia i Hotelarstwo

1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i
celami ksztalcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w
sposob trafny, specyficzny, realistyczny i
pozwalajacy na stworzenie systemu
weryfikacji, wiedz¢, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne osiagane przez
studentow, a takze odpowiadaja
wilasciwemu poziomowi Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu

3,10,11,12,13

Na podstawie wytycznych
ogolnouczelnianych zidentyfikowano potrzebe
sformutowania na kierunku Gastronomia i
Hotelarstwo efektow uczenia sie, zeby byty
zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
dyscypling technologia zywno$ci i Zywienia,
do ktorej przypisany jest kierunek oraz
speliaty wymogi Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej i profilu praktycznego.

Na podstawie wytycznych
ogolnouczelnianych stwierdzono koniecznosc¢
przeprowadzenia doktadniejszych Weryfikacji
Efektow Ksztatcenia przez koordynatorow
przedmiotu w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia.

1. Oceniono realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z nowymi planami ksztalcenia
opracowanymi w ubieglym roku akad. w
trakcie realizacji projektu POWER.
Przedyskutowano zaistniate problemy oraz
wskazano ewentualne kierunki przysztych
modyfikacji planow ksztalcenia, biorac pod
uwage konieczno$¢ ich zmian zgodnie z

wytycznymi Ustawy 2.0.

2. Dokonano korekty wszystkich efektow
ksztatcenia (z przeksztalceniem ich na efekty
uczenia si¢). Opracowano efekty uczenia si¢ z
uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK i na poziomie
7 PRK.

3. Dostosowano efekty uczenia si¢ do nowych
wymagan, co wigzalo si¢ z przypisaniem
efektéw uczenia si¢ do poszczegdlnych
kategorii i zakreséw. W ramach
podejmowanych dziatan zweryfikowano
przyporzadkowanie przedmiotow do efektow
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uczenia si¢, co umozliwito zredukowanie
liczby efektow.

Na studiach I stopnia kierunku Gastronomia i
Hotelarstwo sformutowano 8 efektow w
zakresie wiedzy, 12 w zakresie umiej¢tnosci i
7 w zakresie kompetencji spotecznych, ktore
wzajemnie uzupelniaja si¢ i generuja wartos¢
dodang, poszerzajac kompetencje zawodowe
oraz buduja §wiadomos¢ koniecznosci
samodoskonalenia si¢ studentow.

4. Kazdemu modutowi przypisane sg efekty
ksztatcenia/uczenia si¢ w sylabusach.

5. Opracowano i ujednolicono nowe formatki
sylabusow, przypisano rangi poszczegdinym
efektom uczenia si¢, skonstruowano matryce
oraz przygotowano peing dokumentacje
programu studiéw.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztafcenia na kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznac:

1. weryfikowanie obsady zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z prowadzonymi badaniami
naukowymi oraz do§wiadczeniem
zawodowym i zdobytymi uprawnieniami

2. opiniowanie zgloszonych tematdéw prac
dyplomowych, tresci sylabusow, efektow
uczenia si¢ i narzedzi ich weryfikacji.

3.Umozliwienie studentom zdobywania
kompetencji inzynierskich poprzez udziat
interesariuszy zewngtrznych prowadzacych
zajecia.
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1.2a | Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow | 3, 6, 10, 11, 12, Nie dotyczy
studiow przygotowujacych do 17
wykonywania zawod6éw regulowanych,
zawierajg petny zakres og6lnych i
szczegblowych efektow uczenia sig
zawartych w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.
1.2b | Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow | 3, 6, 10, 11, 12, Na podstawie wytycznych Na kierunku Gastronomia i X
studiow kOﬁCZQCYCh sig uzyskaqiem tytutu | 17 ogolnouczelnianych stwierdzono konieczno$¢ | Hotelarstwosformutowano na studiach I
_Zaf"’oc_iowego inzyniera lub magistra ) zmodyfikowania efektow uczenia sie na stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
inzyniera zawicraja pelny zakres efektéw, kierunku Gastronomia i Hotelarstwo w taki efekty uczenia sie, ktére umozliwiaja
umozliwiajacych uzyskanie kompetenc;ji ) . . )
inzynierskich, zawartych w sposob, aby umozliwiaty uzyskanie uzyskanie przez studenta tytutu zawodowego
charakterystykach drugiego stopnia kompetencji inzynierskich, zawartych w inzyniera.
okreslonych w przepisach o charakterystykach drugiego stopnia
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. okreslonych w przepisach o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.
2 Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie
2.1 | Tresci programowe sa zgodne z efektami 7,8,9,10,11,12 | Na podstawie wytycznych | Wydziat przystapit do udzialu w Projekcie | X

uczenia si¢ oraz uwzgledniaja w
szczegolnosci aktualny stan wiedzy i
metodyki badan w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek, jak rowniez
wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach; oraz sg
kompleksowe i specyficzne dla zajeé
tworzacych program studiow i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektow uczenia si¢

ogolnouczelnianych  oraz  wnioskéw  z
przegladu sylabusow stwierdzono zgodno$é
dobrania tre$ci programowych na kierunku
Gastronomia i Hotelarstwo z efektami uczenia
si¢ oraz aktualnym stanem wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie technologia zywnosci i

zywienia, do  ktérej  kierunek  jest
przyporzadkowany.
Na podstawie wytycznych

ogolnouczelnianych zidentyfikowano potrzebg
dostosowania programow ksztalcenia na
kierunku do wymogoéw zawartych w Ustawie
2.0 w szczegodlnosci powiazania z badaniami
naukowymi prowadzonymi na wydziale.

~Sukces z natury - kompleksowy program
podniesienia jako$ci zarzadzania procesem
ksztatcenia 1 jako$ci nauczania Szkoty
Gltownej  Gospodarstwa  Wiejskiego w
Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-2033/17,
w ktérego ramach zmodernizowano program |
st. na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo.

Na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo
moduly  zaje¢  SciSle  powigzano @z
prowadzonymi badaniami naukowymi.

W ramach realizacji projektu POWER
przeprowadzono weryfikacje przedmiotow do
wyboru i ich przypisania do poszczego6lnych
semestréw, w celu uwzglednienia nastepstwa
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przedmiotow oraz mozliwosci kadrowych i
organizacyjnych w Katedrach, w
poszczegblnych semestrach.

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztatcenia na Kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznac:

1. Tresci ksztalcenia réznych przedmiotow
przenikaja si¢ 1 uzupelniaja uzyskujac
efekt synergii.

2.1a

Tresci programowe w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawod6éw regulowanych
obejmuja petny zakres tresci
programowych zawartych w standardach
ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

7,8,9, 10,11, 12

Nie dotyczy

2.2

Harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze
liczba semestrow, liczba godzin zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad
pracy studentéw mierzony liczba punktow
ECTS, umozliwiaja studentom osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia sig.

7,8,9,10,11,13

W wyniku odpowiedniej organizacji zaje¢ na
kierunku studenci osiggaja zamierzone efekty
ksztatcenia/ uczenia sie.

Na podstawie wytycznych
ogblnouczelnianych zidentyfikowano potrzebe
Sci$lejszego powigzania prac dyplomowych z
prowadzonymi badaniami, ktére pozwalaja
studentom zdoby¢ wszechstronng wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje oraz umozliwiaja

im po skonczeniu studibw  sprawnie
funkcjonowaé¢ na konkurencyjnym rynku
pracy.

Na podstawie wnioskow z konsultacji z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo w
sprawie ewentualnych zmian w programach
studiow w celu ich  udoskonalenia

Na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo studia
I stopnia sa o profilu praktycznym, i

prowadzone sg zarowno jako studia
stacjonarne, jak i niestacjonarne.
Zgodnie  z  sugestiami  studentow i

pracodawcéw w programach studibw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
wprowadzono ofert¢ przedmiotéw do wyboru.

W zakresie poszczegblnych przedmiotow
uwzgledniono wyniki badan w dyscyplinie
technologia zywnosci 1 Zywienia zwiagzanych z
kierunkiem, ktoére wykorzystywane sg w
realizacji treSci programowych oferowanych
studentom na studiach I stopnia

Zidentyfikowano prace badawcze w ktore
moga by¢ wlaczeni studenci, a oferte
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zidentyfikowano potrzeby ~ zmian  w | skierowano do magistrantow.
organizacji studiow.
Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztatcenia na Kierunku w analizowanym
obszarze mozna uznac:
1. Prace dyplomowe studentow sa pracami
eksperymentalnymi i niejednokrotnie studenci
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach
badawczych lub projektach badawczych
promotora.
2.2a | Harmonogram realizacji programu studiéw | 7, 8,9, 10, 11, 13 | Nie dotyczy

oraz formy i organizacja zaj¢c¢, a takze

liczba semestréw, liczba godzin zajec

prowadzonych z bezposrednim udzialem

nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i szacowany naktad

pracy studentow mierzony liczba punktow

ECTS w przypadku kierunkow studiéw

przygotowujacych do wykonywania

zawodow regulowanych sa zgodne z

regulami i wymaganiami zawartymi w

standardach ksztatcenia okreslonych w

rozporzadzeniach wykonawczych.

2.3 | Metody ksztalcenia sg zorientowane na 7,8,9,10,11,12 | W celu umozliwienia studentom | Rozwini¢to realizacj¢ programu ksztalcenia
studentow, motywujg ich do aktywnego przygotowania do ich pracy naukowej | uwzgledniajacego metody ksztalcenia na

udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢
oraz umozliwiajg studentom osiagniecie
efektow uczenia si¢, w tym w
szczegolnosci umozliwiaja przygotowanie
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udzial w tej dziatalnosci.

realizuje si¢ proces ksztalcenia na kierunku
Gastronomia i Hotelarstwo poprzez dobieranie
roznorodnych form i metod ksztatcenia
(zgodnych z profilem praktycznym).

Na podstawie wnioskow z konsultacji z
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
na kierunku Gastronomia i Hotelarstwo w
sprawie ewentualnych zmian w programach
studiow w celu ich  udoskonalenia
zidentyfikowano potrzeby zmian w metodach
ksztalcenia 1 rozwijania ksztalcenia poza

odlegto$¢ (e-learning), z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych, w
tym platformy MOODLE przez nauczycieli
akademickich. Konta autorskie w serwisie
http://e.sggw.pl ma 11 nauczycieli Wydziatu.

Gastronomia i Hotelarstwo:  Przedmioty
realizowane s3 z wykorzystaniem metod
zdalnych, m.in.: Systemy informatyczne w
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tokiem studiéw.

hotelarstwie.

2.4 | Jesli w programie studiéw uwzglednione 8,9,10,11 Na podstawie wnioskbw 2z rozméw ze | Wprowadzono obowigzkowe praktyki | X
s praktyki zawodowe, ich program, studentami i pracodawcami odpowiednio | wpisane w plan studiéw, zaréwno na studiach
organizacja i nadzor na(% realizacja, dobor zorganizowano  praktyki (czas trwania, | stacjonarnych i niestacjonarnych. Przebieg
ﬁ:ﬁ?;fnorizj};wri?;?sgzafNSgiOWISko’ W miejsce odbywania si¢, program itd.), na | praktyk jest koordynowany przez
infrastruktura, a takzze Kompetencje ktoérych studenci kierunku  osiggaja | Pelnomocnika  Dziekana  ds.  Praktyk
opiekun6w zapewniaja prawidtowa zamierzone efekty uczenia si¢ w tym te | Studenckich.
realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez zwigzane z kompetencjami badawczymi.
studentéw efektow uczenia sie, w Gastronomia i Hotelarstwo: Studenci studiéw
szczegoblnosci tych, ktore sg zwigzane z Na podstawie wnioskéw z konsultacji ze | stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia sa
nabywaniem kompetencji badawczych. studentami odbywajacymi praktyki | zobowiazani do odbycia praktyk studenckich

stwierdzono potrzebe szerszego informowania | po I, II i III roku studiéw: kazdorazowo po

o mozliwo$ci praktyk zagranicznych. 200 h. Przygotowano dla studentow 609
miejsc na praktyke gastronomiczng, 130
miejsc na praktyke hotelarska oraz miejsca do
odbycia praktyki zagranicznej
gastronomicznej i hotelarskiej. Dla kazdego
miejsca praktyk przygotowano/lub
uaktualniono szczegdlowy program praktyki
gastronomicznej lub/i szczegdtowy program
praktyki hotelarskiej.
Studenci  maja  mozliwo$¢  uzyskania
wiadomosci na temat oferty praktyk w ramach
Programu Erasmus+ z gablot, w ktorych sa na
biezaco aktualizowane.

2.4a | Program praktyk zawodowych, 8,9,10,11 Nie dotyczy

organizacja i nadzor nad ich realizacja,
dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko,
w ktéorym maja miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunéw, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow regulowanych sa
zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.
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2.5 | Organizacja procesu hauczania zapewnia 8,9, 10,11,13 Na podstawie wnioskéw z konsultacji ze | W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
efektywne wykorzystanie CZasu o studentami stwierdzono potrzebe bardziej | prowadzacych  zajecia  lub  studentow
Przeznaczonego na nauczanic 1 uczenie sig elastycznego podejscia do harmonogramu | modyfikowano  plan  zaje¢ w  celu
;)'raz weryfikacjg i oceng efektow uczenia zajgé. zoptymalizowania ~ przerw  pomiedzy

al zajeciami.

2.5a | Organizacja procesu nauczania i uczenia 8,9,10,11,13 Nie dotyczy
si¢ w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych zgodna z
regutami i wymaganiami w zakresie
sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

3 Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 | Stosowane sa formalnie przyjete i 2,4,8,9, 10, Na podstawie wnioskow z rekrutacji i rozméw | 1. Odbyla sie prezentacja kierunku na X
opublikowane, spojne i przejrzyste 11,12, 13 ze studentami stwierdzono potrzebe spotkaniu z uczniami szkét srednich na

warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajace wiasciwy dobor
kandydatow; spojne i przejrzyste zasady
progresji studentéw i zaliczania
poszczegolnych semestréw i lat studiéw, w
tym dyplomowania, uznawania efektow i
okreséw uczenia si¢ oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a
takze potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow.

zwigkszenia staran na kierunku, aby
rekrutowaé studentow z wigksza liczba
punktéw z przedmiotéw rekrutacyjnych
uzyskanych na maturze.

Dniach Otwartych SGGW przez Prodziekana
ds. Dydaktyki (luty 2019)

2. Podpisano porozumienie o wspotpracy
mi¢dzy Wydziatem a XLIX Liceum
Ogolnoksztatcace im. Johanna Wolfganga
Goethego w Warszawie. W ramach
wspotpracy odbyly sie wyktady i warsztaty
praktyczne dla ucznidw.

3. Zaangazowanie pracownikow kierunku w
Olimpiad¢ Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych
dla mtodziezy klas przedmaturalnych i
maturalnych (kwiecien 2019).

3. Prezentacja kierunku na Dniach SGGW
(maj 2019) i 23 Pikniku Naukowym Polskiego
Radia i Centrum Nauki Kopernik (maj 2019).
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4. Odbyta si¢ prezentacja oferty
dydaktycznej i zwiedzanie Wydziatu na
spotkaniu dla licealistow, laureatow
Miegdzyszkolnego Interdyscyplinarnego
Konkursu ,,Piramida2019”

5. W catym roku 2018/2019 na/i poza
Wydziatem zorganizowano spotkania,
prelekcje, wyktady oraz warsztaty zywieniowe
dla 517 uczniéw roznych szkét z Warszawy i
innych miast

Za dobre praktyki w zakresie jakosci
ksztafcenia na Wydziale w analizowanym
obszarze mozna uznac:

Wspdlprace z Samorzadem Studenckim i
Kotami Naukowymi, z ktdrymi omawiane i
wspotorganizowane byty dziatania
promocyjne Wydziatu

Zaangazowanie do promocji kierunku
studentow studidw stacjonarnych.

3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢
umozliwia monitorowanie postgpow w
uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng
oceng stopnia osiggnigcia przez studentow
efektow uczenia si¢, a stosowane metody
weryfikacji 1 oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia
efektow uczenia si¢ oraz motywuja
studentéw do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia sig, jak
réwniez pozwalajg na sprawdzenie i oceng
wszystkich efektow uczenia sie, w tym w
szczegoblnosci przygotowania do

7,8,9, 10, 11,12,
13

Na podstawie wnioskow z analizy ankiet
studenckich i WEK stwierdzono potrzebe
weryfikacji planu studiéw i programéw
niektorych przedmiotow

1. Koordynatorzy przedmiotdw wskazani w
sylabusie przeprowadzili po kazdym
semestrze w systemie eHMS weryfikacje
efektow ksztatcenia.

2. Na prosbe Dziekana petnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia wykonat
analize ankiet studenckich i WEK.
Korzystajac z wynikow analiz i nowych
zmodyfikowanych efektow uczenia si¢,
podjeto dziatania zwigzane z modyfikacja
sylabusow oraz przygotowaniem matryc
uczenia si¢ dla kierunku.
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prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub
udzial w tej dziatalnosci.

3.2a | Metody weryfikacji efektow uczenia siew | 7, 8,9, 10, 11,12 Nie dotyczy
przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania
zawodow regulowanych sa zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

3.3 | Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty 8,9, 10, 11,12, Na podstawie weryfikacji prac dyplomowych | 1. Przekazano do katedr prosby aby
studenckie, dzienniki praktyk (o ile 16, 17 wykazano zgodno$¢ przygotowania prac promotorzy dbali o terminowe zakonczenie
prak_t}/ki sq uwzglednione w programif: dyplomowych z zasadami obowigzujacymi na | prac. Przeprowadzono analiz¢ zagrozenia
stu.dloyv),.prace dyplomowe, StUdean.'e kierunku, zidentyfikowano potrzebg bardziej nieterminowych obron. Zaoferowano pomoc
osiaggnigcia naukowe/artystyczne lub inne . .
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak terminowych obron. osobom zagrozonym.
réwniez udokumentowana pozycja
absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza
edukacja potwierdzaja osiagnigcie efektow
uczenia sie.

4 Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

4.1 | Kompetencje i dos$wiadczenie, 6,7 Stwierdzono zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ na | Modyfikacja programu na kierunku
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli kierunku z dziatalno$cig naukowa Gastronomia i Hotelarstwo w zwigzku z
akademickich i innych os6b prowadzacych pracownikow prowadzacych te zajecia. uczestnictwem w projekcie POWER
7 f;c.lg%ze studell? tamt Zapewniajg Na podstawie wytycznych pozwolita na jednoczesne dostosowanie
gg?q“gjlni ; c\?/:(;:; elzz:;:dg ezrlalflg\?voerfiit oW ogolnouczelnianych zidentyfikowano potrzebe | programu nauczania do wymogow Ustawy 2.0
uczenia sie. dostosowania programow ksztalcenia na w zakresie powiazania realizowanych badan z

kierunku do wymogéw zawartych w Ustawie | dydaktyka.
2.0, w szczegblnosci w zakresie powigzania
przedmiotoéw z badaniami jakie prowadza
osoby odpowiedzialne za przedmiot.
4.1a | Kompetencje i dos$wiadczenie oraz 6,7 Nie dotyczy

kwalifikacje nauczycieli akademickich i
innych os6b prowadzacych zajgcia ze
studentami w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow regulowanych sa
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zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach
wykonawczych.

4.2 | Polityka kadrowa zapewnia dohor 6,7,8,9 Na podstawie wytycznych Przeprowadzone hospitacje zajec
nauczycieli akademickich i innych osob ogdInouczelnianych polityka kadrowa realizowanych na kierunku Gastronomia i
prowadzacych zajeeia, oparty o prowadzona byla zgodnie z obowigzujacymi Hotelarstwo nie wykazata nieprawidtowosci w
transparentne Zasady 1 um0211w1a] acy dami rocesie prowadzenia zaje¢
prawidtowa realizacje zaje¢é, uwzglednia zasa L . . P P . Ige. )
systematyczng oceng kadry prowadzacej Na pods_tavyle ar_1 kiet ogeny pracy nauczycllell Z osobami, w stf)sunku_do ktorych byl;_/
ksztalcenie, przeprowadzana z udziatem akademickich zidentyfikowano osoby, ktore krytyczne uwagi w ankietach studenckich,
studentow, ktorej wyniki sg wymagaja wsparcia w procesie dotyczace prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a dydaktycznym. zostaly przeprowadzone rozmowy majace na
takze stwarza warunki stymulujace kadrg celu korekte nieprawidtowoéci pojawiajacych
do ustawicznego rozwoju. si¢ w realizowanych zajeciach na kierunku

Gastronomia i Hotelarstwo.

5 Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie

5.1 | Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, 5,17 Dokonana ocena infrastruktury naukowej, Rozbudowa infrastruktury dotyczacej miedzy
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie dydaktycznej i socjalnej na kierunku Kierunek | innymi sieci bezprzewodowej dostepnej dla
techniczne pomieszczefi, $rodki i pomoce Gastronomia i Hotelarstwo pozwala na studentéw spowodowata zwigkszenie
plydaktyczpe, zasoby bl.bIIOteczne’ stwierdzenie, ze spetnia ona wymogi wysokiej | komfortu jej uzytkowania, a takze zapewnita
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura o i L .
badawcza, a takze infrastruktura innych jakosci ksztatcenia. z.nac-znle wigkszy dostep do zasobOw
podmiotow, w ktdrych odbywaja sig sieciowych.
zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja
prawidlowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie Zwigkszony dostep do sieci bezprzewodowej
przez studentow efektow uczenia sie, w pozwala na dostgp m.in. z urzadzen
tym przygotowanie do prowadzenia mobilnych do zasobéw wirtualnego
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziekanatu (ehms), platformy e-learningowej
dziatalnosci, Jf:lk rowniez sg dostoso’wgne (e.sggw.pl), strony Wydziatu, bazy
do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, w o . L

. . bibliotecznej i innych zasobéw sieciowych.

sposob zapewniajacy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.

5.1a | Infrastruktura dydaktyczna i naukowa 5,17 Nie dotyczy

uczelni, a takze infrastruktura innych
podmiotéow, w ktorych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania
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zawodow regulowanych sa zgodne z
regulami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztalcenia okre$lonych w
rozporzadzeniach wykonawczych.

5.2 | Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, 5 Dokonana ocena potwierdzila, ze Poszerzenie bazy bibliotecznej oraz zakup X
biblioteczna i informatyczna, wyposazenie infrastruktura dydaktyczna, naukowa, nowoczesnego skanera dokumentéw pozwala
techniczne pomieszezen, srodki i pomoce biblioteczna i informatyczna dziata na na bardziej efektywne wykorzystanie
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, . L . - )
informacyjne, edukacyjne oraz aparatura wysokim pozmmw. Blblloteka wyd21a1.owa zgr(?madzonych W blbllotec_e ZaS(_)b_OW_
badawcza podlegaja systematycznym poszerzyla swoje Zblor_y 0 nowe pozycja zaro_wno W postaci elektronicznej, jak i
przegladom, w ktérych uczestnicza zaréwno w formie papierowej, jak i papierowej.
studenci, a wyniki tych przegladow sa elektronicznej. Biblioteka zostala wyposazona
wykorzystywane w dziataniach w nowy automatyczny skaner dokumentdw na
doskonalacych. potrzeby studentéw, pracownikow oraz

personelu biblioteki.

6 Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spolteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

6.1 | Prowadzona jest wspélpraca z otoczeniem | 3,17 Przeprowadzone rozmowy z interesariuszami | Konsultacje dotyczace uwzglednienia w X
spoteczno-gospodarczym, w tym z zewnetrznymi (potencjalnymi pracodawcami) | procesie nauczania potrzeb przysztych
praCOdawcami: w kPnStruonaniL_’_ potwierdzaja, ze programy ksztalcenia sg pracodawcow zostaty przeprowadzone w
nggnanrgll:e ;Eﬂ‘_j'ow’ Jego realizacji oraz spdjne z wymaganiami aktualnego rynku ramach projektu POWER. Zgloszone

pracy. interesariuszy zewnetrznych sugestie zostaly
wdrozone przy okazji modyfikacji programu
nauczania w ramach projektu.
Stata wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozwala na rozwoj procesu
dydaktycznego ukierunkowanego na potrzeby
przysztych pracodawcow.

6.2 | Relacje z otoczeniem spoteczno- 38,9, 17 Pod wptywem interesariuszy zewnetrznych Zajgcia prowadzone przez osoby z otoczenia X

gospodarczym w odniesieniu do programu
studiow i wpltyw tego otoczenia na
program i jego realizacj¢ podlegaja
systematycznym ocenom, z udziatem
studentow, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

zidentyfikowano potrzeby zmian w programie
studiow.

spoteczno-gospodarczego na kierunku
Gastronomia i Hotelarstwo zostaty
pozytywnie ocenione przez studentdw (ocena
przeprowadzonych zaje¢ przez praktykow na
danym kierunku)

Rozbudowane relacje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym pozwolily na
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realizacj¢ studenckich praktyk zawodowych
na kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku

7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztalcenia na
kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, to jest nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do
nauczania, a studenci do uczenia si¢ w
jezykach obcych, wspierana jest
miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztatcenia w
jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany
studentéw i kadry.

8,9,10,18

Na podstawie oceny procesu
umiedzynarodowienia ksztatcenia
zidentyfikowano potrzeby jego doskonalenia.
Na podstawie wnioskow z rozméw ze
studentami stwierdzono potrzebe zwigkszania
iloci prowadzonych na kierunku
przedmiotow fakultatywnych w jezyku
angielskim.

Na podstawie wnioskow z rozméw ze
studentami stwierdzono potrzebg zwigkszenia
mozliwosci praktycznego postugiwania si¢
fachowym j. angielskim przez studentéw,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ W j.
angielskim prowadzonych przez pracownikéw
zagranicznych uczelni.

- Wspieranie migdzynarodowej mobilnosci
studentdéw: o udzial w wymianie
miedzynarodowej ubiegato sie 2 studentow

- Wspieranie migdzynarodowej mobilnosci
pracownikéw: W ramach programu Erasmus +
Kraje Programu (UE) wyjechato 12
pracownikéw Wydzialu; W ramach programu
Erasmus + Kraje Partnerskie (poza UE) z
wyjazdow skorzystato 4 pracownikow.

- Pracownicy Wydziatu w ramach
prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej
oraz dydaktycznej podtrzymywali wspotprace
z mi¢dzynarodowymi osrodkami naukowymi,
w tym m. in. z: Wageningen University
(Holandia); Karolinska Institutet (Szwecja);
Lithuanian University of Agriculture,
Norwegian Institute of Public Health w Oslo;
University College Leuven-Limburg, Leuven
(Belgia); Fulda University of Applied
Sciences (Niemcy); Universitat Politecnica de
Catalunya (Hiszpania); Hohenheim University
(Niemcy); University Newcastle upon Tyne
(Wielka Brytania); University Exeter Medical
School (Wielka Brytania); Vysoka Skola
Chemicko-Technologicka (Czechy);
University of Natural Resources and Life
Sciences (BOKU) (Wieden, Austria); Estonian
University of Life Sciences, Tartu; Maribor
University (Stowenia); Universidad
Politécnica de Madrid (Hiszpania); Ruralia
Institute (Finlandia); Corvinus University
(Wegry); University of South Bohemia in
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Ceské Budgjovice (Czechy); Miinster
University of Applied Sciences (Niemcy);
Universitit Wien (Wieden, Austria);
Amsterdam University of Applied Sciences
(Amsterdam, Holandia); University of
Copenhagen (Denmark); Montclair State
University (Montclair, USA); Universita degli
Studi della Tuscia UNITUS, Viterbo
(Wtochy), Vytautas Magnus University
(Litwa), Univerzita Karlova (Czechy, Praga),
University of Zagreb (Chorwacja), ISARA-
Lyon (Francja), Aarhus University (Dania);
Bogor Agricultural University (Bogor,
Indonezja), National Chung Hsing University
(Taichung, Tajwan), National Pingtung
University of Science and Technology
(Pingtung, Tajwan), Migal-Galilee Research
Institute (Kiryat Shmona, Izrael), Tel Hai
College (Tel Hai, Izrael), Dr. Babasaheb
Ambedkar Marathwada University
(Aurangabad, Indie), University of Navarra
(Pampeluna, Hiszpania), Henan Institute of
Zhongyuan Organic Agriculture (Chiny);
Chinese Academy of Sciences (Chiny).

- Przyjecie delegacji zagranicznych na
wydziale oraz poszerzenie oferty uczelni, na
ktérych studenci moga podjaé studia: Prof. dr
Mustafa Kibar, Rektor Cukurova University,
Turcja, Kierownik Biura Wspotpracy
Miegdzynarodowej, prof. dr. Harun Arikan,
Kierownik Katedry Nauk o Zywnoéci, prof.
dr. Huseyin Erten, Prof. dr Martins Sabovics,
Dziekan Faculty of Food Science, Latvia
University of Agriculture, Lotwa, Prof. dr
Kawis Faraj, Dziekan Department of
Nutrition, Cihan University-Erbill, Irak.
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Efektem spotkania z Rektorem Cukurova
University, Turcja, jest umieszczenie na liScie
dostepnych dla studentow uczelni partnerskich
Cukurova University, dzigki czemu jeden ze
studentdéw naszego Wydziatu zostat wlasnie
zakwalifikowany do studiowania na tej

uczelni w roku 2019/2020.

- Wyktady wygloszone na Wydziale przez
pracownikéw zagranicznych uczelni:
University College Leuven-Limburg, Leuven,
Belgia, Dr Yvon Ijsseldijk, University College
Leuven-Limburg, Leuven, Belgia, Dr Kristel
Vanhoof, University College Leuven-
Limburg, Leuven, Belgia, Dr Lieve Pensaert,
University College Leuven-Limburg, Leuven,
Belgia, Dr Frank Delaere, Bogor Agricultural
University, Indonezja, Prof. Nuri Andarwulan,
National Chung Hsing University, Tajwan, Dr
Yen-Po Chen, Universitat Wien, Fakultat fur
Lebenswissenschaften, Department flr
Erndhrungswissenschaften, Austria, Prof.
Dorota Majchrzak, National Chung Hsing
University, Tajwan, Prof. Pin-Chi Tang,
Bogor Agricultural University, Indonezja,
Prof. Hanny Wijaya.

- Wydziat odwiedzito 2 profesorow
wizytujacych: dr Jaakko Nuutila, Natural
Resources Institute Finland (LUKE),
Professor Jamal Mahajna Migal - Galilee
Research Institute, Cancer Drug Discovery
Programm oraz Tel-Hai College, Faculty of
Sciences and Technology, Department of
Nutritional Sciences, Kiryat Shmona lzrael.

- Pracownicy naszego Wydziatu uczestniczyli
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w 22 konferencjach migdzynarodowych.

- 4 pracownikoéw odbylo staze naukowe w
zagranicznych osrodkach badawczych.

- Pracownicy, doktoranci i studenci Wydziatu
brali udziat w migdzynarodowych grantach i
projektach naukowych, w tym m.in.:
»Research into nutritive value and anticancer
properties of blueberry and raspberry fruit
from biodynamic, organic and conventional
production” (Fundacja Ekhaga), “Effect of
farming systems on the accumulation of
biologically active and anticancer compounds
of potato tubers with coloured flesh”
(Fundacja Ekhaga), “Code of Practice for
organic food processing” (H2020),
“Promoting human health and well-being by
maintaining matrix related organic food
qualities from field to fork” (Fundacja
Ekhaga), “Sustainability in pork production
with immunocastration” (ERA-NET SUSAN),
“SUSPLUS Innowacyjna Edukacja dla
Zréwnowazonego Systemu Zywnosciowego”
(Erasmus+ Strategic Partnership), TEFSI
“Transformation of European Food Systems
towards Sustainability by Transnational,
Innovative Teaching” (Erasmus+ Strategic
Partnership).

- Kontynuowana byta wspotpraca w ramach
zagranicznych sieci naukowych i
edukacyjnych (IFOAM, ISOFAR, ENOAT,
FQH, Organic Food System Programme,
ELLS, CASEE).

7.2

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega
systematycznym ocenom, z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen sg

8,9,10,18

Na podstawie ankiet studenckich i rozméw ze
studentami zidentyfikowano potrzebe

- Studenci bioracy udziat w wymianie
zagranicznej w ramach programu Erasmus+
dokonuja oceny odbytej mobilnosci.
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wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

intensyfikacji dziatan promujacych ofertg
zagraniczng w zakresie ksztalcenia wsrod
studentow.

- Pelnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej prowadzi intensywne
dzialania majace na celu zachecenie
studentow do udziatu w wyjazdach
zagranicznych (m.in. w ramach programu
Erasmus+) poprzez strong internetowa
Wydziatu, media spolecznosciowe, plakaty
informacyjne oraz w bezposrednich
rozmowach ze studentami.

8 Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
8.1 | Wsparcie studentéw w procesie uczenia 7,8,9,10, 14,15 | Na podstawie rozmow ze studentami Studenci kierunku Gastronomia i Hotelarstwo | X
si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne stwierdzono potrzebe oferowania roznych posiadajg mozliwos¢ dziatania w
formy, adekwatne do efektdw uczenia sig, form wsparcia studentéw w procesie uczenia organizacjach ogélnouczelnianych dajacych
uwzglednia zrdéznicowane potrzeby sie. szerokie pole do rozwoju zainteresowan i
studentdw, sprzyja rozwojowi pasji, np. Samorzad Studentow SGGW, Rada
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu Doktorantéw SGGW.
studentdw poprzez zapewnienie Studenci kierunku Gastronomia i Hotelarstwo
dostepnosci nauczycieli akademickich, w ramach dziatalnosci Kota Naukowego
pomoc w procesie uczenia si¢ i osigganiu otrzymuja wsparcie pracownikow w
efektow uczenia si¢ oraz w przygotowaniu przygotowaniu projektéw i prezentacji
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub przedstawianych na przegladzie dorobku Kot
udziatu w tej dzialalnos$ci, motywuje Naukowych., a takze podejmuja wspotprace z
studentéw do osiggania bardzo dobrych otoczeniem gospodarczym (realizacja
wynikOw uczenia si¢, jak roOwniez projektow we wspotpracy z
zapewnia kompetentng pomoc przedsiebiorstwami reprezentujacymi rynek
pracownikéw administracyjnych w Zywnosci).
rozwigzywaniu spraw studenckich. W II kwartale 2017 roku na Wydziale, z
inicjatywy studentow szczegolnie
zainteresowanych tematyka
przedsigbiorczosci i dziatalnosci gospodarczej
w sektorze zywnosci i ushug zywieniowych,
powstato Koto Naukowe Przedsigbiorczosci
PROFIT. Glownym celem Kota jest
stworzenie mozliwosci poglebiania wiedzy i
umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczoscei i
dziatalnosci gospodarczej w sektorze
zywnosci i ushug zywieniowych oraz rozwoj
praktycznych zdolno$ci w zakresie
przedsigbiorczosci wérod Cztonkow Kota.
8.2 | Wsparcie studentow w procesie uczenia 7,8,9,10, 14,15 | Na podstawie wnioskow z oceny jako$cCi Przeprowadzono dziatania, ktorych efektem

si¢ podlega systematycznym przegladom,

obstugi administracyjnej i rozmow ze

jest lokalizacja dziekanatu w jednym
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w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladow sa wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

studentami stwierdzono potrzebe lokalizacji
dziekanatu w jednym miejscu, aby ulatwié
kontakt studentow z osobami
odpowiedzialnymi za obstuge

pomieszczeniu.

administracyjna.
9 Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach
9.1 | Zapewniony jest publiczny dostep do 19 Na podstawie rozmow ze studentami, Na stronie internetowej Wydzialu

aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i
zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studiow
i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢
na kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na
studia i mozliwo$ciach dalszego
ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu
absolwentow.

pracownikami oraz pracodawcami
stwierdzono potrzebg rozwoju kanatow
komunikacji takich, jak media
spotecznosciowe.

Na podstawie ankiet studenckich oraz w
zwigzku z wprowadzeniem Ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)
stwierdzono potrzebe szerszego
wykorzystania systemu eHMS w zakresie
kontaktow ze studentami.

zamieszczane sa informacje dostepne dla
studentdw kierunku Gastronomia i
Hotelarstwo dotyczace programu studiow i
realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na
kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia
i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentéw. Regularnie
prowadzony jest przeglad i aktualizacja
informacji zawartych na stronie internetowej.

Niektorzy pracownicy prowadza wlasne
strony internetowe, w tym tez wspomagajace
ksztatcenie.

W ubieglym roku zwigkszono wykorzystanie
mediéw spoteczno$ciowych w kontaktach ze
studentami (zintensyfikowano aktywnos¢
wydziatowego profilu FACEBOOK).

W systemie eHMS student ma dostep do
swoich ocen koncowych z przedmiotow.

Za dobra praktyke w zakresie jakosci
ksztalcenia na Wydziale w analizowanym
obszarze mozna uzna¢ uruchomienie tzw.
»skrzynki jakosci” — adresu mailowego, na
ktoéry studenci mogli wysyta¢ swoje uwagi
dotyczace jakosci ksztalcenia.

Planowane jest uruchomienie na stronie
internetowej Wydziatu interaktywnego forum
internetowego (tzw. ,,Forum Jako$ci”),
moderowanego przez pracownika Wydziatu,
ktore stworzy mozliwo$¢ komunikowania
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przez studentéw wszelkich uwag dotyczacych
procesu ksztalcenia i dynamicznego
reagowania na pojawiajace si¢ uwagi.
Planowane jest zwigkszenie stopnia
wykorzystania systemu eHMS do kontaktu ze
studentami.

9.2 | Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacjio | 19 Stwierdzono potrzebe szerszego Informacja zwrotna od studentow jest
studiach podlegaja systematycznym wykorzystania systemu eHMS w zakresie pozyskiwana poprzez spotkania Prodziekana i
ocenom, w ktorych uczestniczg studenci i kontaktow ze studentami. Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia z
inni odbiorcy informacji, a wyniki tych przedstawicielami samorzadu studentow, a
ocen sg wykorzystywane w dzialaniach takze na podstawie indywidualnych
doskonalacych. kontaktéw pracownikéw ze studentami.

10 Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow.

10.1 | Zostaly formalnie przyjete i s3 stosowane 20 W roku 2017 Wydziat przystapit do udziatu w | W roku akademickim 2018/19 rozpoczgto
zasady projektowania, zatwierdzania i Projekcie ,,Sukces z natury - kompleksowy realizacje zmodernizowanych programOw
zmiany programu studiéw oraz program podniesienia jakosci zarzadzania studiéw na kierunku Gastronomia i
prowadzone sg systematyczne oceny ksztalcenia i iakodci nauczania Hotelarstwo
programu studidéw oparte o wyniki analizy procesem ,SZ a, ] L W przypadku wybranych przedmiotow
wiarygodnych danych i informacji, z Szkoty G_iownej Gospodarstwa Wiejskiego W | 1o 1506 ich sekwencje, programy , wymiar
udziatem interesariuszy wewnetrznych, w Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-Z033/17, | oqdzinowy, proporcje godzin wyktadowych
tym studentow oraz zewnetrznych, majace w ktorego ramach zmodernizowano programy | do ¢wiczeniowych.
na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. ksztatcenia I st. na kierunku Gastronomia i

Hotelarstwo

10.2 | Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega 19, 20 Biorage pod uwage wymiang informacji z Aktualnie trwa ocena realizacji
cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci innymi jednostkami dydaktycznymi o zmodernizowanych programow studiéw oraz
ksztatcenia, ktorych wyniki sa publicznie podobnym profilu w kraju i za granica analiza mozliwo$ci rozszerzania wspotpracy z
dostepne i wykorzystywane w stwierdzono potrzebg poszerzenia wspotpracy | interesariuszami
doskonaleniu jakosci. dydaktycznej, w tym ze szczegdlnym

uwzglednieniem interesariuszy zewnetrznych.
UWAGI

W przypadku stwierdzenia niskiej skuteczno$ci zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w danych obszarach przewidziano nastepujace dzialania:
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Inne uwagi:

W roku 2018/2019 podejmowano wiele dziatan majacych na celu doskonalenie modelu Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wydziat rozpoczat
realizacj¢ zmodernizowanych programow studidow w ramach Projektu ,,Sukces z natury - kompleksowy program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i
jakosci nauczania Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”, Nr POWR.03.05.00-00-Z033/17. Prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem do
restrukturyzacji Wydziatu zgodnie z wymogami Ustawy 2.0. Prowadzone byty dziatania zwigzane z modernizacjg budynku Wydziatu oraz zakupami nowoczesnej aparatury
badawczej w zwigzku z utworzeniem Centrum Badawczo-Rozwojowego Zywnosci i Zywienia. Przystapiono do realizacji kolejnego etapu planowania budowy
Innowacyjnego Centrum Badan Zywieniowych, majgcego na celu stworzenia unikatowej bazy naukowo-dydaktyczne;j.

Podsumowanie: skuteczno$¢ dziatan wdrazanych w ramach systemu jakosci ksztalcenia procesow w znacznej czesci okresli¢ mozna jako wysoka.

Wersja 2.2 z 11.2019, DRAFT Strona 24



