Nazwa zajec:

Preparaty dietetyczne i suplementy diety ECTS |4

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Dietetic foods and dietary supplements

Zajecia dla kierunku studiow:

Dietetyka

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studidw: 2 st.

Forma
studiow:

stacjonarne

O niestacjonarne

Status zajec: Numer semestru: 4

] semestr zimowy
semestr letni

obowigzkowe
] do wyboru

] podstawowe
kierunkowe

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: Dllst4.1

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajeé:

Pogtebienie wiedzy dotyczacej preparatéw i srodkdéw spozywczych znajdujacych zastosowanie w dietoprofilaktyce i
dietoterapii réznych standéw patologicznych, ich wartosci odzywczej, naukowego uzasadnienia stosowania oraz ich
asortymentu. Celem nauczania jest réwniez poznanie zasad prawidtowego prezentowania réinych grup zywnosci i
preparatow skierowanych do oséb zagrozonych rozwojem schorzen dietozaleznych i stosowanych w réinego typu
dietoterapii oraz poznania zasad formutowania dla nich wtasciwych oswiadczen zywieniowych i zdrowotnych.

Wyktady: Podziat, definicje i ustalenia prawne dotyczace preparatéw dietetycznych i suplementéw diety. Suplementy diety —
charakterystyka grup rynkowych, kryteria podziatu, wprowadzanie do obrotu. Technologia produkcji preparatéw
dietetycznych i suplementéw diety. Jakos$¢ suplementdw i biodostepnos$é witamin/sktadnikéw mineralnych z preparatow.
Btedy i kontrowersje w stosowaniu suplementéw. Suplementy witaminowo/mineralne w prewencji choréb — wyniki badan
epidemiologicznych, korzysci, zagrozenia. Suplementy diety i sktadniki bioaktywne o wtasciwosciach adaptogennych,
psychoaktywnych, wzmacniajacych odpornos¢ i immunomodulujacych. Rola oraz znaczenie fizjologiczne napojow
funkcjonalnych: izotonicznych i energetyzujacych. Znaczenie srodkéw spozywczych i preparatéw dietetycznych skierowanych
do o0séb o zwiekszonej aktywnosci fizycznej. Rodzaje, wskazania i przeciwwskazania, mozliwos¢ i celowo$é zastosowania w
dietoterapii dietetycznych srodkdw spozywczych i przeznaczenia medycznego dla oséb w dietoprofilaktyce i dietoterapii
zaburzen gospodarki weglowodanowej i lipidowej, otytosci oraz przeznaczanych dla oséb wymagajacych stosowania diet
niskobiatkowych i eliminacyjnych.

Cwiczenia: Charakterystyka technologiczna, otrzymanie, badania i uktady modelowe modyfikacji sktadu $rodkéw
spozywczych przeznaczonych do poczatkowego i dalszego zywienia niemowlat oraz produktéw zbozowych przeznaczonych
dla niemowlat i matych dzieci. Charakterystyka technologiczna i poréwnanie wtasciwosci produktéw przeznaczonych dla oséb
z osteoporozg. Rodzaje, wskazania i przeciwwskazania, mozliwos¢ i celowos¢ zastosowania w dietoterapii preparatéw
dietetycznych dla oséb wymagajacych stosowania diet niskosodowych, o zmodyfikowanym profilu kwaséw ttuszczowych i
kontrolowanym udziale weglowodandw. Preparaty dietetyczne przeznaczenia dla oséb wymagajgcych diet eliminacyjnych.
Charakterystyka zywnos$ci przeznaczonej do stosowania w profilaktyce osteoporozy. Charakterystyka technologiczna,
projektowanie i uktady modelowe modyfikacji sktadu poréwnanie produktéw wykorzystywanych w redukcji masy oraz
napojéw izotonicznych i energetyzujacych.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a) Cwiczenia; liczba godzin 30;
b)  Wyktady; liczba godzin 45;

Metody dydaktyczne:

Wyktad jako prezentacja z uzyciem nowoczesnych pomocy audiowizualnych oraz dyskusje dydaktyczne i warsztaty,
projektowanie i przygotowywanie preparatéw dietetycznych

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Niezbedna jest wiedza z zakresu towaroznawstwa i prawa zywnosciowego oraz wiedza o etiopatogenezie schorzen
dietozaleznych, zapotrzebowaniu na energie i sktadniki odzywcze réznych grup populacyjnych oraz zasadach dietoprofilaktyki
i dietoterapii

Efekty uczenia sie:

Wiedza:
W1 - zna i rozumie mozliwosci

Kompetencje:
K1 — jest gotowy do wspotpracy i

Umiejetnosci:
U1 — potrafi ocenic i zweryfikowaé

zastosowania i potencjalnych zagrozeniach
stosowanych w dietoprofilaktyce i
dietoterapii preparatow dietetycznych oraz

informacje dotyczace preparatéw
dietetycznych i suplementéw diety
stosowanych w dietoprofilaktyce i

organizowania pracy w zespole
wykonujacym zadnia zwigzane z
rynkiem preparatéw dietetycznych i

suplementdw diety dietoterapii suplementow diety
U2 — potrafi okresli¢ role oraz
znaczenie fizjologiczne stosowanych w
dietoprofilaktyce i dietoterapii
preparatow dietetycznych oraz

suplementow diety

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Projekt obejmujacy krytyczng ocene mozliwosci zastosowania wybranych preparatéw dietetycznych i suplementéw diety w
dietoterapii oraz w dietach skierowanych dla réznych grup populacyjnych, ktérych zbilansowanie racji pokarmowej bez ich
udziatu jest niemozliwe

Zaprojektowanie réznych preparatéw dietetycznych, suplementéw i srodkéw spozywczych mogacych znalezé zastosowanie
w dietoterapii i/ lub dietoprofilaktyce schorzen przewlektych

Ocena aktywnego uczestnictwa w zajeciach problemowych

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Protokot ocen ktoére student uzyskat z egzaminu, dyskusji problemowych i sprawozdan z wykonanych projektéw




1. Ocena z egzaminu (40% oceny koricowej)

na ocene koricowa: schorzen przewlektych (20% oceny koricowej)
3. Ocena z aktywnego uczestnictwa w zajeciach problemowych (40% oceny koricowej)

Elementy i wagi majace wptyw 2. Projekty preparatéw dietetycznych z réznych grup mogacych znalez¢ zastosowanie w dietoterapii i / lub dietoprofilaktyce

Miejsce realizacji zajec: Sala wyktadowa, laboratorium (sala ze sprzetem komputerowym, wyposazeniem kuchennym)

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Webster-Gandy J., Madden A., Holdsworth M.: Oxford handbook of nutrition and dietetics. Oxford University Press, New York 2008.

2. Katsilambros N i wsp. (eds): Clinical Nutrition in Practice. John Wiley & Sons Athens 2010.

3.Peckenpaugh N.: Podstawy zywienia i Dietoterapia. Elsevier Urban & Partner Wroctaw 2010.

4. Jarosz M.: Praktyczny podrecznik dietetyki, 1ZZ Warszawa 2010.

5. Wiodarek D, Lange E., Koztowska L., Gtabska D.: Dietoterapia. PZWL Warszawa 2014.

6. Clinical Guidelines. The American Society for Parenteral and Enteral Nutrition http://www.nutritioncare.org/Guidelines_and_Clinical_Resources.

UWAGI
Inne godziny kontaktowe nie ujete w pensum (konsultacje), liczba godzin 5

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
100 h
zaktadanych dla zajec¢ efektdw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
3,2 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:
kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie
studiéw dla kierunku zajec na efekt

kierunkowy*)

Wiedza — W1 zna i rozumie mozliwosci zastosowania i potencjalnych K_W02; K_WO05 2
zagrozeniach stosowanych w dietoprofilaktyce i
dietoterapii preparatow dietetycznych oraz
suplementéw diety

Umiejetnosci — Ul potrafi oceni¢ i zweryfikowac¢ informacje dotyczace K_U03; 2
preparatéw dietetycznych i suplementéw diety
stosowanych w dietoprofilaktyce i dietoterapii

Umiejetnosci — U2 potrafi okresli¢ role oraz znaczenie fizjologiczne K_U02; K_U03 2
stosowanych w dietoprofilaktyce i dietoterapii
preparatéw dietetycznych oraz suplementéw diety

Kompetencje — K1 jest gotowy do wspdtpracy i organizowania pracy w K_K02; 2
zespole wykonujgcym zadnia zwigzane z rynkiem
preparatéw dietetycznych i suplementéw diety

*)
3 —znaczacy i szczegdtowy,
2 — czesciowy,

1 — podstawowy,




Nazwa zajec:

Toksykologia zywieniowa ECTS |1

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Nutritional toxicology

Zajecia dla kierunku studiow:

Dietetyka

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studidw: 2 st.

Forma
studiow:

stacjonarne

O niestacjonarne

Status zajec: obowigzkowe Numer semestru: 4

] do wyboru

] semestr zimowy
semestr letni

] podstawowe
kierunkowe

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: D llIst 4.2

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat skutkéw nadmiernego pobrania witamin i sktadnikéw mineralnych oraz
interakcji sktadnikéw odzywczych i nieodzywczych w organizmie cztowieka z uwzglednieniem aspektéw praktycznych.
Wyktady: Zakresy badawcze toksykologii zywieniowej, réznice i podobieristwa z zywieniem cztowieka i toksykologig zywnosci.
Szkodliwe dziatanie witamin i sktadnikéw mineralnych w nadmiarze. Gérny tolerowany poziom spozycia: definicje,
metodologia badan, niekorzystne efekty zdrowotne dla wybranych sktadnikdw mineralnych i witamin. Obserwowane
spozycie, ocena ryzyka, aspekty praktyczne. Wptyw wybranych sktadnikéw odzywczych i sposobu zywienia na wchtanianie,
metabolizm i wydalanie oraz efekty toksycznego dziatania substancji obcych trafiajacych do organizmu z zywnoscig. Wptyw
substancji szkodliwych i toksycznych na wchtfanianie, metabolizm i wydalanie wybranych sktadnikéw odzywczych. Aspekty
teoretyczne i praktyczne.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Wyktad; liczba godzin 15;

Metody dydaktyczne:

Wyktady: prezentacja multimedialna z dyskusja oraz samodzielne wykonanie zadania polegajacego na znalezieniu i ocenie
materiatéw zrédtowych na zadany temat

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Ogdlna wiedza na temat fizjologii cztowieka, zywienia cztowieka, chemii zywnosci i toksykologii zywnosci

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 - zna i rozumie interakcje sktadnikéw
odzywczych i nieodzywczych w organizmie
cztowieka i ich praktyczne implikacje,

W2 — zna skutki nadmiernego pobrania
witamin i sktadnikdw mineralnych

Umiejetnosci:

U1 — potrafi zidentyfikowac
okolicznosci wystepowania nadmiarow
sktadnikdw mineralnych i witamin w
diecie oraz ich interakcji w organizmie
cztowieka, w tym z substancjami
obcymi

U2 - potrafi znalez¢ materiaty
zrodtowe na zadany temat i je
krytycznie ocenié¢

Kompetencje:

K1 — jest gotédw do aktualizowania
swojej wiedzy i krytycznego
podejscia do Zrédet informaciji

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Pisemny egzamin, ocena materiatéow Zrédtowych przygotowanych indywidualnie przez studentéw na zadany temat

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Arkusze egzaminacyjne; elektroniczne wersje opracowanych przez studentéw zadanych tematéw oraz koricowe protokoty
ocen z przedmiotu

Elementy i wagi majace wptyw
na ocene koricowa:

Ocena z egzaminu pisemnego — 85%, ocena wykonania samodzielnego zadania — 15%

Miejsce realizacji zajec:

Sala wyktadowa

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Brzozowska A., Roszkowski W., Pietruszka B., Katuza J. (2006): Witaminy i sktadniki mineralne jako suplementy diety. Zywnos¢, 4, supl, 5-14.

2. Dietary Reference Intakes: A risk assessment model for establishing upper intake levels for nutrients. (1998): Institute of Medicine, Food and Nutrition Board,
National Academy Press, Washington D.C.

3. Guidelines of Scientific Committee on Food for the developments of tolerable upper intake levels for vitamins and minerals (2006): [w:] Tolerable upper intake
levels for vitamins and minerals. European Food Safety Authority.

4. Kostonis F., Mackey M. (2002): Nutritional Toxicology. Ravel Press, New York.

5. Mutschler E., Geisslinger G., Kroemer H.K., Ruth P., Schafer-Korting M. (2012): Farmakologia i toksykologia. Wyd. MedPharm, Wroctaw.

6. Artykuty naukowe z czasopism o tematyce zywieniowej | toksykologicznej.

UWAGI
Wyktady w jednostkach 2-godzinnych;
inne godziny kontaktowe nie ujete w pensum (konsultacje, egzaminy), liczba godzin 4




Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 27h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnié pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 0,7 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:

kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektow dla programu | Oddziatywanie
studiéw dla kierunku zajec na efekt
kierunkowy*)
Wiedza - W1 zna i rozumie interakcje sktadnikéw odzywczych i K_W02 2
nieodzywczych w organizmie cztowieka i ich praktyczne
implikacje
Wiedza — W2 zna skutki nadmiernego pobrania witamin i sktadnikow K_W02 2
mineralnych
Umiejetnosci— U1 | potrafi zidentyfikowac okolicznosci wystepowania K_U03, K_U05 1

nadmiaréow sktadnikdw mineralnych i witamin w diecie
oraz ich interakcji w organizmie cztowieka, w tym z
substancjami obcymi

Umiejetnosci — U2 potrafi znalez¢ materiaty Zrédtowe na zadany tematii je K_U03 1
krytycznie ocenié¢
Kompetencje —K1 | jest gotow do aktualizowania swojej wiedzy i krytycznego | K_KO1 1

podejscia do Zzrédet informacji

*)
3 —znaczacy i szczegdtowy,
2 — czesciowy,

1 — podstawowy




Nazwa zajec:

Zarzadzanie i marketing ECTS |2

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Management and marketing

Zajecia dla kierunku studiéw: Dietetyka
Jezyk wyktadowy: polski Poziom studiéw: 2 st.
Forma stacjonarne Status zaje¢: ] podstawowe obowigzkowe Numer semestru: 4 (] semestr zimowy
studidw:

O niestacjonarne

] kierunkowe ] do wyboru semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: DllIst4.3

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania. Zapoznanie studentéw z celami, funkcjg i zadaniami
marketingu.

Woyktady: Teoria i praktyka zarzadzania. Otoczenie organizacji i jego elementy. Wizja i strategia organizacji. Gtdwne narzedzia
do okreslania pozycji organizacji na rynku. Kierowanie zespotami. Rozwigzywanie sporéw i konfliktéw w organizacji,
negocjacje. Marketingowa koncepcja funkcjonowania firmy. Podstawowe pojecia marketingu, jego komponenty i funkcje.
Marketingowa koncepcja produktu/ustugi. Cykl zycia produktu i ustugi. Znak towarowy, opakowanie, marka. Ochrona znaku
towarowego. Kanaty dystrybucji. Ceny i czynniki wptywajgce na ich poziom. Promocja i reklama.

Cwiczenia: Przedsiebiorczoéé, formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw. Dziatalno$¢ gospodarcza w aspekcie planowania.
Metoda refleksji strategicznej. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Badania marketingowe w praktyce. Motywacja w
organizacji. Osobowosc¢ i umiejetnosci kierownicze. Style kierowania. Prezentacja projektu dotyczacego wybranych zagadnien
z zakresu zarzadzania i marketingu w przedsiebiorstwie dziatajgcym na rynku produktéw i ustug. Opracowanie koncepcji
marketingu mix wybranego produktu dietetycznego lub ustugi. Prezentacja koncepcji, dyskusja, wnioski. Wybrane kampanie
spoteczne ich prezentacja i ocena. Ocena organizacji i zarzadzania sprzedazg produktéw zywnosciowych w wybranej placéwce
handlowej (merchandising).

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Wyktady; liczba godzin 15;
b)  Cwiczenia; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wyktady problemowe, wyktady konwersatoryjne
Cwiczenia: praca w grupach, studium przypadku, zespotowy projekt

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Student zna podstawy marketingu, rynek zywnosciowy i podmioty na nim dziatajace

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 —zna i rozumie wybrane zagadnienia
ekonomiczne i spoteczne, niezbedne w
prowadzeniu dziatalnosci dietetycznej

Kompetencje:

K1 — jest gotéw do prowadzenia
praktyki dietetycznej, z
uwzglednieniem odpowiedzialnosci
za zdrowie publiczne

Umiejetnosci:

U1 — potrafi kierowac praca zespotu i
wspotpracowad z innymi osobami w
pracach zespotowych

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Egzamin z treSci wyktadowych, oceny prac wykonanych przez studentéw.

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Protokot ocen, ktére student uzyskat w ramach egzaminu pisemnego — testu oraz ocenione prace studentéw archiwizowane
w formie papierowej lub elektronicznej

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Ocena zaliczenia tresci wyktadowych — 50%
Ocena pracy samodzielnej studenta — 50%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna, ¢wiczenia terenowe

Literatura podstawowa i uzupetniajca:
1. Kozminski A., Jemielniak D.,(2008): Zarzagdzanie od podstaw. Wyd. Akad. i Prof. Warszawa.

S W N

Warszawa.

O 00N WU

. Kautsh M. (red.) (2010): Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Nowe wyznania. Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa.
. Kozminski A., Piotrowski W., (2010): Zarzadzanie , Teoria i Praktyka. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.
. Kowrygo B., Gérska-Warsewicz H., Swigtkowska M., (2008): Podstawy organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem. Przewodnik do ¢wiczer. Wyd. SGGW.

. Glimore A. (2006): Ustugi marketing i zarzgdzanie. Wyd. PWE, Warszawa.

. Garbarski L. (red.) (2011): Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan. PWE, Warszawa.

. Mruk H. (2012): Marketing. Satysfakcja klienta i rozwdj przedsiebiorstwa. PWN Warszawa.

. Gorska-Warsewicz H., Swigtkowska M., Krajewski K. (2013): Marketing zywnosci. Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa.
. Kotler P., Keller K. L. (2012): Marketing. Wyd. REBIS Sp. z 0. 0., Poznan.

UWAGI




Wskazniki iloSciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
50 h
zaktadanych dla zajec efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnié pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
2 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:
Kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie

studiéw dla kierunku

zaje¢ na efekt
kierunkowy*)

zna i rozumie wybrane zagadnienia ekonomiczne i K_WO06 2
Wiedza - W1 spoteczne, niezbedne w prowadzeniu dziatalnosci
dietetycznej
Umiejetnosci — U1 potrafi kierowac pracg zespotu i wspdtpracowaé z innymi | K_U07 2
osobami w pracach zespotowych
Kompetencje — K1 jest gotow do prowadzenia praktyki dietetycznej, z K_K03 2

uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zdrowie
publiczne

*)

3 —znaczacy i szczegdtowy,

2 — czesciowy,

1 — podstawowy,




Nazwa zajec:

Prawo i ekonomika w poradnictwie zywieniowo-dietetycznym ECTS 2

Nazwa zajec¢ w j. angielskim:

Law and economics in nutritional and dietary counseling

Zajecia dla kierunku studiow: Dietetyka
Jezyk wyktadowy: polski Poziom studidw: 2 st.
Forma stacjonarne Status zaje¢: [ podstawowe obowiazkowe Numer semestru: 4 1 semestr zimowy
studiow: kierunkowe semestr letni

O niestacjonarne

] do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: Dllist4.4

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajeé:

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zasad funkcjonowania prawa w zawodach medycznych, w tym zawodzie
dietetyka oraz przekazanie wiedzy z zakresu ekonomiki przedsiebiorstw zajmujgcych sie poradnictwem Zzywieniowo
dietetycznym.

Wyktady: Podstawy prawa. Podstawowe pojecia zwigzane z prawem i ekonomika przedsiebiorstw w poradnictwie
zywieniowo dietetycznym. System ochrony zdrowia i polityka zdrowotna w Polsce. Kierunki rozwoju poradni dietetycznych
w Polsce. Procedura zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Prawne podstawy funkcjonowania zawodéw medycznych w
Polsce. Prawa pacjenta. Problematyka zgody na leczenie. Dokumentacja medyczna i jej znaczenie. Szkody medyczne.
Odpowiedzialno$¢ cywilna za szkody medyczne. Ekonomiczne aspekty szkody majatkowej i niemajatkowej za btedy
medyczne. Podstawy prawne zaméwien publicznych. Zrédta i finansowanie $wiadczen zdrowotnych. Kalkulacja kosztéw.
Struktury organizacyjne poradni dietetycznych. Analiza otoczenia makroekonomicznego przedsiebiorstwa $wiadczacych
ustugi z zakresu poradnictwa dietetycznego. Zarzadzanie poradnig dietetyczna. Kultura organizacyjna.

Cwiczenia: Wprowadzenie. Zatozenia biznesowe poradni zywieniowo dietetycznej. Koncepcja i zaktadanie nowego
przedsiebiorstwa na przyktadzie poradni dietetycznej. Wybor produktéw i ustug zatozenia biznesowego. Definiowanie
zakresu obowigzkéw pracownikéw poradni. Zrédta i sposoby finansowania $wiadczers zdrowotnych. Analiza kosztéw w
dziatalnosci placowek sSwiadczacych ustugi zywieniowo-dietetyczne. Przygotowanie i analiza strategii marketingowej
planowanej dziatalnosci. Analiza otoczenia blizszego poradni. Praktyka zamowienrn publicznych. Wyktadnia prawa-
wnioskowanie prawnicze oraz struktura aktu prawnego. Wewnetrzne akty prawne placéwki medycznej- omdwienie na
przyktadach. Prawa pacjenta oraz problematyka roszczer naruszenia praw pacjenta na przyktadach orzeczen sadowych.
Tworzenie i udostepnianie dokumentacji medycznej. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza oséb wykonujacych zawody
medyczne - implikacje praktyczne.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Woyktady; liczba godzin 15;
b)  Cwiczenia; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Sala wyktadowa ze sprzetem audiowizualnym. Cwiczenia w salach laboratoryjnych ze sprzetem audiowizualnym

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

0Ogdlna wiedza z zakresu ekonomii oraz zrédet prawa

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 - zna i rozumie podstawowe zasady
funkcjonowania i organizacji systemu
opieki zdrowotnej

W2 —zna i rozumie zasady poradnictwa
zywieniowo-dietetycznego w odniesieniu
do podstawowych uwarunkowan prawnych
i ekonomicznych

Umiejetnosci:

U1 - potrafi wykorzysta¢ posiadang
wiedze w poradnictwie zywieniowo-
dietetycznym w kontekscie
uwarunkowan prawnych i
ekonomicznych

U2 - potrafi umiejetnie wykorzystac,
analizowa, interpretowac i
przedstawiac zdobyte informacje w
poradnictwie zywieniowo-
dietetycznym

Kompetencje:

K1 — jest gotowy do identyfikacji i
rozwigzywania wybranych
probleméw prawnych i
ekonomicznych w poradnictwie
zywieniowo-dietetycznym

K2 — jest gotowy do
odpowiedzialnego prowadzenia
praktyki dietetycznej

Sposob weryfikacji efektéow uczenia
sie:

Egzamin z tre$ci wyktadowych oraz praca pisemna

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Arkusze egzaminacyjne. Praca pisemna archiwizowana w formie papierowe;j

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Ocena z egzaminu — 50%
Ocena z pracy pisemnej — 50%

Miejsce realizacji zajec:

Sala wyktadowa oraz sale laboratoryjne




Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Kubiak R. (2010): Prawo medyczne. Wyd. Ch. Beck, Warszawa.

2. Sieriko A. (2009): Prawo pracy w ochronie zdrowia. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa.

3. Karkowska D. (2009): Prawo ochrony zdrowia w pytaniach i odpowiedziach prawa pacjenta. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa.

5. Nesterowicz M. (2013): Prawo medyczne. Wyd. 10, TNOIK, Torun

6. Nesterowicz M. (2014): Prawo medyczne. Komentarze i glosy do orzeczen sgdowych - wyd. 2, Lexis Nexis, Warszawa

7. Nojszewska E. (2011): System ochrony zdrowia. Problemy i mozliwosci ich rozwigzan. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa

8. Witczak I. (2009): Ekonomika szpitalna. Uwarunkowania, elementy, zasady, Wyd. CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa

9. Kautsch M., Whitfield M., Klich J. (2005): Zarzadzanie w opiece zdrowotnej. Polsko-brytyjskie spojrzenie na zagadnienia zarzadzania w ochronie zdrowia w
nowym stuleciu. Wyd. Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow

10. Kowrygo B.; Gérska-Warsewicz H.; Swigtkowska M. (2008): Podstawy organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem. Wyd. SGGW, Warszawa.
11.Ciechan-Kujawa M. (2007): Biznes plan. Standardy i praktyka. Wyd. Dom Organizatora, Torun

12. Burk M. (2007): Plan marketingowy. PWE, Warszawa.

UWAGI
inne godziny kontaktowe nie ujete w pensum (konsultacje, egzaminy), liczba godzin 5

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
60 h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:
taczna liczba punktdw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
1,7 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:
Kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie
studiéw dla kierunku zajec na efekt
kierunkowy*)
Wiedza - W1 zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania i K_Wo06 1
organizacji systemu opieki zdrowotne;j
Wiedza — W2 zna i rozumie zasady poradnictwa zywieniowo- K_wWo07 1

dietetycznego w odniesieniu do podstawowych
uwarunkowan prawnych i ekonomicznych

Umiejetnosci— U1 | potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w poradnictwie K_U03 2
zywieniowo-dietetycznym w kontekscie uwarunkowan
prawnych i ekonomicznych

Umiejetnosci —U2 | potrafi umiejetnie wykorzysta¢, analizowad, K_U03 2
interpretowac i przedstawia¢ zdobyte informacje w
poradnictwie zywieniowo-dietetycznym

Kompetencje —K1 | jest gotowy do identyfikacji i rozwigzywania wybranych K_K02, K_KO03, 2
problemdw prawnych i ekonomicznych w poradnictwie
zywieniowo-dietetycznym

Kompetencje — K1 | jest gotowy do odpowiedzialnego prowadzenia praktyki K_K03, K_K04 2
dietetycznej

*)
3 — zaawansowany i szczegétowy,
2 —znaczacy,

1 — podstawowy,




Nazwa zajec:

Organizacja zywienia w zaktadach zywienia zbiorowego EcTs |2

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Organization of nutrition in mass catering establishments

Zajecia dla kierunku studiow:

Dietetyka

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studidw: 2 st.

Forma
studiow:

stacjonarne

O niestacjonarne

Status zajec: Numer semestru: 4

] semestr zimowy
semestr letni

obowigzkowe
] do wyboru

] podstawowe
kierunkowe

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: D lIst 4.5

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci z zakresu prawidtowej organizacji ustug
zywieniowych w zaktadach zywienia zbiorowego, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na placowki znajdujace sie w szkotach,
przedszkolach, ztobkach, sanatoriach oraz zywieniu szpitalnym, uwzgledniajgcych zasady GMP/GHP, aspekty organizacyjne,
technologiczne i ekonomiczne. Zdobywaja réwniez umiejetnosci przygotowania dokumentacji w zakresie ustug
zywieniowych, doboru stosownej technologii produkcji i metody ekspedycji positkbw oraz doboru wyposazenia
technologicznego.

Wyktad: Podstawowe pojecia w organizacji zywienia zbiorowego - specyfika, cechy i zasady funkcjonowania. Podstawowe
rodzaje przedsiebiorstw zywienia zbiorowego: ich podziat i charakterystyka. Rola dietetyka i pacjenta w organizacji zywienia
w zaktadzie zywienia zbiorowego. Zywienie zbiorowe w placéwkach o$wiatowych jako element profilaktyki zdrowotnej.
Ocena jakosci zywienia w wybranych placéwkach (oswiatowych, sanatoriach, szpitalach) - stan obecny i propozycje zmian.
Oferta ustugowa — cechy, podziat. Organizacja ustug podstawowych i dodatkowych. Organizacja i uwarunkowania rozwoju
ustug cateringowych. Sprzedaz ustug gastronomicznych — zasady i metody. Uwarunkowania rozwoju systemoéw
elektronicznych. Zasady organizacji ustug gastronomicznych w zaktadach zywienia zbiorowego. Zasady funkcjonalnego
rozwigzania przestrzennego zaktaddéw gastronomicznych — charakterystyka dziatéw i pomieszczen zaktadu, powigzania
funkcjonalne, drogi technologiczne, organizacja przejs¢ i ciggéw komunikacyjnych. Rodzaje i organizacja ekspedycji positkow
w jednostkach oswiatowych, sanatoriach, domach opieki. Ekspedycja positkéw w szpitalach - ekspedycja indywidualna,
ekspedycja zbiorowa. Wyposazenie technologiczne a ekspedycja positkéw. Ustugi gastronomiczne na oddziatach zakaznych
w placéwkach stuzby zdrowia. Organizacja kuchni mlecznej. Organizacja ustug cateringu zewnetrznego.

Cwiczenia: Etapowe opracowanie zadarn projektowych dla okreslonych zaktadéw zywienia zbiorowego w placéwkach
oswiatowych (szkoty, przedszkola, ztobki) oraz stuzby zdrowia (sanatoria, domy opieki, szpitale): definiowanie i opisywanie
procesOw organizacji przedsiebiorstw, tworzenie schematéw organizacyjnych zaktadéw zywienia zbiorowego, tworzenie
dokumentéw wewnetrznych o charakterze organizacyjnym i porzgdkowym., przygotowanie schematdéw opisu stanowisk
pracy w zaktadach, tworzenie jadtospiséw dla okreslonych zaktadéw zywienia zbiorowego (jadtospisy dekadowe); obliczenia
wartosci odzywczej i energetycznej utworzonych jadtospisow oraz dobowego zapotrzebowania surowcowego dla
okreslonych placéwek zywienia zbiorowego; dobdr wyposazenia technologicznego pomieszczenn zaktadow zywienia
zbiorowego, obliczenie powierzchni pomieszczenn zaktadéw zywienia zbiorowego, opracowanie i wykreslenie uktadu
funkcjonalnego pomieszczen zaktadéw gastronomicznych.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Wyktady; liczba godzin 30;
b)  Cwiczenia; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Cwiczenia prowadzone w formie dyskusji nad realizowanym zadaniem, praca indywidualna i grupowa

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Niezbedna wiedza z zakresu higieny zywnosci, technologii gastronomicznej, podstaw zywienia i dietetyki

Efekty uczenia sie:

Wiedza:
W1 — posiada znajomos¢ wad i zalet

Kompetencje:
K1 - potrafi odpowiednio okresli¢

Umiejetnosci:
U1 - posiada umiejetnos¢

podejmowanych dziatart majgcych na celu
prawidtowg organizacje zaktadu zywienia
zbiorowego

W?2 — posiada podstawowa wiedze i

umiejetno$é podejmowania standardowych

dziatan z wykorzystaniem odpowiednich
metod, technik, technologii, narzedzi,
rozwigzan w zakresie swiadczenia
organizacji placéwek zywienia zbiorowego

wyszukiwania, analizy i wykorzystania
informacji z réznych zrédet w celu
prawidtowego utozenia jadtospisow,
doboru technologii, wyposazenia i
metody dystrybucji positkow

U2 — posiada umiejetnos¢
zastosowania technologii
informatycznych w zakresie
pozyskiwania, przetwarzania
informacji niezbednych w danej
dziedzinie

znaczenie wiedzy i priorytety
stuzgce wykonaniu zadania

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Wyktady: egzamin z tre$ci wyktadowych

Cwiczenia: weryfikacja na podstawie wykonanego zadania pisemnego wraz z elementami dokumentagcji




Forma dokumentacji osiggnietych Ztozone opracowanie wytyczonego zadania wraz z odpowiednig dokumentacjg i oceng
efektéw uczenia sie: Tresé pytan zaliczeniowych z oceng

Ocena koricowa jest srednig z dwu czastkowych ocen efektdw ksztatcenia, ocena z zaliczenia pisemnego — 50%, ocena pracy
projektowej wraz z wybranymi elementami dokumentacji — 50%; Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z czesci wyktadowej oraz ¢wiczeniowej; ocena w skali zg. z Regulaminem Studiéw SGGW

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Wyktady — sala wyktadowa
Miejsce realizacji zajec: Cwiczenia — sala dydaktyczna wyposazona w komputery z odpowiednim oprogramowaniem (program Excel, Auto Cad) i
Internetem

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

. Bilska B., Grzesifiska W., Tomaszewska M.: Projektowanie technologiczne, Wydawnictwa SGGW, 2011.

. Gorska-Warsewicz H. (red.) (2014): Zarzadzanie przedsiebiorstwem gastronomicznym i hotelarskim, Wyd. SGGW, Warszawa.

. Gorska-Warsewicz H., Sawicka B. (red.) (2012): Organizacja przedsiebiorstw turystycznych i hotelarskich. Wyd. SGGW, Warszawa.

. Gorska-Warsewicz H., Swistak E. (2009): Funkcjonowanie przedsiebiorstwa hotelarskiego. Wyd. SGGW, Warszawa.

. Grzesinskiej W.[red.]: Technologiczne projektowanie zaktadéw gastronomicznych, Wyd. SGGW, 2012.

. Kowrygo B.; Gérska-Warsewicz H.; Swigtkowska M. (2008): Podstawy organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem. Wyd. SGGW, Warszawa.Praca zbiorowa pod
redakcjg Kotozyn — Krajewskiej D. : Higiena produkcji zywnosci, Wydawnictwa SGGW, Warszawa 2013.

7. Sawicka B., Tul-Krzyszczuk A. (red.) (2017): Zywienie i ustugi gastronomiczne cz. VI, Ustugi gastronomiczne. Wyd. Format-AB, Warszawa Rochatsch M., Lemme

F., Neumann D., Wagner A., 2007, Professional Kitchens, Huss Medien Gmbh, Hamburg.
8. Rozporzadzenie Unii Europejskiej UE 852/04 w sprawie higieny srodkéw spozywczych.

O uhs WN P

UWAGI
inne godziny kontaktowe nie ujete w pensum (konsultacje, egzaminy), liczba godzin 6

Wskazniki ilosciowe charakteryzujagce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy witasnej) niezbedna dla osiggniecia
60 h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
2 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:
kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie
studiéw dla kierunku zajec na efekt

kierunkowy*)

Wiedza - W1 posiada znajomos¢ wad i zalet podejmowanych dziatan K_WO05 2
majacych na celu prawidtowg organizacje zaktadu K_Wo06
zywienia zbiorowego

Wiedza — W2 posiada podstawowg wiedze i umiejetnos¢ podejmowania | K_WO06 1

standardowych dziatan z wykorzystaniem odpowiednich
metod, technik, technologii, narzedzi, rozwigzan w
zakresie $wiadczenia organizacji placowek zywienia

zbiorowego
Umiejetnosci— U1 | posiada umiejetnosé wyszukiwania, analizy i K_U03 2
wykorzystania informacji z réznych zrédet w celu K_uo4

prawidtowego utozenia jadtospiséw, doboru technologii,
wyposazenia i metody dystrybucji positkdw

Umiejetnosci— U2 | posiada umiejetnosé zastosowania technologii K_Uo4 2
informatycznych w zakresie pozyskiwania, przetwarzania
informacji niezbednych w danej dziedzinie

Kompetencje — K1 potrafi odpowiednio okresli¢ znaczenie wiedzy i priorytety | K_K02 1
stuzgce wykonaniu zadania

*)
3 —znaczacy i szczegdtowy,
2 — czesciowy,

1 — podstawowy,



Nazwa zajec:

Zarzadzanie wtasnoscig intelektualna ECTS |1

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Intelectual property managment

Zajecia dla kierunku studiow:

Dietetyka

Jezyk wyktadowy:

polski Poziom studidw: 2 st.

Forma
studiow:

stacjonarne

O niestacjonarne

Status zajec: Numer semestru: 4 ] semestr zZimowy

semestr letni

podstawowe

[ kierunkowe

obowigzkowe
] do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: D lIst 4.6

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg i rolg jakg odgrywa wtasnos¢ intelektualna w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem. Przedmiot jest przydatny w obszarze organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem.

Whyktady: Istota zarzadzania witasnoscig intelektualng w kontekscie zarzadzania wiedzg. Organizacja ochrony wtasnosci
intelektualnej w przedsiebiorstwie. Kwalifikacje i kompetencje kadr ds. zarzadzania wtasnoscig intelektualng. Narzedzia,
regulaminy i finansowanie ochrony witasnosci intelektualnej. Transfer wtasnosci intelektualnej. Umowy z zakresu wtasnosci
intelektualnej. Strategie zarzadzania wtasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie. Sposoby dochodzenia praw wtasnosci
intelektualne;j.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  Wyktady; liczba godzin 15;

Metody dydaktyczne:

Wyktady z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktady problemowe, praca samodzielna studenta: analiza i
interpretacja tekstow zrédtowych

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Znajomos¢ podstaw ochrony wtasnosci intelektualnej

Efekty uczenia sie:

Wiedza:
W1 —zna i rozumie istote oraz role

zarzadzania wiasnoscia intelektualng w

przedsiebiorstwie
W2 —zna i rozumie zasady organizacji,

finansowana i transferu ochrony wtasnosci

intelektualnej

Umiejetnosci:

U1 — potrafi wyszukiwac i
interpretowac orzeczenia sagdowe w
sprawach obejmujacych przedmioty
wtasnosci intelektualnej

Kompetencje:

K1 — ma swiadomos¢ potrzeby
doksztatcania sie z zakresu ochrony
witasnosci intelektualnej z uwagi na
zmieniajace sie regulacje prawne
K2 — ma swiadomos¢ znaczenia
spotecznej, etycznej i zawodowej
odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie prawa z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Egzamin pisemny w formie pytan testowych i problemowych
Przygotowanie 1 pracy pisemnej zadanej podczas wyktadéw w ramach pracy wtasnej studenta

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Protokot ocen, ktére student uzyskat z egzaminu oraz pracy pisemne;j

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Ocena zaliczenia tresci wyktadowych —90%

Ocena prac pisemnych wykonanych w ramach pracy wtasnej studenta — 10%

Miejsce realizacji zajec:

Sala wyktadowa, wyktad w formie e-learningu

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:
1. Nowinska E., Prominska U., du Vall M.: Prawo wtasnosci przemystowej. Wyd. Prawnicze LexisNexis, Warszawa, 2011.
2. Ochrona wtasnosci intelektualnej — aspekty praktyczne. Materiaty dla przedsiebiorcéw, studentéw i pedagogdw. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci, todz

2007.

3. Ozimek I. (red.): Kreator innowacyjnosci w agrobiznesie. Wyd. SGGW, Warszawa 2009.
4. Procedura zarzadzania wtasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie: Gdariski Park Naukowo-Technologiczny, Projekt ,Nauka + partnerstwo + innowacyjnos¢ =

sposdb na biznes”, 2010.

5. Akty prawne regulujgce problematyke ochrony wtasnosci intelektualnej.

UWAGI

inne godziny kontaktowe nie ujete w pensum (konsultacje, egzaminy), liczba godzin 2




Wskazniki ilosciowe charakteryzujagce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy witasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnié pole ECTS:

27h

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0,6 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu
studiow dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

Wiedza - W1 zna i rozumie istote oraz role zarzadzania wtasnoscig K_WO06 1
intelektualng w przedsiebiorstwie

Wiedza — W2 zna i rozumie zasady organizacji, finansowana i transferu K_WO06 1
ochrony wtasnosci intelektualnej

Umiejetnosci — U1 potrafi wyszukiwac i interpretowac orzeczenia sgdowe w K_U08 1
sprawach obejmujgcych przedmioty wtasnosci
intelektualnej

Kompetencje — K1 ma $swiadomos$¢ potrzeby doksztatcania sie z zakresu K_K04 1
ochrony wtasnosci intelektualnej z uwagi na zmieniajgce
sie regulacje prawne

Kompetencje — K2 ma $wiadomos$¢ znaczenia spotecznej, etycznej i K_K04 1

zawodowej odpowiedzialnos$ci za nieprzestrzeganie prawa
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

*)
3 —znaczacy i szczegdtowy,
2 — czesciowy,

1 - podstawowy




Nazwa zajec:

Seminarium dyplomowe ECTS |2

Ttumaczenie nazwy na j. angielski:

Diploma seminar

Zajecia dla kierunku studiow:

Dietetyka

Jezyk wyktadowy:

Poziom studidw:

Forma
studiow:

stacjonarne

O niestacjonarne

Status zajec: Numer semestru: 4 ] semestr zZimowy

semestr letni

obowigzkowe
] do wyboru

] podstawowe
kierunkowe

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): | 2018/2019 | Numer katalogowy: D lIst 4.7

Koordynator zajec:

Prowadzacy zajecia:

Jednostka realizujaca:

Jednostka zlecajaca:

Zatozenia, cele i opis zajec:

Celem przedmiotu jest monitorowanie etapéw realizacji pracy magisterskiej na podstawie prezentacji przygotowywanych
przez poszczegdlnych studentéw. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej w toku catych studiéw do
krytycznego i twdrczego wykorzystania, réwniez w trakcie dalszej pracy zawodowej

Wyktady: -

Cwiczenia: Omawianie kolejnych etapdw realizacji prac magisterskich: zasady planowania i przeprowadzenia badan
wtasnych, opracowanie uzyskanych wynikéw, w tym wykorzystanie wtasciwych metod statystycznych, sposoby prezentacji
wynikdw badan witasnych oraz innych autoréw (publikacje zwigzane z realizowanym tematem wtasnym studenta),
formutowanie stwierdzen i wnioskéw, dyskusja uzyskanych wynikéw wtasnych oraz ich odniesienie do wynikéw uzyskanych
przez innych autoréw; wyszukiwanie wtasciwych zrdodet literaturowych i ich prezentacja w pracy. Przekazanie wiedzy na
temat formalnych i merytorycznych zasad koricowego opracowania pracy oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a) Cwiczenia; liczba godzin 30;

Metody dydaktyczne:

Wyktad wprowadzajgcy, prezentacje ustne studentdw, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych oraz wynikéw wtasnych,
dyskusja

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Niezbedna jest wiedza z zakresu realizowanych wg programu studiéw przedmiotéw kierunkowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

W1 - zna i rozumie pogtebione
zagadnienia dotyczace réznych
aspektow zywienia cztowieka
oraz dietoprofilaktyki i
dietoterapii poszczegdlnych
schorzen

Kompetencje:

K1 - jest gotow do krytycznej oceny
zdobytych informacji oraz
koniecznosci poszerzania uzyskanej
wiedzy w zakresie studiowanego
kierunku

K2 - jest gotow do zasiegania opinii
ekspertéw z réznych dziedzin w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu zawodowego

Umiejetnosci:

U1 - potrafi swobodnie postugiwac sie literatura
przedmiotu — wyszukiwac oraz krytycznie
analizowac i wykorzystywacé jg w trakcie
realizacji pracy magisterskiej

U2 - potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
specjalistyczng podczas prowadzenia procesu
badawczego oraz opracowania i
zinterpretowania uzyskanych wynikéw przy
uzyciu metod statystycznych oraz
odpowiedniego wnioskowania

U3 - potrafi wspdtpracowad z innymi osobami w
trakcie realizacji pracy magisterskiej oraz
planowad i realizowaé wtasny rozwéj poprzez
wykorzystanie zdobytej w trakcie studiow
wiedzy i koniecznos¢ jej ciggtego aktualizowania

Sposob weryfikacji efektow uczenia
sie:

Ocena merytoryczna prezentacji przygotowanych przez studenta, udziatu w dyskusji oraz ocena aktywnosci studentéw w
trakcie zajec

Forma dokumentacji osiggnietych
efektéw uczenia sie:

Protokot ocen, ktére student uzyskat za prezentacje oraz aktywnosé na seminariach

Elementy i wagi majgce wptyw
na ocene koricowa:

Ocena prezentacji — 80%
Ocena aktywnosci na zajeciach — 20%

Miejsce realizacji zajec:

Sala seminaryjna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1. Stuart C.: Sztuka przemawiania i prezentacji. Wyd. Ksigzka i Wiedza. Warszawa 2002.

2. Weiner J.: Technika pisania i prezentowania przyrodniczych prac naukowych. Wyd. PWN, Warszawa 2009.

3. Zabielski R.: Przewodnik pisania prac magisterskich i dysertacji doktorskich dla studentéw SGGW. Warszawa 2011.




4. Aktualne wymagania w regulacjach wewnetrznych SGGW.
5. Aktualne pismiennictwo z zakresu tematu pracy magisterskiej.

UWAGI

Wskazniki ilosciowe charakteryzujagce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zajec efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnié pole ECTS:

50 h

taczna liczba punktdw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1,3 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajeé: Odniesienie do efektow dla programu
studiéw dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

Wiedza - W1 zna i rozumie pogtebione zagadnienia dotyczace K_W01, K_W02, K_W03, K_W04,
réznych aspektéw zywienia cztowieka oraz

. , K_W05, K_W07, K_WO08
dietoprofilaktyki i dietoterapii poszczegdlnych schorzen - - -

3

Umiejetnosci — U1 potrafi swobodnie postugiwac sie literaturg przedmiotu K_U02, K_U03, K_U06
— wyszukiwac oraz krytycznie analizowac i
wykorzystywac jg w trakcie realizacji pracy magisterskiej

Umiejetnosci — U2 potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze specjalistyczng K_U01, K_U02, K_U03
podczas prowadzenia procesu badawczego oraz
opracowania i zinterpretowania uzyskanych wynikéw
przy uzyciu metod statystycznych oraz odpowiedniego
whnioskowania

Umiejetnosci — U3 potrafi wspotpracowac z innymi osobami w trakcie K_U07, K_U08
realizacji pracy magisterskiej oraz planowac i realizowaé
wtasny rozwdj poprzez wykorzystanie zdobytej w trakcie
studiéw wiedzy i koniecznosc jej ciggtego
aktualizowania

Kompetencje — K1 jest gotow do krytycznej oceny zdobytych informacji K_KO01
oraz koniecznosci poszerzania uzyskanej wiedzy w
zakresie studiowanego kierunku

Kompetencje — K2 jest gotéw do zasiegania opinii ekspertdw z réznych K_K02
dziedzin w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu zawodowego

¥)
3 —znaczacy i szczegotowy,
2 — czesciowy,

1 — podstawowy,




