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Podstawy prawne
Zakres obowiązków i uprawnień Zespołów na Wydziale określa Dziekan na podstawie Statutu SGGW i odrębnych przepisów SGGW.

Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Dyplomowania
Zespół ds. Dyplomowania na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 
Zadania Zespołu ds. Dyplomowania obejmują:
· opracowywanie i bieżącą aktualizację zagadnień egzaminacyjnych;
· opiniowanie tematów prac dyplomowych;
· koordynowanie prac związanych z weryfikacją prac dyplomowych;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Radą Programową.

Działania realizowane przez Zespół ds. Dyplomowania są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu studentom zagadnień egzaminacyjnych;
· udostępnianiu pracownikom wyników weryfikacji prac dyplomowych;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.






Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Weryfikacji Dokumentacji Programów Studiów
Zespół ds. Weryfikacji Dokumentacji Programów Studiów na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Zespołu ds. Weryfikacji Dokumentacji Programów Studiów obejmują:
· nadzorowanie i organizowanie opracowywania i bieżącej aktualizacji sylabusów przedmiotów;
· opracowywanie i bieżącą aktualizację matryc efektów uczenia się i programów studiów;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Radą Programową.

Działania realizowane przez Zespół ds. Weryfikacji Dokumentacji Programów Studiów są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu na stronie internetowej Wydziału bieżących sylabusów przedmiotów i programów studiów;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.


Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Jakości Kształcenia
Zespół ds. Jakości Kształcenia na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Zespołu ds. Jakości Kształcenia obejmują:
· koordynowanie procedur zapewniania jakości kształcenia, w tym Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia; 
· wprowadzanie i doskonalenie procedur w zakresie europejskich standardów wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia w instytucjach szkolnictwa wyższego;
· inicjowanie działań doskonalących jakość kształcenia;
· monitoring oraz okresowy przegląd programów oraz ich efektów; 
· monitoring kryteriów i procedur oceny jakości kształcenia, w tym ankiet studenckich i absolwenckich;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Jakości Kształcenia; 
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia; 
· współpracę z Zespołem ds. Dyplomowania; 
· współpracę z Zespołem ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych.

Działania realizowane przez Zespół ds. Jakości Kształcenia są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom i studentom informacji o podejmowanych działaniach doskonalących jakość kształcenia;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych
Zespół ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Zespołu ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych obejmują:
· planowanie, organizowanie i realizację hospitacji zajęć dydaktycznych; 
· bieżący monitoring i bieżące przygotowanie rekomendacji dla Zespołu ds. Jakości Kształcenia obejmujących wskazanie obszarów wymagających korekty w zakresie realizacji zajęć dydaktycznych;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia.

Działania realizowane przez Zespół ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych są odzwierciedlone w:
· realizacji hospitacji zajęć dydaktycznych;
· rekomendacjach dla Zespołu ds. Jakości Kształcenia obejmujących wskazanie obszarów wymagających korekty w zakresie realizacji zajęć dydaktycznych;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.


Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka
Zespół ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Zespołu ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka obejmują:
· bieżącą prezentację oferty dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka w ramach działań realizowanych przez Biuro Promocji SGGW;
· współpracę z Biurem Promocji SGGW;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji; 
· współpracę z Dyrektorami szkół średnich obejmującą promowanie oferty dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka.

Działania realizowane przez Zespół ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka są odzwierciedlone w:
· organizacji i realizacji spotkań promujących ofertę dydaktyczną Wydziału Żywienia Człowieka;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.

Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Inicjatyw Społecznych 
Zespół ds. Inicjatyw Społecznych na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Zespołu ds. Inicjatyw Społecznych obejmują:
· inicjowanie, organizację i koordynację działań prospołecznych wśród pracowników Instytutu i studentów;
· bieżącą prezentację i promowanie realizowanych inicjatyw wśród społeczności akademickiej;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji.

Działania realizowane przez Zespół ds. Inicjatyw Społecznych są odzwierciedlone w:
· realizacji i promowaniu działań prospołecznych wśród społeczności akademickiej;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).





Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka
Zespół ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka obejmują:
· organizację i koordynację działań związanych z okresową oceną i indywidualną oceną pracowników Instytutu Nauk o Żywienia Człowieka;
· określenie dodatkowych obszarów działań i ich punktacji w odniesieniu do aktywności nieobjętych ankietą oceny nauczycieli akademickich;
· weryfikację dokumentacji związanej z okresową oceną i indywidualną oceną pracowników Instytutu Nauk o Żywienia Człowieka;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem.

Działania realizowane przez Zespół ds. Oceny Pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w:
- realizacji okresowe i indywidualnej oceny pracowników Instytutu Nauk o Żywienia Człowieka;
- raportowaniu realizowanych działań (dokonywane po zakończeniu realizacji oceny w oparciu o harmonogram obowiązujący w SGGW).



Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Rozwoju Kadr
Zespół ds. Rozwoju Kadr na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Rozwoju Kadr obejmują:
· wspieranie kadr przez promowanie informacji dotyczących możliwości ukierunkowania rozwoju naukowego i dydaktycznego;
· analizowanie dorobku naukowo-dydaktycznego i przygotowanie opinii oraz materiałów dotyczących rozwoju kadr w zakresie awansów naukowych pracowników;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Koordynatorem ds. Równego Traktowania.

Działania realizowane przez Zespół ds. Rozwoju Kadr są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Zespołu ds. Rozwoju Kadr i możliwościach wsparcia przez ukierunkowanie rozwoju naukowego i dydaktycznego;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).



Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Nauki w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka
Zespół ds. Nauki w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Nauki w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka obejmują:
- wspieranie rozwoju Doktorantów przez promowanie informacji dotyczących możliwości ukierunkowania naukowego i dydaktycznego;
· przygotowanie opinii i materiałów dotyczących rozwoju naukowego Doktorantów i postępów realizacji prac doktorskich;
· współpracę z Kierownikiem Szkoły Doktorskiej;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Koordynatorem ds. Równego Traktowania;
· współpracę z Koordynatorem ds. Współpracy z Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej.

Działania realizowane przez Zespół ds. Nauki w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w:
· monitorowaniu rozwoju naukowego Doktorantów i postępów realizacji prac doktorskich;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).

Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Administrowania Zasobami Bazy Wiedzy
Zespół ds. Administrowania Zasobami Bazy Wiedzy na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Administrowania Zasobami Bazy Wiedzy obejmują:
· koordynowanie, wprowadzanie i aktualizację danych dotyczących osiągnięć naukowych i dydaktycznych pracowników Instytutu w Bazie Wiedzy SGGW;
· współpracę z Biurem Nauki i Projektów Krajowych;
· współpracę z Biblioteką Główną SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia.

Działania realizowane przez Zespół ds. Administrowania Zasobami Bazy Wiedzy są odzwierciedlone w:
· bieżącej aktualizacji danych dotyczących osiągnięć naukowych i dydaktycznych pracowników Instytutu w Bazie Wiedzy SGGW;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).



Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Promocji
Zespół ds. Promocji na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Promocji obejmują:
· inicjowanie, koordynowanie i realizację działań promocyjnych Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka;
· bieżącą promocję Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka w ramach działań realizowanych przez Biuro Promocji SGGW;
· współpracę z Biurem Promocji SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Promocji w Mediach Społecznościowych;
· współpracę z Zespołem ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka.

Działania realizowane przez Zespół ds. Promocji są odzwierciedlone w:
· realizacji bieżących działań promocyjnych Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).

Zakres obowiązków i uprawnień Rady Bibliotecznej
Radę Biblioteczną na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Rady Bibliotecznej obejmują:
· bieżącą ocenę zasobów Biblioteki Wydziału Żywienia Człowieka ze względu na zgłaszane przez pracowników oraz studentów potrzeby w tym zakresie;
· inicjowanie, koordynowanie i realizacja działań związanych z aktualizacją oferty Biblioteki Wydziału Żywienia Człowieka;
· współpracę z Biblioteką Główną SGGW;
· współpracę z Biblioteką Wydziału Żywienia Człowieka;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem.

Działania realizowane przez Radę Biblioteczną są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom i studentom informacji o zakresie działania Rady Bibliotecznej (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· realizacji bieżących działań związanych z aktualizacją oferty Biblioteki Wydziału Żywienia Człowieka;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).




Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Współpracy Międzynarodowej
Zespół ds. Współpracy Międzynarodowej na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Współpracy Międzynarodowej obejmują:
· wspieranie rozwoju kadr przez promowanie informacji dotyczących możliwości naukowej współpracy zagranicznej;
· promowanie naukowej współpracy zagranicznej przez upowszechnianie informacji o możliwościach aplikowania o projekty międzynarodowe;
· współpracę z Prorektorem ds. Nauki;
· współpracę z Biurem Współpracy Międzynarodowej;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu.

Działania realizowane przez Zespół ds. Współpracy Międzynarodowej są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Zespołu ds. Współpracy Międzynarodowej i bieżące przekazywanie informacji o możliwościach naukowej współpracy zagranicznej, 
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).


Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Dobrostanu Zwierząt
Zespół ds. Dobrostanu Zwierząt na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Dobrostanu Zwierząt obejmują:
· spieranie pracowników w zachowaniu dobrostanu zwierząt w ramach prowadzonych badań naukowych z wykorzystaniem zwierząt;
· inicjowanie działań informacyjnych i promujących zachowanie dobrostanu zwierząt w ramach prowadzonych badań naukowych;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu.

Działania realizowane przez Zespół ds. Dobrostanu Zwierząt są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Zespołu ds. Dobrostanu Zwierząt i bieżące przekazywanie informacji o możliwościach uzyskania wsparcia Zespołu;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).



Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka
Zespół ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka obejmują:
· monitorowanie i koordynowanie wykorzystania sprzętu pozyskanego w ramach Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka;
· wspieranie pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka w komercjalizacji w ramach Projektu „Centrum żywności i żywienia”;
współpracę z Dyrektorem Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka;
współpracę z Dyrektorem Instytutu Nauk o Żywności.

Działania realizowane przez Zespół ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Zespołu ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka i bieżące przekazywanie informacji o możliwościach uzyskania wsparcia Zespołu;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).


Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Wsparcia Technicznego
Zespół ds. Wsparcia Technicznego na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Zespołu ds. Wsparcia Technicznego obejmują:
· monitorowanie i koordynowanie działań z zakresu obsługi technicznej realizowanych w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka i na Wydziale Żywienia Człowieka;
· wspieranie pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka w zakresie obsługi technicznej w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka i na Wydziale Żywienia Człowieka;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem.

Działania realizowane przez Zespół ds. Wsparcia Technicznego są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Zespołu ds. Wsparcia Technicznego i bieżące przekazywanie informacji o możliwościach uzyskania wsparcia Zespołu;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).


Zakres obowiązków i uprawnień Zespołu ds. Historii Instytutu i Wydziału 
Zespół ds. Historii Instytutu i Wydziału na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Zespołu ds. Historii Instytutu i Wydziału obejmują:
· gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji związanej z ważnymi wydarzeniami z życia społeczności akademickiej;
· bieżącą aktualizację opracowań związanych z historią Instytutu i Wydziału;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Koordynatorem ds. Strony Internetowej;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji.

Działania realizowane przez Zespół ds. Historii Instytutu i Wydziału są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników informacji dotyczących działań związanych z gromadzeniem archiwalnych materiałów dokumentujących historię Instytutu i Wydziału;
· prowadzeniu kroniki Instytutu;
· przekazywaniu Zespołowi ds. Promocji i Koordynatorowi ds. Strony Internetowej materiałów dokumentujących historię Instytutu i Wydziału;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).

Zakres obowiązków i uprawnień Rady Programowej
Radę Programową na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Rady Programowej obejmują:
· opiniowanie przygotowywanych raportów oraz działań podejmowanych i realizowanych na Wydziale Żywienia Człowieka;
· inicjowanie działań i rekomendowanie nowych form i kierunków kształcenia oraz działań podnoszących jakość kształcenia na Wydziale Żywienia Człowieka;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Koordynatorami i Zespołami powołanymi w Instytucie i na Wydziale.

Działania realizowane przez Radę Programową są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom i studentom informacji o rekomendacjach Rady Programowej;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).






Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Jakości Kształcenia
Koordynatora ds. Jakości Kształcenia na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Jakości Kształcenia obejmują:
· wdrażanie i doskonalenie Wydziałowego Systemu Jakości Kształcenia;
· nadzór i bieżącą aktualizację dokumentacji jakości kształcenia;
· dystrybucję dokumentacji jakości kształcenia wśród studentów Wydziału i pracowników Instytutu;
· przygotowanie i prowadzenie przeglądów Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakości Kształcenia;
· współpracę z instytucjami związanymi z nadzorem i zapewnianiem jakości kształcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikującymi;
· analizę dokumentacji oceny jakości kształcenia, w tym wyników ankiet studenckich i absolwenckich;
· weryfikację efektów kształcenia;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Jakości Kształcenia;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Koordynatorem ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów;
· współpracę z Zespołem ds. Jakości Kształcenia;
· współpracę z Zespołem ds. Hospitacji Zajęć Dydaktycznych.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Jakości Kształcenia są odzwierciedlone w:
· aktualizacji dokumentacji jakości kształcenia na stronie internetowej Wydziału/Instytutu (dokonywana przynajmniej raz w roku akademickim);
· nadzór nad raportowaniem działań realizowanych przez Koordynatorów i Zespoły zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia;
· raportowanie realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Równego Traktowania 
Koordynatora ds. Równego Traktowania na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu. 

Zadania Koordynatora ds. Równego Traktowania obejmują:
· prowadzenie monitoringu działań zmierzających do zapewnienia równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją pracowników i studentów;
· prowadzenie skrzynki mailowej pozwalającej na zgłaszanie problemów przez pracowników i studentów;
· bieżące rozwiązywanie problemów wynikających z nieprzestrzegania zasad równego traktowania pracowników i studentów;
· upowszechnianie informacji o działaniach zmierzających do zapewnienia równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją wśród studentów Wydziału i pracowników Instytutu;
· współpracę z instytucjami związanymi z nadzorem i zapewnianiem równego traktowania;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Równego Traktowania;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Studentów z Niepełnosprawnością.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Równego Traktowania są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom i studentom informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Równego Traktowania (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Żywienie człowieka i ocena żywności
Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Żywienie człowieka i ocena żywności na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Żywienie człowieka i ocena żywności obejmują:
· wskazywanie studentom możliwych miejsc realizacji praktyk;
· opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez studentów miejsc praktyk;
· wystawienie dokumentów związanych z praktykami;
· bieżący kontakt z opiekunami praktyk i kontrola miejsc realizacji praktyk;
· dystrybucję informacji o praktykach i warunkach ich realizacji wśród studentów;
· archiwizację dokumentacji związanej z praktykami;
· prowadzenie rozliczeń praktyk studenckich zgodnie z regulaminem ich realizacji.
· współpracę z Prodziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Żywienie człowieka i ocena żywności są odzwierciedlone w:
· bieżącym rozliczaniu praktyk studenckich wraz z wpisaniem ocen do systemu eHMS i weryfikacją efektów uczenia się (dokonywane przynajmniej raz w semestrze);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.





Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Dietetyka
Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Dietetyka na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Dietetyka obejmują:
· wskazywanie studentom możliwych miejsc realizacji praktyk;
· opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez studentów miejsc praktyk;
· wystawienie dokumentów związanych z praktykami;
· bieżący kontakt z opiekunami praktyk i kontrola miejsc realizacji praktyk;
· dystrybucję informacji o praktykach i warunkach ich realizacji wśród studentów;
· archiwizację dokumentacji związanej z praktykami;
· prowadzenie rozliczeń praktyk studenckich zgodnie z regulaminem ich realizacji.
· współpracę z Prodziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Dietetyka są odzwierciedlone w:
· bieżącym rozliczaniu praktyk studenckich wraz z wpisaniem ocen do systemu eHMS i weryfikacją efektów uczenia się (dokonywane przynajmniej raz w semestrze);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo
Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo obejmują:
· wskazywanie studentom możliwych miejsc realizacji praktyk;
· opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez studentów miejsc praktyk;
· wystawienie dokumentów związanych z praktykami;
· bieżący kontakt z opiekunami praktyk i kontrola miejsc realizacji praktyk;
· dystrybucję informacji o praktykach i warunkach ich realizacji wśród studentów;
· archiwizację dokumentacji związanej z praktykami;
· prowadzenie rozliczeń praktyk studenckich zgodnie z regulaminem ich realizacji.
· współpracę z Prodziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Praktyk na Kierunku Gastronomia i hotelarstwo są odzwierciedlone w:
· bieżącym rozliczaniu praktyk studenckich wraz z wpisaniem ocen do systemu eHMS i weryfikacją efektów uczenia się (dokonywane przynajmniej raz w semestrze);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Międzynarodowej Wymiany Studentów
Koordynatora ds. Międzynarodowej Wymiany Studentów na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Międzynarodowej Wymiany Studentów obejmują:
· wskazywanie studentom możliwości uczestniczenia w międzynarodowej wymianie;
· opiniowanie i akceptowanie proponowanych przez studentów opcji wymiany międzynarodowej;
· przygotowanie dokumentów związanych z międzynarodową wymianą;
· bieżący kontakt z zagranicznymi uczelniami i kontrola miejsc realizacji międzynarodowej wymiany;
· dystrybucję informacji o proponowanych opcjach wymiany międzynarodowej;
· archiwizację dokumentacji związanej z wymianą międzynarodową;
· współpracę z Prorektorem ds. Współpracy Międzynarodowej;
· współpracę z Prodziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Międzynarodowej Wymiany Studentów są odzwierciedlone w:
· bieżącym przygotowaniu dokumentów związanych z międzynarodową wymianą studentów w niej uczestniczących (dokonywane przynajmniej raz w semestrze);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Nauczania przez Internet
Koordynatora ds. Nauczania przez Internet na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Nauczania przez Internet obejmują:
· promowanie możliwości realizacji nauczania przez Internet wśród pracowników;
· upowszechnianie informacji o możliwości realizacji nauczania przez Internet wśród pracowników;
· kontakt z pracownikami realizującymi nauczanie przez Internet i rozwiązywanie bieżących problemów;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Nauczania przez Internet są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Nauczania przez Internet i możliwościach nauczania przez Internet (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.




Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Studentów z Niepełnosprawnością
Koordynatora ds. Studentów z Niepełnosprawnością na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Studentów z Niepełnosprawnością obejmują:
· monitorowanie działań zmierzających do zapewnienia właściwych warunków kształcenia studentów z niepełnosprawnością;
· prowadzenie skrzynki mailowej pozwalającej na zgłaszanie problemów przez studentów z niepełnosprawnością;
· bieżące rozwiazywanie problemów studentów z niepełnosprawnością;
· dystrybucję informacji o działaniach realizowanych dla zapewnienia właściwych warunków kształcenia studentów z niepełnosprawnością;
· współpracę z instytucjami zapewnianiającymi właściwe warunki kształcenia studentów z niepełnosprawnością;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Studentów z Niepełnosprawnością;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Koordynatorem ds. Równego Traktowania.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Studentów z Niepełnosprawnością są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu studentom informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Studentów z Niepełnosprawnością (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.




Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów
Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów obejmują:
· przygotowanie i prowadzenie badań jakości kształcenia wśród Absolwentów w roku ukończenia studiów;
· przygotowanie i prowadzenie badań losów zawodowych Absolwentów w 3 i 5 lat po ukończeniu studiów;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów;
· współpracę z Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia;
· współpracę z Biurem Karier SGGW.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów są odzwierciedlone w:
· prowadzeniu wśród Absolwentów Wydziału anonimowego badania ankietowego losów zawodowych i jakości kształcenia (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.








[bookmark: _Hlk51618106]Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Studiów Anglojęzycznych
Koordynatora ds. Studiów Anglojęzycznych na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Studiów Anglojęzycznych obejmują:
· inicjowanie działań związanych z tworzeniem programów przedmiotów i studiów anglojęzycznych;
· koordynowanie prac związanych z przygotowaniem oferty dydaktycznej studiów anglojęzycznych;
· współpracę z Prorektorem ds. Współpracy Międzynarodowej;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Biurem Współpracy Międzynarodowej;
· współpracę z Biurem Spraw Studenckich;
· współpracę z Zespołem ds. Weryfikacji Dokumentacji Programów Studiów.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Studiów Anglojęzycznych są odzwierciedlone w:
· udostępnianiu pracownikom informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Studiów Anglojęzycznych i możliwościach tworzenia programów studiów anglojęzycznych i sylabusów;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Postępowania Rekrutacyjnego
Koordynatora ds. Postępowania Rekrutacyjnego na kadencję powołuje i odwołuje Dziekan. 

Zadania Koordynatora ds. Postępowania Rekrutacyjnego obejmują:
· prowadzenie działań związanych z postępowaniem rekrutacyjnym na Wydziale Żywienia Człowieka;
· weryfikację efektów uczenia się oczekiwanych od kandydatów na studia II stopnia, w celu określenia ich zbieżności z wymaganiami;
· współpracę z Prorektorem ds. Dydaktyki;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Prodziekanem;
· współpracę z Biurem Spraw Studenckich.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Postępowania Rekrutacyjnego są odzwierciedlone w:
· bieżącym przygotowaniu dokumentów związanych z postępowaniem rekrutacyjnym (dokonywane w ramach rekrutacji realizowanych na Wydziale Żywienia Człowieka);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym
Koordynatora ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym obejmują:
· inicjowanie i organizowanie współpracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej z przedsiębiorstwami działającymi w obszarze żywności i żywienia;
· utrzymywanie kontaktów z przedsiębiorstwami działającymi w obszarze żywności i żywienia;
· nadzorowanie dokumentacji związanej ze współpracą z otoczeniem społeczno-gospodarczym;
· współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Współpracy z Gospodarką;
· współpracę z Zespołem Radców Prawnych SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym są odzwierciedlone w:
· bieżącym nadzorze dokumentacji i działań realizowanych w ramach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym;
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.






Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Upowszechniania Wiedzy
Koordynatora ds. Upowszechniania Wiedzy na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Upowszechniania Wiedzy obejmują:
· kontakty z interesariuszami zewnętrznymi działającymi w obszarze upowszechniania wiedzy w zakresie żywności i żywienia;
· organizowanie współpracy pracowników z interesariuszami zewnętrznymi działającymi w obszarze upowszechniania wiedzy w zakresie żywności i żywienia;
· nadzorowanie i organizowanie wystąpień w ramach Wszechnicy Żywieniowej;
· współpracę z Biurem Promocji SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników informacji dotyczących współpracy z interesariuszami zewnętrznymi działającymi w obszarze upowszechniania wiedzy w zakresie żywności i żywienia (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej
Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej obejmują:
· realizację samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka;
· analizę czynników ryzyka i mierników realizacji strategii rozwoju Wydziału Żywienia Człowieka i Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka;
· formułowanie zaleceń mających na celu wyeliminowanie sytuacji kryzysowych;
· współpracę z Zespołem Audytu Wewnętrznego;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Samooceny Systemu Kontroli Zarządczej są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników informacji dotyczących wyników samooceny systemu kontroli zarządczej (dokonywane przynajmniej raz w roku akademickim);
· raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia.

Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Ochrony Danych Osobowych
Koordynatora ds. Ochrony Danych Osobowych na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Ochrony Danych Osobowych obejmują:
· bieżący monitoring działań realizowanych w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka i na Wydziale Żywienia Człowieka związanych z przetwarzaniem danych osobowych; 
· koordynację aktualizacji rejestrów czynności przetwarzania i kategorii czynności przetwarzania w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka i na Wydziale Żywienia Człowieka;
· współpracę z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Ochrony Danych Osobowych są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników informacji dotyczących działań związanych z przetwarzaniem danych osobowych;
· bieżącym przygotowaniu dokumentów związanych z ochroną danych osobowych;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w semestrze).


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Współpracy z Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej 
Koordynatora ds. Współpracy z Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Współpracy z Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej obejmują:
· pośredniczenie w kontaktach między Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej a Instytutem Nauk o Żywieniu Człowieka;
· reprezentowanie Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka w kontaktach ze Szkołą Doktorską;
· organizowanie i monitorowanie procedur zatwierdzania Indywidualnych Planów Badawczych w Instytucie oraz oceny postępów realizacji prac doktorskich.
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Kierownikiem Szkoły Doktorskiej.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Współpracy z Doktorantami ze Szkoły Doktorskiej są odzwierciedlone w:
· bieżącym koordynowaniu i uczestniczeniu w działaniach realizowanych w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka dla Doktorantów ze Szkoły Doktorskiej;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).





Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka
Koordynatora ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka obejmują:
· opracowanie identyfikacji wizualnej Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka, zgodnie z Księgą Identyfikacji Wizualnej SGGW; 
· bieżącą aktualizację szablonów dokumentów w oparciu o opracowaną identyfikację wizualną;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Upowszechniania Wiedzy;
· współpracę z Koordynatorem ds. Strony Internetowej;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji;
· współpracę z Zespołem ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników szablonów dokumentów w oparciu o opracowaną identyfikację wizualną;
· bieżącym wsparciu Koordynatora ds. Upowszechniania Wiedzy, Koordynatora ds. Strony Internetowej; Zespołu ds. Promocji i Zespołu ds. Upowszechniania Oferty Dydaktycznej Wydziału Żywienia Człowieka w zakresie niezbędnych szablonów dokumentów;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu się Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka
Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu się Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu się Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka obejmują:
· opracowanie i aktualizację wytycznych dla pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka oraz studentów Wydziału Żywienia Człowieka dotyczących prowadzenia działań w niezbędnych reżimach sanitarnych; 
· bieżące prowadzenie szkoleń i udzielanie indywidualnych informacji dotyczących prowadzenia działań w niezbędnych reżimach sanitarnych;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zastępcą Dyrektora ds. Kształcenia;
· współpracę z Dyrektorem NZOZ SGGW.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu się Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników i studentów informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Zapobiegania Rozprzestrzenianiu się Wirusa SARS-CoV-2 w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka oraz o opracowanych przez niego wytycznych;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Procedur Postępowania z Odpadami i Odczynnikami Chemicznymi 
Koordynatora ds. Procedur Postępowania z Odpadami i Odczynnikami Chemicznymi na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Procedur Postępowania z Odpadami i Odczynnikami Chemicznymi obejmują:
· opracowanie i aktualizacja wytycznych dla pracowników Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka dotyczących procedur postępowania z odpadami i odczynnikami chemicznymi; 
· bieżące udzielanie indywidualnych informacji dotyczących procedur postępowania z odpadami i odczynnikami chemicznymi;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę ze Społecznym Inspektorem Pracy;
· współpracę z Inspektoratem BHP SGGW.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Procedur Postępowania z Odpadami i Odczynnikami Chemicznymi są odzwierciedlone w:
· upowszechnianiu wśród pracowników informacji o zakresie działania Koordynatora ds. Procedur Postępowania z Odpadami i Odczynnikami Chemicznymi oraz o opracowanych przez niego wytycznych;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).



Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Strony Internetowej
Koordynatora ds. Strony Internetowej na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Strony Internetowej obejmują:
· opracowywanie i aktualizację treści prezentowanych na stronie internetowej Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka;
· współpracę z Biurem Promocji SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Strony Internetowej są odzwierciedlone w:
· prowadzeniu strony internetowej Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).





Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Promocji w Mediach Społecznościowych 
Koordynatora ds. Promocji w Mediach Społecznościowych na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Promocji w Mediach Społecznościowych obejmują:
· inicjowanie, koordynowanie i realizację działań promocyjnych Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka w mediach społecznościowych;
· współpracę z Biurem Promocji SGGW;
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Koordynatorem ds. Wizerunku Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka;
· współpracę z Zespołem ds. Promocji.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Promocji w Mediach Społecznościowych są odzwierciedlone w:
· realizacji bieżących działań promocyjnych Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka w mediach społecznościowych;
· prowadzeniu mediów społecznościowych Instytutu Nauk o Żywieniu Człowieka i Wydziału Żywienia Człowieka
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).


Zakres obowiązków i uprawnień Koordynatora ds. Przetwarzania Informacji o Projektach
Koordynatora ds. Przetwarzania Informacji o Projektach na kadencję powołuje i odwołuje Dyrektor Instytutu.

Zadania Koordynatora ds. Przetwarzania Informacji o Projektach obejmują:
· prowadzenie działań związanych z przetwarzaniem informacji o realizowanych projektach;
· promowanie rezultatów projektów realizowanych w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka; 
· współpracę z Dyrektorem Instytutu;
· współpracę z Dziekanem;
· współpracę z Zespołem ds. Komercjalizacji Rezultatów Projektu „Centrum żywności i żywienia” w Instytucie Nauk o Żywieniu Człowieka.

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Przetwarzania Informacji o Projektach są odzwierciedlone w:
· realizacji bieżących działań związanych z przetwarzaniem informacji o realizowanych projektach;
· aktualizacji danych dotyczących przebiegu realizacji projektów;
· raportowaniu realizowanych działań (dokonywane przynajmniej raz w roku).
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